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COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE
Colegiado Biénio 2023-2025
USUARIO (50%)

Titular: Moisés Severino José da Silva -
Templo de Umbanda Mestre Cibamba -
RPA1

Suplente: Vacancia

Titular: Moisés Severino José da Silva - Urso
Brilhante do Coque - RPA 2

Suplente: Silvania Dias de Lima - Somos
Todos Iguais- RPA2

Titular: Ivanise Adalgisa de Santanata - Clube
de M3aes dos Moradores do Alto do Refugio -
RPA 3

Suplente: lvoneide Severina da Silva -
Associa¢cdo do Movimento em Defesa do
SUS- RPA3

Titular: Maria Aparecida Araujo Brito de
Andrade - Troga Carnavalesca Mista
Bacalhau do Beco - RPA4

Suplente: Vacancia

Titular: Isaac Machado de Oliveira- Conselho
de Moradores do Jiquid - RPA 5

Suplente: Esdras Soares de Morais - —
Associacdo Comunitdria da Vila Tamandaré-
RPA 5

Titular: Carlos Daniel Baumgartner do
Monte Filho- Associagdo Comunitdria da Vila
Tamandaré - Afoxé Omo Oba Dé - RPA 6
Suplente: Marlon Henrique da Silva Bonfim -
COMVIDA - Conselho Comunitdrio de
Moradores Vila das Criancas e Adjacéncias -
RPA 6

Titular: Carlos Anténio Alves de Freitas- -
Associacdo de Defesa dos Usuarios de
Seguros, Planos e Sistema de Saude
Suplente:Ubirajara Alves de Lima -
AQUATRO - Agéncia de Desenvolvimento
Social

Titular: Julio César Bezerra da Silva - FECOPE
— Federacdo dos Circulo Operérios de
Operarios

Suplente: S6nia Maria de Oliveira Pinto-
CEPAS - Centro de Ensino Popular e
Assisténcia Social de Pernambuco Santa Paula
Frassinetti

Titular: Euclides Monteiro Neto - Circulo
Operdrio de Nazaré da Mata

Suplente: Lucas Lira Gomes- AMOTRANS -
Articulagdo e Movimento para Travestis e
Transexuais de Pernambuco

Titular: Oscar Correia da Silva - Instituto
Brasileiro Pré-Cidadania

Suplente: José Candido da Silva

- GESTOS - Soropositividade, Comunicagdo e
Género

Titular: Maria Cintia Matias dos Santos Sturm
- CUT - Central Unica dos Trabalhadores
Suplente: Betisa Queren da Silva Neves -
SPEDAMA —Sociedade Pernambucana
Especializada de Defesa dos Animais e do
Meio Ambiente .

Titular: Edite Jovina do Nascimento Silva -
Pastoral da Saude Regional Nordeste 2
Suplente: Vinalda Barbosa Coelho - IDESC —
Instituto de Desenvolvimento Social e Cultura

TRABALHADOR (25%)

Titular: Carmela Lilia de Alencar Fernandes -
Sindicato dos Enfermeiros no Estado de
Pernambuco - SEEPE

Suplente: Rudenil Monteiro  Simdes-
SINDSAUDE - Sindicato dos Trabalhadores
em Saude e Seguridade Social de
Pernambuco

Titular: Alisson Rodrigo da Silva Oliveira-
SINFARPE- Sindicato dos Farmacéuticos no
Estado de Pernambuco



Suplente: Dayse Mendes de Andrade Lopes -
SINDACS / PE - Sindicato dos Agentes
Comunitarios de Saude e Combate as
Endemias do Estado de Pernambuco

Titular: Maria Valeria Ferreira de Barros -
SOEPE - Sindicato dos Odontologistas no
Estado de Pernambuco

Suplente: Sulamita Emy Tavares de Oliveira
Mendonga Soares- APEF-PE - Associa¢do dos
Profissionais de Educagdo Fisica de
Pernambuco

Titular: Cleice Xavier de Moraes - SATENPE -
Sindicato Profissional dos Auxiliares e Técnicos
de Enfermagem de Pernambuco

Suplente: Gislaine Fernandes Santana da Silva
Pereira- SINDSEP/PE - Sindicato dos Servidores
Publicos Federais no Estado de Pernambuco

Suplente: Liana Chaves Alves - Faculdade
Pernambucana de Saude (FPS)

Titular: Rejane Maria Marinho da Cruz -
Laboratdrio Louis Pasteur

Suplente: George Meira Trigueiro -
SINDHOSPE - Sindicato dos Hospitais, Clinicas,
Casas de Salde e Laboratoérios de Pesquisas e
Anilises Clinicas do Estado de Pernambuco

Titular: Cristiano Batista do
Nascimento - Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia

Ocupacional - CREFITO 12 Regido

Suplente: Maria Catarina Almeida Lago -
CRO/PE — Conselho Regional de Odontologia
de Pernambuco

Titular: lacelys Maria Santana de Carvalho—-
SINDSPREV-PE - Sindicato dos Trabalhadores
Publicos Federais da Saude e Previdéncia
Social no Estado de Pernambuco

Suplente: Nilllzia Liana Arruda de Andrade -
CREF — 122 Regido — Conselho Regional de
Educacdo Fisica

GESTOR/PRESTADOR (25%)

Titular: Luciana Caroline Albuquerque
D’Angelo - Secretaria Municipal de Saude
Suplente: Yluska Almeida Coelho dos Reis -
Secretaria Municipal de Saude

Titular: Juliana Dantas Torres Ribeiro -
Secretaria Municipal de Saude

Suplente: Ana Carolina Freire da Silva -
Secretaria Municipal de Saude

Titular: Janaina Maria Brandao Silva -
Secretaria Municipal de Saude
Suplente: A indicar

Titular: Lissa Maria Maia Cabral de Castro -
Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia PE
Suplente: A indicar

Titular: Maria da Penha Rodrigues dos
Santos - Fiocruz — Fundagao Oswaldo Cruz



LISTA DE SIGLAS

AB - Atencao Basica

ACS - Agente Comunitario de Saude

AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Humana
Adquirida

AIH - Autorizacdo de Internacdo Hospitalar
ANVISA - Agéncia Nacional de vigilancia
Sanitaria

APEVISA - Agéncia Pernambucana de Vigilancia
Sanitaria

APP - Aplicativo para celular

Asace - Agente de Saude Ambiental e Controle
de Endemias

ASB - Auxiliar de Saude Bucal

AVA/ESR - Ambiente Virtual de Aprendizagem
da Escola de Saude do Recife

AVC - Acidente Vascular Cerebral

CA - Cancer

CAA - Coordenacdo de Auditoria Assistencial
CAPS - Centro de Atencgao Psicossocial CAPS ad
- Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e
Drogas

CAPS tm - Centro de Atencdo Psicossocial
Transtornos Mentais

CBVE - Curso Basico de Vigilancia
Epidemioldgica

CDS - Conselho Distrital de Saude

Centro POP - Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
CEO- Centros de Especialidades Odontoldgicas
CEREST — Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador

CES - Conselho Estadual de Saude

CF - Constituicdo Federal

CID-10 - Classificagao Internacional de
Doencgas

CIPA - Comissao Interna de Prevencdo
de Acidentes

CMS - Conselho Municipal de Saude
CnaRua - Consultério na Rua

CNES - Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude

COAPES - Contrato Organizativo de Agao

Publica e Educagdo na Saude
COSEMS/PE - Conselho de Secretarias
Municipais de Saude de Pernambuco
Covid-19 - Coronavirus Disease 2019
CPN — Centro de Parto Normal

CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social
CREFITO - Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
CS — Centro de Saude

CTTU - Companhia de Transito e
Transporte Urbano

CVA - Centro de Vigilancia Ambiental
CVI - Centros de Vacinacgdo Infantil
DANT-Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis

DCNT - Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis

DEPOMA - Delegacia de Policia do Meio

Ambiente

DIRCON- Diretoria Executiva de Controle

Urbano



DNCI - Doenca de Notificagdo Compulsoria Imediata
DO - Diario oficial

DS - Distrito Sanitario

DTA - Doengas Transmitidas por Alimentos
EACS - Estratégia de Agentes Comunitarios de
Saude

eCnR - Equipes de Consultério na Rua

ED - EstacGes Disseminadoras

EDPOPSUS - Curso de Educagdo Popular em
Saude

EMAD - Equipe Multiprofissional de Ateng¢do
Domiciliar

EMAP - Equipe Multidisciplinar de Apoio EMCR
- Espago Mae Coruja do Recife

EMPREL - Empresa Municipal de Informatica
eNASF - Equipes do Nucleo Ampliado de Saude
da Familia

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

EPS - Educacdo Permanente em Saude

eSB - Equipes de Saude Bucal

eSF - Equipes de Saude da Familia

ESPPE - Escola de Saude Publica de
Pernambuco

FBVL - Fundacgdo Bernard Van Leer

FPM - Fundo de Participacdo dos Municipios
GERES - Geréncia Regional de Saude

GEVACZ - Geréncia de Vigilancia

Ambiental e Controle de Zoonoses

GEVEPI -Geréncia de Vigilancia
Epidemioldgica

GGRS - Geréncia Geral de Regulacdo de
Saude

GT - Grupo Técnico

HECPI - Hospital Eduardo Campos da Pessoa

Idosa

HIV - Virus da Imunodeficiéncia Humana
HMR - Hospital da Mulher do Recife
HPR1 - Hospital Provisério do Recife 1
IAM - Infarto Agudo do Miocardio

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica

ICMS - Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos

IDHM - indice de Desenvolvimento
Humano Municipal

IDO - indice de Densidade de Ovos

IEPS - Instituto de Ensino e Pesquisa em
Saude

IFC - Incentivo Financeiro de Campo

ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia
para ldosos

IMIP - Instituto de Medicina Integral
Professor Fernando Figueira

IPVA - Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores

IPTU - Imposto Predial e Territorial
Urbano

IST — Infecgdo Sexualmente
Transmissivel

LC - Lei Complementar

LER/DORT - Les3o por esforco repetitivo
LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais e
Transgénero

LGBTQIA+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transexuais, Queer, Intersexual,Assexual,
e mais

LMSP - Laboratdrio Municipal de Saude
Publica

LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal
MAC - Média e Alta Complexidade



MMH - Material Médico-Hospitalar

MP - Ministério Publico

MPT — Ministério Publico do Trabalho

MS - Ministério da Saude

NAPI - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e
Inclusdo

NASF - Nucleo de Apoio ao Saude da Familia
NEPVISA - Nucleo de Educagao Permanente
em Vigilancia Sanitaria

NM - Nivel Médio

OMS - Organiza¢dao Mundial da Saude

ONG - Organizagao Ndo-Governamental

PAC - Programa Academia da Cidade

PAEP - Plano Anual de Educagdo Permanente
PAS - Programacao Anual de Saude

PBF - Programa Bolsa Familia

PCCDV - Plano de Cargos, Carreiras,
Desenvolvimento e Vencimentos

PCD - Pessoa com Deficiéncia

PCR - Prefeitura da Cidade do Recife

PCR - Parada Cardiorrespiratéria

PE - Ponto Estratégico

PE- Pernambuco

PGM - Procuradoria Geral do Municipio

PICS — Praticas Integrativas e
Complementares

PMAISH - Politica Municipal de Atencdo
Integral a Saude do Homem

PMAISPSR - Politica Municipal de Atencdo
Integral a Saude da Populacdo em Situacgdo de
Rua

PMCH - Programa Municipal de Controle da
Hanseniase

PMCR - Programa Mae Coruja Recife

PMI — Programa Municipal de Vacinagao

PMS - Plano Municipal de Saude

PNO - Plano Nacional de
Operacionalizacdo da Vacinacao contra
Covid-19

PNSIPN - Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra

PNSPI - Politica Nacional de Saude da
Pessoa Idosa

PNSTT - Politica Nacional em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora

PSR — Pessoa em Situagdo de Rua

RAG- Relatério Anual de Gestdo

RAPS — Rede de Atencdo Psicossocial
RAS - Rede de Atencdo a Saude

RCPB - Registros de Cancer de Base
Populacional

RDC — Resolucgdo da Diretoria Colegiada
RDQA - Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior

REMUME - Relagao Municipal de
Medicamentos Essenciais

RN - Recém-nascido

RPA - Regido Politico Administrativa
RREO - Relatério Resumido da Execugao
Orcamentdria

RT - PCR — Reverse Transcriptase
polymerase chainreaction

SAD - Servico de Atencdo Domiciliar
SAE - Servico de Atendimento
Especializado

SAIPS - Sistema de Apoio a
Implementacdo de Politicas em Saude
SAMU - Servico de Atendimento Mdével

de Urgéncia



SEAA - Secretaria Executiva de Articulacdo e
Acompanhamento

SEAB - Secretaria Executiva de Atencdo Basica
SEAF — Secretaria Executiva de Administracado
e Finangas

SEAS - Secretaria de Assisténcia Social

SEDA - Secretaria Executiva dos Direitos dos
Animais

SEDUC - Secretaria de Educagao

SEGTES - Secretaria Executiva de Gestao do
Trabalho e Educa¢do em Saude

SEPLAGTD - Secretaria de Planejamento e
Transformagdo Digital

SEPMAD - Secretaria  Executiva de
Planejamento, Monitoramento e Articulagdo
Distrital

SERMAC - Secretaria Executiva de Regulagao,
Média e Alta Complexidade

SESAU - Secretaria de Saude

SES PE - Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco

SEVS - Secretaria Executiva de Vigilancia em
Saude

SG - Sindrome Gripal

SIA - Sistema de Informacdo Ambulatorial

SIH - Sistema de Informacgdes Hospitalares
SIHD - Sistema de InformacgGes Hospitalares
Descentralizado

SIM - Sistema de Informacdo sobre
Mortalidade

SNA - Sistema Nacional de Auditoria

SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos
de Notificacdo

SINASC - Sistema de Informacdo sobre

Nascidos Vivos

SIOPS - Sistema e Informacdes sobre
orcamentos Publicos em Saude

SIS - Servico Integrado de Saude
SISAUD Sistema de Auditoria do SUS
SISPNCD - Sistema do Programa de
Controle da Dengue

SISPNI - Sistema de Informagdes do
Programa Nacional de Imunizag¢do
SISREG- Sistema de Regulagdo

SISV - Sistema de Informag¢do em Saude
da Vigilancia

SISVAN - Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional

SMAM - Semana Mundial do
Aleitamento Materno

SPA - Servico de Pronto-Atendimento
SSPR - Sistema de Calculo de
Produtividade

S-SUS- Sistema de Registro de Producdo
Ambulatorial

ST —Saude do Trabalhador

SUS - Sistema Unico de Saude

TR - Teste Rapido

TSB - Técnico de Saude Bucal

UA - Unidade de Acolhimento

UBT - Unidade Basica Tradicional

UCIS - Unidade de Cuidados Integrais a
Saude

UNESCO - Organizac¢ao das Nacdes
Unidas para a Educacdo, a Ciénciae a
Cultura

UNICEF - Fundo das Nagdes Unidas para
a Infancia

UPAE - Unidade de Pronto Atendimento

Especializado



UPC- Unidade Provisdria Centralizada

USA - Unidade de Suporte Avancado - UTI
Movel

USB - Unidade de Suporte Basico

USF - Unidade de Saude da Familia
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1. Introducgdo

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de
prestacdo de contas, monitoramento e acompanhamento. Apresenta as atividades realizadas
pela Secretaria Municipal de Saude a cada quadrimestre e o detalhamento da execucdo
orcamentario-financeira no intervalo de tempo correspondente. Deve ser apresentado nos
meses de fevereiro, maio e setembro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do Municipio.

O RDQA cumpre ao disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, na
Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013 e na Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n°
453, de 10 de outubro de 2012, os quais preveem um modelo padronizado do Relatério
Quadrimestral de Prestagcdo de Contas, que deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

l. Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

. Auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas recomendagdes
e determinagdes;

. Oferta e producdo de servigos publicos na rede assistencial prdpria, contratada
e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da populagdo em seu ambito
de atuacao.

A Secretaria de Saude do Recife, comprometida com uma gestao transparente e, com o
intuito de subsidiar analises inerentes as a¢Ges do controle social da administragdo publica,
apresenta o 12 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2023 como mecanismo de
prestacdo de contas das acdes e servicos desenvolvidos no primeiro quadrimestre (janeiro a
abril) do ano corrente.

Este relatdrio apresenta ainda uma avaliacdo dos resultados das a¢des previstas na PAS
2023, oriunda do Plano Municipal de Saude 2022-2025, composto pelas Diretrizes, Objetivos e
Metas, que apontam os compromissos do governo para o setor a partir da andlise da situacdo
da saude no municipio e das reais necessidades da populacdo, elencadas na Conferéncia
Municipal de Saude e no Planejamento Estratégico da Prefeitura do Recife.

A Secretaria Municipal de Saude disponibiliza, também, o presente relatério para o
Conselho Municipal de Saude do Recife entendendo que este se constitui em um importante

documento para conhecimento dos gastos e acGes desenvolvidas pela gestao.
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2. Identificacdo
2.1. Informagoes Territoriais

A cidade do Recife, capital do estado de Pernambuco, ocupa uma posicdo central no
litoral nordestino e localiza-se a 800 km das outras duas metrdpoles regionais, Salvador e
Fortaleza. Apresenta uma superficie territorial de 218,8 km?, com 1.661.017 habitantes e limita-
se ao norte com as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatdo dos

Guararapes, a oeste com S3o Lourenc¢o da Mata e Camaragibe, e aleste com o Oceano Atlantico.

Quadro 1. Informacgoes territoriais do municipio, Recife 2023.

PE
Cidade Recife
Area 218,843 km?

LT EL=ToMN 1.661.017 habitantes

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

2.2. Secretaria de Saude

A Secretaria de Saude do Recife é responsavel pela elaboragdo e implantagdo de
politicas, programas e projetos na drea da salde que tém como objetivo promover, proteger e
recuperar a salide da populac3o. Gestora do Sistema Unico de Saude (SUS) na capital, tem ainda
como responsabilidade planejar e articular as a¢des a serem desenvolvidas na Rede de Saude
municipal, composta por varios servicos de diferentes niveis de atencdo, distribuidos em todo o
territério. Ou seja, a Sesau tem um papel fundamental, assumindo o compromisso de melhorar
o atendimento na rede publica de atencdo a saude, ampliando a oferta, o acesso e a qualidade
dos servigos.

Para isso, conta com uma estrutura organizacional, composta por 7 (sete) Secretarias
Executivas (de Regulacdo, Média e Alta Complexidade - SERMAC, Atencdo Basica - SEAB,
Vigilancia a Sadde - SEVS, Articulacdo e Acompanhamento - SEAA, Administra¢do e Financas -
SEAF, Planejamento, Monitoramento e Articulagdo Distrital - SEPMAD e Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude - SEGTES), que constituem o Nucleo Gestor da Sesau, com o papel de pensar

e implementar as Politicas Publicas de Saude do Municipio.

15



Quadro 2. Informagoes da Secretaria de Saude, Recife 2023.

Nome do Orgdo Secretaria de Saude do Recife

Numero CNES 6468918

CNPJ 10.565.000/0001-92

Enderego Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife - PE
secretaria.saude@recife.pe.gov.br

Telefone (81) 3355-9339

Fonte: SEPMAD/SESAU

2.3. Informagoes da Gestdo

O prefeito do Recife, Jodo Campos, tomou posse no dia 12 de janeiro de 2021 como o
chefe do Executivo municipal. A ceriménia na Camara dos Vereadores também marcou a posse
da vice-prefeita Isabella de Rold3ao e dos 39 membros do Legislativo.

No dia 2 de janeiro de 2021, o prefeito empossou os 18 secretarios, ficando a frente da

Secretaria de Saude, a sanitarista Luciana Albuquerque.

Quadro 3. Informagdes da Gestao, Recife 2023.

Prefeito Jodo Henrique de Andrade Lima Campos

Secretaria de

Sadde Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo

E-mail
Secretario(a)
LEECHE
Secretario(a)
Fonte: SEPMAD/SESAU

luciana.caroline@recife.pe.gov.br

(81) 3355-9344
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2.4. Fundo Municipal de Saude

O Fundo Municipal de Saude, instituido pela Lei n2 15.791, de 10 de setembro de 1993,
tem por objetivo criar condi¢des financeiras e gerenciais dos recursos destinados ao
desenvolvimento das a¢des de saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saude, que
compreendem: o atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado;
a vigilancia sanitdria; a vigilancia epidemioldgica e acdes de saude de interesse individual e
coletivo correspondentes; o controle e a fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, nele
compreendido o ambiente de trabalho, em comum acordo, com as organizagdes competentes

das esferas federal e estadual.

Quadro 4. Informagdes do Fundo Municipal de Satide, Recife 2023.

Lei de criacdo Lei 15.791/93
Data de criacdo 10/09/1993
CNPJ 41.090.291/0001-33

Natureza Juridica Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo

Fonte: SEPMAD/SESAU

2.5. Plano Municipal de Saude

O Plano Municipal de Saiude para o quadriénio 2022 a 2025 (PMS 2022-2025) é um
instrumento de planejamento e gestdo do SUS que explicita as diretrizes, objetivos e metas que
orientam a gestdo municipal pelo periodo de quatro anos, propiciando um alinhamento
estratégico de prioridades para a agenda da saude entre gestores, trabalhadores e usuarios.
Representa o compromisso com o fortalecimento do SUS, enquanto politica publica inclusiva e
resolutiva.

A elaboracdo do PMS toma como base a analise do perfil demografico, epidemioldgico
e sanitdrio da populacdo do Recife, as proposicdes apresentadas nas plenarias microrregionais
e distritais e as propostas aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Saldde do Recife, descritas
em seu Relatdrio Final, bem como o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do Recife
e da Secretaria de Saude do Recife (Sesau Recife).

Além disso, estdo em consonancia com a legislacdo vigente do SUS - as Leis 8.080 e

8.142/1990, o Decreto 7.508/2011, a Lei Complementar (LC) 141/2012 e a Portaria n2
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2.135/2013, com os instrumentos da gestdo publica municipal, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de

Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA).

Quadro 5. Informacgdes do Plano Municipal de Saude, Recife 2023.

Periodo do ultimo Plano de
Saude

2022-2025

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude do
Status do Plano Recife (Resolugdo N° 0024 de 21 de outubro de
2022, do DO n2 048 de 18 de abril de 2023)

Fonte: SEPMAD/SESAU
2.6. Informagoes sobre Regionalizagdo

Recife ocupa lugar de destaque no desenho das redes regionais de saude de
Pernambuco. E sede da | Macrorregional do estado, arranjo territorial que agrega as |, I, lll e XII
Regides de Saude, com o objetivo de organizar, entre si, acdes e servicos de média e alta
densidade tecnoldgica (procedimentos/a¢des que requerem maior tecnologia e cuja demanda
requer otimizac¢do dos servicos).

Além disso, o municipio é também sede da | Regido de Saude do estado, que se
apresenta como espago geografico continuo, constituido por 20 municipios limitrofes (Quadro
6), delimitado a partir de identidades culturais, econdmicas e sociais e que compartilham redes
de comunicagdo e infraestrutura de servicos publicos, com a finalidade de integrar a
organizacao, o planejamento e a execugao de a¢des e servicos de saude.

A | Regido de Saude destaca-se pela forte concentracdo econdmica e demografica com
relacdo ao restante do estado. E ainda uma importante base para o suporte em ciéncia e
tecnologia e servicos especializados.

Além disso, por comportar parte significativa dos servigos diagndsticos e assistenciais de
alta densidade tecnoldgica, pertencentes, sobretudo, as redes federal, estadual e filantrépicade
servicos de saude, localizadas em seu territério, Recife é referéncia na oferta de diversos

servicos em nivel macrorregional e estadual, que compdem as linhas de cuidado

prioritarias no estado.
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Quadro 6. Informacgdes territoriais dos municipios da | Regido de Satide, Recife 2023.

Regido/Municipios m Populagdo Estimada Densidade/Hab

1. Abreu e Lima 126,384 100.698 748,29
2. Aragoiaba 96,360 20.936 188,38
3. Cabo de Santo Agostinho 445,386 210.796 412,33
4. Camaragibe 51,321 159.945 2.818,46
5. Ch3 Grande 84,787 21.929 237,33
6. Cha de Alegria 49,327 13.641 255,50
7. Gléria do Goitd 234,708 30.847 125,17
8. Fernando de Noronha 18,609 3.140 154,55
9. Igarassu 306,879 119.690 333,88
10. Ipojuca 521,801 99.101 152,98
11. Ilha de Itamaraca 66,146 27.076 328,17
12. Itapissuma 73,968 27.144 320,19
13. Jaboatdo dos Guararapes 258,724 711.330 2.491,82
14. Moreno 194,197 63.792 289,16
15. Olinda 41,300 393.734 9.063,58
16. Paulista 96,932 336.919 3.087,66
17. Pombos 239,832 27.204 118,35
18. Recife 218,843 1.661.017 7.039,64
19. Sdo Lourenco da Mata 263,687 114.910 392,57
20. Vitéria de Santo Antdo 336,573 140.389 348,80

Fonte: IBGE.

Data da Consulta: 19/05/2023.
Nota: J4 estdo disponiveis no site do IBGE atualizacdes referentes apenas aos territérios (km?) municipais do ano de
2022.

2.7. Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude do Recife (CMS-Recife), instituido pela Lei N2 15.773, de
18 de junho de 1993, é um érgao permanente e de composig¢ao paritaria, entre os usuarios (50%),
trabalhadores (25%) e gestores/prestadores (25%), integrando a estrutura basica da Secretaria

de Saude. E responsavel pela fiscalizacdo, propositura e deliberacdo das politicas
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publicas de saude do municipio. O CMS-Recife foi regulamentado, em 2006, pela Lei N2 17.280,

de 22 de dezembro, incluindo as constituicdes dos Conselhos Distritais de Saude (CDS) e de

Unidades de Saude (CONSUS).

Em 2023, houve elei¢gdo do novo colegiado do CMS-Recife. A cerimdnia de posse dos

conselheiros e conselheiras municipais de saude do Recife, para o biénio 2023-2025, foi realizada

em 27 de abril. Apds a posse do colegiado, deu-se inicio ao processo eleitoral para defini¢ao da

nova coordenagao do CMS-Recife, que ainda esta em andamento.

2.8.

Quadro 7. Informagdes do Conselho Municipal de Satde, Recife 2023.

Instrumento Legal de Criagio Lei 17.280/2006

Enderego Rua dos Palmares, n° 253 — Santo Amaro,
Recife - PE

Nome do Presidente Aguardando processo eleitoral
[ -
Gesio

Numero de conselheiros por

segmento
Trabalhadores 1
06

4
6
2

Fonte: Conselho Municipal de Saude do Recife

Casa Legislativa

A audiéncia publica para apresentacdo da prestacdo de contas da gestdo em saude,

referente ao 32 Quadrimestre de 2022, foi realizada em 03 de abril de 2023, para a Comissdo de

Saude da Camara Municipal do Recife, presidida pelo Vereador Tadeu Henrique Pimentel

Calheiros
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1 Caracteriza¢dao do Municipio
3.1.1 Dados demograficos

O Recife tem uma composicao territorial diversificada, caracterizada por morros,
planicies, areas aquaticas e Zonas Especiais de Preservacdao Ambiental. A cidade estd dividida em
94 bairros, aglutinados em 6 (seis) Regides Politico-Administrativas (RPA).

A partir do ano de 2014, estruturou-se uma nova divisdao Politico-Administrativa da
saude, com a criagdo de dois novos distritos sanitarios (DS), desmembrando os dois distritos mais
populosos, com vistas a reestruturagdao dos processos gerenciais. Com esta reorganiza¢ao

distrital, foi realizada uma redistribui¢ao dos bairros por DS, apresentada na figura abaixo.
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Figura 1. Visdo espacial do municipio, por distritos e por GERES. Recife, 2023.
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Fonte: Sepmad/ Sesau Recife, 2023.

De acordo com a projecao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
a cidade do Recife tem uma populacdo de 1.661.017 habitantes, com densidade
demografica de 7.039,64 habitantes/km?2. A distribuicdo geografica dessa populacio
dentro do territério municipal apresenta um padrao diversificado de ocupacao dentro
dos bairros. Isso significa que a cidade do Recife se apresenta como uma cidade
heterogénea, onde convivem dreas altamente valorizadas e outras com grandes

problemas estruturais.

Os bairros de Boa Viagem, Varzea, Cohab, Iputinga, Ibura e Imbiribeira caracterizam-se
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como os mais populosos, representando 26,8% da populacdo. Pau-Ferro, Santo Antonio,
Paissandu, Bairro do Recife, Cidade Universitdria e llha do Leite sdo os menos populosos,
representando 0,22% da populacdo. O numero de bairros e a populacao estimada por DS esta

descrita no quadro 8.

Quadro 8. Distribuicao dos bairros e populagao estimada por distrito sanitario, Recife
2023.

Distritos Sanitarios | Numero de bairros Populagdo Estimada

DSI 11 84.378
DSl 18 238.975
DSl 16 139.913
DSIV 12 301.317
DSV 16 284.931
DSVI 5 263.538
DSVII 13 198.167
DSV 3 149.798

Fonte: SEPMAD/SESAU

O municipio, como nos quadrimestres anteriores, continua com o desafio de enfrentar
os diversos problemas sociais e de infraestrutura que assolam nao apenas a cidade, como todo
o estado. A pobreza e as desigualdades sociais, como a concentracdo populacional em
assentamentos populares e em dareas vulnerdveis, degradacdo dos recursos naturais e do
ambiente construido sdo algumas dessas questdes, que se entrelagam com os desafios do setor
saude, uma vez que os processos de salde e doenca da populacdo, estdo diretamente
relacionados aos determinantes e condicionantes sociais.

Dessa forma, entendendo que os indicadores sociais refletem diretamente nas
condicBes de saude da populagdo, é importante destacar que segundo dados do IBGE (2010),
Recife apresenta um indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,772,
representando o 22 melhor resultado no estado de Pernambuco, apesar dos grandes contrastes

da organizacdo do seu espaco urbano, demografico e socioeconémico.
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3.1.2 Dados de morbimortalidade

No que se refere ao quadro sanitdrio e epidemiolégico, Recife apresenta um perfil
marcado pela conjuncdo da alta prevaléncia de doencas crénicas, como hipertensao e diabetes
e permanéncia de um numero significativo de doencas infecciosas e transmissiveis como
tuberculose, hanseniase, Aids e sifilis. OQutro grande desafio é o enfrentamento as arboviroses
transmitidas pelo Aedes aegypti, a Dengue, Zika e Chikungunya, e mais recentemente o
enfrentamento a Covid-19.

Com relagdo as causas de obito, destacam-se as doengas do aparelho circulatério
(26,9%), seguida pelas neoplasias (18,6%), causas externas de morbidade e mortalidade (12,8%),

e doencas do aparelho respiratério (11,4%).

3.2 Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

As mudangas nas caracteristicas da populagdo, estimada por sexo e faixa etaria, em
Recife, seguem a tendéncia nacional. O sexo feminino corresponde a um total de 896.109
mulheres, representando 54% da populagdo total do municipio, o que revela que a concentrac¢do
de mulheres na cidade é equivalente a estatistica do Brasil, que é de 52%. Ainda em
conformidade com a tendéncia nacional, também se verifica aumento gradativo de pessoas

acima de 60 anos, que atinge 11,8% da populacao.

Quadro 9. Populag¢ao estimada por sexo e faixa etaria, Recife 2021*.

mm

<1 10.471 10.202 20.673
la4d 42.471 41.448 83.918
5a9 57.728 55.643 113.371

10a14 65.607 64.097 129.704
15-19 67.480 68.142 135.622
20-24 72.775 78.323 151.098
25-29 72.160 80.303 152.463
30-34 65.274 75.553 140.827
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Quadro 9. Populagao estimada por sexo e faixa etaria, Recife 2021* (Cont.)

mm

35-39 59.052 70.155 129.207
40 - 44 55.189 66.221 121.419
45 - 49 50.225 62.353 112.578
50-54 42.553 54.423 96.976
55-59 32.069 44.722 76.791
60 - 64 24.843 36.279 61.122
65 -69 16.876 27.350 44.227
70-74 12.681 22.884 35.566
75-79 8.175 15.993 24.167
80 -+ 9.279 22.018 31.298
TOTAL 764.908 896.109 1.661.017

Fonte: SESAU Recife/ SEVS/ GEVEPI
Nota: Considerando as informacgdes do Censo 2022 ainda nao foram disponibilizadas no site do IBGE,
estamos utilizando os mesmos dados de 2021.

3.3 Nascidos Vivos

Observa-se na série historica do nimero de nascidos vivos no Recife, entre 2018 e abril
de 2023, que é mantido o mesmo padrdo de nascimentos. Entre os anos de 2020 e 2021, hd uma
discreta reducdo no total de nascimentos, quando comparado aos anos anteriores,
consequéncia da pandemia da Covid-19. Até o més de abril de 2023, houve 2.858 nascimentos,

representando 16,5 % do total de nascimentos em 2022 (Quadro 10).

Quadro 10. Numero de nascidos vivos por residéncia da mae. Recife 2014-2022.

Unidade

Recife 22.216 21.146  19.549 18.148 17.285 2.858

Fonte: SINASC/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife Dados sujeitos a revisdo, captados em 12.05.2023
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3.4 Principais causas de internagoes

Os dados referentes a morbidade hospitalar, para o periodo de janeiro abril de 2023,
evidenciam como primeira causa de internagOes gravidez, parto e puerpério (1.812), seguida,
respectivamente, neoplasias (1.587), lesGes de envenenamentos e consequéncias externas

(1.347) e doengas do aparelho circulatério (1.331).

Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife
2018-2023.

Capitulo CID-10 2018 n

I. Algumas doengas infecciosas e

N 8.582 9.368 14.171 20.772 10.578 993
parasitarias
II. Neoplasias (tumores) 9.820 10426  9.574  11.091  11.883  1.587
I1l. Doengas do sangue e dos érgdos
hematopoiéticos e transtornos 902 943 847 1.122 1.121 131
imunitarios
V. Doe'nf;as enddcrinas nutricionais e 1.715 1.798 1.373 1.851 1.770 192
metabdlicas
V. Transtornos mentais e 1.722 1670 1348 1343 1311 241
comportamentais.
VI. Doengas do sistema nervoso 2.455 2522 2.007 2.632 3232 433
VII. Doencgas do olho e anexos 576 715 642 1.074 1.197 116
Vill. Doengas do ouvido e da 197 196 136 161 213 21
apofise mastoide
IX. Doengas do aparelho
circulatodrio 11.199 11.369 8.982 10.857 12.420 1.331
X. Doengas do aparelho
respiratorio 8.122 8.910 4.599 6.138 10.050 923
XI. Doencas do aparelho digestivo 9.629 9.525  6.278 7477 8572 1.147
Xll. Doengas da pele e do tecido 4.628 4838  3.140 3921 5167 866
subcutaneo
Xlll. Doengas do sistema
osteomuscular e do tecido 1.673 1.758 1.316 1.954 2.285 198
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho
geniturindrio 6.858 6.913 4.884 6.069 6.838 847
XV. Gravidez, parto e puerpério 18.071  18.142  14.832 13714 13517 1.812
XVI. Algumas afecgOes originadas
no periodo perinatal 3460 3043 3344 3802 >898 462
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Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife
2018-2023 (Cont.)

Capitulo CID-10 2018 2023 (jan-
abr)

XVII. Malformagdes congénitas,

deformidades e anomalias 1143 1.115 647 782 937 129
cromossOmicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de 2.177 1.883 1.443 2.048 2.219 250
laboratdrio

XIX. LesGes, envenenamento e

algumas outras consequéncias de 9.230 9.400 8.648 10.288 10.268 1.347
causas externas

XX. Causas externas de morbidade i i i i
e mortalidade _ -

XXI. Contatos com servigos de 2.711 3.281 1.587 1.850

412
saude 2.829

Total 104.870  107.815 89.798 108.946 110305  13.438
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Dados captados em 12.05.2023

35 Mortalidade por grupo de causas

O padrao da mortalidade por grupo de causas no Recife difere um pouco da tendéncia
apresentada nacionalmente. Em todas as regides do pais, as causas de morte predominantes sdo
doencgas cardiovasculares, neoplasias, doencas do aparelho respiratdrio e as causas externas.

No Recife, no periodo de janeiro a abril de 2023, as principais causas de 6bitos estdo
relacionadas as doencas do aparelho circulatério (26,9%), seguida pelas neoplasias (18,6%),
causas externas de morbidade e mortalidade (12,9%), e doengas do aparelho respiratério

(11,4%).

Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife 2018-2023.

20 a0 om | o

I. Algumas doengas infecciosas e 588 | 590 3.452 | 3.804 | 1.147 111
parasitarias

Il Neoplasias (tumores) 2119 | 2174 | 2101 | 2277 | 2171 | 382
I1l. Doengas do sangue e dos érgdos

hematopoiéticos e transtornos 44 42 46 46 54 10
imunitdrios
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Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife 2018-2023

(Cont.)

Capitulo CID-10

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e 699 701 1.025 1.179 850 79
metabdlicas
V. Transtornos mentais e 91 96 231 265 196 15
comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso 425 407 509 626 545 59
VII. Doengas do olho e anexos 0 0 0 0 1 0
VIIl. Doengas do ouvido e da apdfise 3 2 1 3 1 1
mastoide
IX. Doengas do aparelho circulatério 3.049 3.292 2.902 3.111 2.896 553
X. Doengas do aparelho respiratério 1.373 1.430 1.600 1.722 1.746 234
XI. Doengas do aparelho digestivo 664 687 669 702 705 140
Xll. Doencas da pele e do tecido 43 74 83 155 190 21
subcutaneo
XIIl. Doengas do sistema 50 60 46 62 75 8
osteomuscular e do tecido conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho 457 459 485 584 621 117
geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério 15 10 29 21 11 1
XVI. Algumas afecgGes originadas no 300 272 274 231 215 39
periodo perinatal
XVII. Malformagdes congénitas,
deformidades e anomalias 102 119 95 93 83 12
cromossomicas
XVIII. Sint e sinais e achad anorm ex 59 63 322 591 522 10
clin e laboratdrio
XX. Causas externas de morbidadee | 3477 | 1284 | 1524 | 1576 | 1.607 | 265
mortalidade

Total 11.492 11.762 15.394 17.048 13.635 2.057

Fonte: SIM/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife

Nota: Apresentado o niumero de dbitos com causa bésica B34.2 (Covid confirmados e suspeitos) Dados sujeitos a

revisdo, captados em 12/05/2023.
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4, Rede Fisica de Servigos do SUS Municipal

4.1 Rede de Servicos de Satide do Recife

A Rede de Atenc¢do a Saude tem por objetivo promover a integracao sistémica das acoes
e servicos de saude com atencdo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada.
Para isso, os estabelecimentos de saude devem executar acbes de promocdo, prevencao,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e cuidados paliativos, além de integrar os servigos de salude

individuais e coletivos.

Quadro 13. Rede de servigos de satide proprios por Distritos Sanitdrios. Recife 2023.

. DISTRITO
REDE DE SAUDE TOTAL
v v | v
Unidades da Saude da Familia - USF 10 21 7 20 17 12 21 24 132
Unidades com o Programa Satde na Hora - 5 - 3 1 4 5 2 20
Equipes de Saude da Familia - ESF 16 51 9 41 34 27 48 56 282
Equipes de Salude Bucal — ESB* 11 36 7 31 21 18 34 33 191
Equipe de Agentes Comunitarios de Saude ) 6 4 9 13 4 11 3 52
— EACS
Equipes de Nucleos de Apoio a Saude da
Familia - NASF 2 3 ! 3 3 2 3 3 20
Unidades Basicas Tradicionais - UBT 1 1 2 3 5 4 3 2 21
Polos da Academia da Cidade — PAC 5 7 4 8 7 5 3 3 42
Unidades com Espacos Mae Coruja _ EMCR| 2 3 - 2 3 2 4 3 19
Servigco de Atendimento Domiciliar - EMAP - - - - - - - - 3
Servigco de Atendimento Domiciliar - EMAD | - - - - - - - - 9
Sede do PMI (Politica Municipal de ) ) ) 1 i i i i 1
Imunizagdo)
Equipes de Consultdrio na Rua (ECnaR) -
Modalidade IlI > 7 4 8 7 > 3 3 42
Farmacia da Familia - 3 1 1 2 1 - 1 10
Centro de Especialidades Odontoldgicas - 1 ) 1 ) 1 ) 1 i 10
CEO
Unidades de Cuidados Integrais (UCIS - i 1 i 1 i i i i 2
G.Abath e UCIS - SIS)
Centro de Atencdo Psicossocial — Alcool e
outras Drogas — CAPSad 1 1 1 1 1 1 ) ) 6
Centro de Atencdo Psicossocial —
Transtornos Mentais — CAPStm ! 2 2 ! 3 2 i i 11
Unidades de Acolhimentos - UA - 1 - 1 - 1 - - 3x*
Residéncias Terapéuticas - RT 4 6 11 7 7 15 - - 50
Equipes Consultérios de Rua (CAPS AD) 1 1 1 1 1 1 - - 6
Policlinicas 3 2 2 1 1 1 1 1 12
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Quadro 13. Rede de servigos de satide proprios por Distritos Sanitarios. Recife 2023
(Cont.)

DISTRITO

REDE DE SAUDE | 1} v \'} Vi Vil

Servigo de Pronto Atendimento - SPA - 1 2 - 2 - - 1 6
Maternidades - - 1 - 1 - - 1 3
Hospitais Préprios - - 1 - 2 - - - 3
Hospitais Conveniados
Laboratério Municipal 1 - - - - 1
Bases descentralizadas do SAMU 2 1 2 - 5 1 1 1 13
SAMU - Ambulancia - USB (Basica)

o - - - - - - - - 22
(destas, 01 faz a psiquiatria)
SAMU - Ambulancia - USA (UTI) - - - - - - - -
SAMU - Motolancia - - - - - - - - 8
SAMU - VIR (veiculo de intervengdo i i i i i i i i )
rapida)
SAMU — Helicoptero (aeromédico)*** - - - - - - - - 1
Unidade Publica de Atendimento i 1 i i i i i 1 )
Especializado - UPAE
Servigos/Equipamentos Especializados 5 - 3 6 2 - - - 16
Central de Regulacao 1 - - - - - - - 1

*ESB: Mod. I: 159 e Mod. II: 32

Atualizado em 02/05/2023

**15 leitos por UA, no total 45

***0OBS: O helicoptero(Aeromédico) € um convénio firmado com a Policia Rodoviaria Federal e o SAMU Recife

O CNES do municipio do Recife realiza o cadastro dos estabelecimentos sob
administracdo publica e privada, incluindo aqueles que ndo tém vinculo com o SUS. Sendo assim,
na competéncia mar¢co de 2023 haviam 1.714 estabelecimentos ativos, dos quais 429 sdo
prestadores de servicos ao SUS. Dentre esses 296 estdao sob administracdo e gestdo municipal,

dos quais 202 estabelecimentos ofertam ag¢bes assistenciais a populagao.

Quadro 14. Estabelecimentos CNES

ESTABELECIMENTOS CNES TOTAL

Estabelecimentos Ativos no CNES 1.714
Com Atendimento ao SUS 429
Com Atendimento ao SUS sob Administracdo Publica 341
Com Atendimento ao SUS sob Administragcdo Publica/ Gestdo Municipal 302
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/

Administracdo Municipal 2%6
Com Atendimento ao SUS sob Administracdo Publica/ Gestdo Municipal/ 200

Administracdo Municipal/ A¢Bes Assistenciais

Fonte: SCNES
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4.1.1 Atencdo Priméria a Saude!

As Redes de Atencdo a Salde se caracterizam pela formacdo de relacdes horizontais
entre os pontos de atencdo, tendo como centro de comunicacdo a Atencdo Primdria a Saude.
Sdo arranjos organizativos de acGes e servicos de saude de diferentes densidades tecnoldgicas
que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam a
integralidade do cuidado (Brasil, 2017).

Entendendo que no Recife o Modelo de Atencdo? vigente é coordenado pela Atencio
Primaria em Saude, por meio da Estratégia Salde da Familia, o planejamento e a organizagao
dos servigos no territdrio municipal foi realizado com o intuito de promover a conexdo sistémica
das agGes e servigos de saude ofertados pela Sesau, de forma a garantir um acesso ao cuidado
integral de maneira equanime e eficaz para a populagao local.

A atencgdo primaria a saude (APS) é o primeiro nivel de atengdo a saude. Constitui-se no
primeiro contato com o sistema de saude, caracterizando-se por um conjunto de acgdes,
individuais e coletivas, abrangendo a promocdo, protecao da saude, e a prevengao de agravos.
A APS é a responsavel pela organizacdao e racionalizacdo do uso de todos os recursos, tanto
basicos como especializados, direcionados para a manutenc¢do e a melhora da saude das pessoas
(Starfield, 2002).

Tem, portanto, um papel importante na formac¢do do vinculo com a populac¢do adscrita
ao territério para assim orientar sobre os principais aspectos relacionados a saude. Funciona
como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servicos nas redes de salde, dos mais simples aos
mais complexos.

No municipio, a Rede da APS é composta por 132 USF (destas 17 Upinhas), contando
com 281 Equipes de Saude da Familia, juntamente com 186 Equipe de Saude Bucal (eSB) e 52
Equipes de Agentes Comunitario de Saude (eACS) e 01 Central de Vacinagao - responsavel pela
logistica de distribuicdo para mais de 170 unidades de salde, e segue o calenddrio nacional de
vacinacdo do SUS. Além do acompanhamento das gestantes, puérperas e criancas pelos 19
Espacos Mae Coruja Recife.

DispOe ainda de 21 Unidades Basicas Tradicionais, que oferecem atendimento basico em
Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia, e servicos como, curativos,
vacinas, coleta de exames laboratoriais, e encaminhamento para outras especialidades, e

fornecimento de medicacdo basica.

1 Apéndice Ill consta uma descri¢cdo mais detalhada dos servicos de salide que compdem a RAS do Recife.
2 0 Modelo de Atencdo pode ser compreendido como a forma de produc3o e distribuicio dos bens e
servigos de saude numa dada drea para uma dada populagdo.
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A APS é ainda formada por varios outros servicos que apoiam as atividades da ESF,

ampliando o escopo de atuacdo da atencado basica, conforme detalhado no apéndice.

4.1.2. Atencado Especializada

A rede especializada é formada pelas Policlinicas (12), Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEO) (10), Maternidades (03), Hospital Pediatrico (01), Hospital da Mulher (01),
Hospital do Idoso (01), Laboratério Municipal de Saude Publica (01), Servicos de Pronto
Atendimento (SPA) (06), Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE) (02) e
Equipamentos/Servicos Especializados (16).

Esses servigos estdao distribuidos no territério dos 08 Distritos Sanitarios e oferecem
atendimento especializado nas dareas de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutrigao,
odontologia, servico social, fonoaudiologia e terapia ocupacional, além de médicos nas
especialidades de ginecologia, obstetricia, clinica geral, pediatria, ortopedia, neurologia,
cardiologia, hematologia, dermatologia, medicina do trabalho, geriatria, endocrinologia,

gastroenterologia, hebiatria, entre outras.

4.1.3. Rede conveniada ou contratada de servigos de satide (Complementar)

Para garantir uma maior cobertura assistencial aos cidadaos, os Estados e Municipios
podem complementar a oferta com servicos privados de assisténcia a saude, desde que
observados os principios e as diretrizes do SUS, em especial, a regionaliza¢do, a pactuacdo, a
programacao, os parametros de cobertura assistencial e a universalidade do acesso.

Dessa forma, para assegurar o acesso de acordo com a necessidade de saude dos
recifenses, a Secretaria de Saude complementa a rede propria com servicos privados de
assisténcia a saude, mediante a celebracdo de contratos ou convénios, garantindo o
cumprimento as normas de direito publico e aos principios e diretrizes do SUS.

A Rede complementar (conveniada ou contratada) é composta por 38 servicos, sendo 04
Hospitais (IMIP Hospitalar, Hospital Evangélico de Pernambuco, Hospital Santo Amaro e Hospital
Maria Lucinda) e 34 servicos como Unidades de Apoio em Diagnose e Terapia (Servicosde
ultrassonografia, mamografia, radiologia e densitometria) e Clinicas/Centros de Especialidades
(servicos especializados em oftalmologia e ultrassonografia, de reabilitacgdgo em
fisioterapia/terapia ocupacional, fonoaudiologia, atencdo psicossocial e ainda de diagndstico por

imagem).
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5. Dados da Produgao do Servico do SUS
5.1. Producdo de Atengdo Primaria

A atencdo primdria a saude é a porta de entrada prioritaria do Sistema Unico de Salde,
cabendo a esse nivel de atencdo a coordenacdo de todo o cuidado de saude ao usuario.
Preconiza a oferta de acbes de promocao, prevencdo, tratamento e reabilitacdo de doencas e
agravos, referenciando para atencao especializada, quando necessario.

Referente a produgdo da Atengao Bdsica na rede do municipio, no periodo de janeiro a
abril de 2023, foram realizados um total de 374.305 procedimentos. O grupo deprocedimentos
clinicos somou 196.085 (52,3%) procedimentos, seguido do grupo de a¢bes de promogdo e
prevengdo em saude com 105.540 (28,2%), do grupo de procedimentos com finalidade
diagndstica com 71.300 (19%) registros e por ultimo os procedimentos cirdrgicos com 1.380
(0,36%) registros.

Comparando o ano de 2023 aos anos anteriores, 2021 e 2022, observa-se uma redugdo
na quantidade de procedimentos de 34.693 em relagdo a 2021 e de 33.330 procedimentos ao

ano anterior.

Quadro 15. Produgdo da Atengao Primdria na rede do municipio por grupo de procedimentos
Recife, 12 Quadrimestre 2021/2022/2023.

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

Sl e Pl e 2021 (jan-abr) 2022(jan-abr) 2023 (jan-abr)

Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada

01 Agbes de promogdo e prevencdo em saude 103.003 107.475 105.540
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 80.140 60.733 71.300
03 Procedimentos clinicos 225.231 237.686 196.085
04 procedimentos cirurgicos 624 1.741 1.380

Total 408.998 407.635 374.305

Fonte: Sistema de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 27/06/2023.
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Quadro 16. Numero de procedimentos da Aten¢ao Primaria registrados no e-SUS.
Recife, 12 quadrimestre 2021/2022/2023.

Procedimentos 2021 ’ 2022 ‘ 2023
Atendimento Individual 222.295 248.409 318.734
Atendimento Odontolégico Individual 6.963 17.785 46.627
Procedimento Individual 262.403 294.095 380.767
Procedimentos Consolidado 40.426 42.225 66.173
Vacina 67.609 71.286 123.798
Visita Domiciliar e Territorial 241.305 330.782 678.565
Atividade Coletiva 9.123 19.264 18.803
Total 850.134 1.023.846 1.633.467

Fonte: e SUS/SISAB
*Data da consulta: 12/05/2023

A producdo da Atencdo Basica na rede do municipio, para este quadrimestre de 2023,
foi de 1.633.467 procedimentos (Quadro 16). No periodo acima mencionado, 41,5% do total da
producdo do e-SUS se referem a visita domiciliar e territorial, e 23,3% por procedimentos
individuais. Essa analise demonstra um incremento de 609.621 procedimentos na producdo da
AB no e-SUS, quando comparado ao mesmo periodo do ano anterior. Referente ao atendimento
odontoldgico, os principais procedimentos realizados foram: consulta odontoldgica (46.527),
orientacdo de higiene bucal (20.509), primeira consulta odontoldgica programatica (17.670),
raspagem alisamento e polimento supragengivais (17.221) e exodontia de dente permanente
(9.655).

Os principais procedimentos registrados nas Unidades de Saude da Familia, foram:
consulta médica em atengdo primaria (173.323) seguido da afericdo de pressdo arterial (98.929)
e consultas de profissionais de nivel superior na atencao primaria (exceto médico) com 89.515

procedimentos.

5.2 Producgdo de Urgéncia e Emergéncia

A producdo de urgéncia e emergéncia engloba procedimentos diagndsticos, clinicos,
cirargicos, transplantes e érteses, tanto da parte ambulatorial quanto das internagoes.

No periodo de janeiro a abril de 2023, foram realizados 29.922 procedimentos
ambulatoriais. A maior producgdo registrada no periodo em andlise foi a do grupo de

procedimentos clinicos com 19.088 (63,8%) atendimentos, seguido do grupo de procedimentos
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com finalidade diagndstica com 10.303 (34,4%) e do grupo de procedimentos cirargicos com 291
(0,97%) registros. Do total de procedimentos, o de maior registro foi o atendimento de urgéncia
em atencdo especializada (10.447), seguido do mapeamento de retina (2.955), consulta de
profissionais de nivel superior na atencdo especializada — exceto médico (1.865), e Tonometria
com 874 procedimentos.

Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se o mesmo padrao
de produgdo dos procedimentos registrados em relagdo a 2022 e um incremento de 10.243
procedimentos em relagdo ao ano de 2021.

Em relagdo a diferenga dos anos de 2021 a 2023 existem alguns fatores que podem
influenciar na diferenga nas assisténcias ambulatoriais. No ano de 2021, no advento da
pandemia de Covid-19, haviam sido iniciados os processos de vacinagdo contra a doenga, e os
atendimentos ambulatoriais eletivos por sua vez estavam suspensos - para evitar mais
contaminagdo entre a populagdo. Dessa forma, alguns servigos ndo estavam funcionando em
sua totalidade, além do afastamento pelo agravo, de alguns profissionais da Rede municipal.
Também, entre os referidos anos, foram realizadas varias discussGes sobre o processo de
trabalho nos servigcos, com énfase na conscientizagdo sobre a importancia dos registros
eletrénicos dos atendimentos realizados.

Referente ao registro da produgdo da urgéncia/emergéncia ambulatorial do SUS, a rede
é composta por unidades que ofertam Servico de Pronto Atendimento (SPA) entre policlinicas,
maternidades e hospitais, da rede prépria direta e indireta e uma unidade conveniada, a
Fundacdo Altino Ventura (FAV).

As unidades registram seus atendimentos via Boletim de Produgdao Ambulatorial (BPA)
gue pode ser consolidado ou individualizado. O dado consolidado é simplificado e consta das
seguintes informacdes (cédigo do procedimento, quantidade realizada e idade do usudrio caso
seja exigido para o procedimento) e o dado individualizado que é composto por (dados do
profissional, executante, dados que identificam o wusudrio e informacGes acerca do
procedimento).

Na rede SUS Recife de urgéncia/emergéncia, os registros realizados pelas unidades da
rede prépria, sdo majoritariamente consolidados. Contudo, para compor as informacgoes
destinadas a andlise, mensal e quadrimestral, do Planejamento frente a producdo do Recife, o
levantamento/tabulacdo realizado segue os moldes de solicitagdo do Planejamento que é o
modelo de referéncia ministerial que advém do padrdo BPA-I. Este fornece a informacdo
direcionada pelo filtro “carater de atendimento” — “urgéncia” para apontar a producdo da
urgéncia ambulatorial.

Sendo assim, os procedimentos: 021106025-9 — Tonometria, 021106012-7 -
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Mapeamento de retina e 030101030-7 — Consulta médica na atencdo especializada, ganham
destaque por fazerem parte do pacote de procedimentos conveniados com a FAV para
atendimento de urgéncia/emergéncia, e por unidades desse perfil terem sua producdo
registrada de forma individualizada, diferente da rede prépria, devido as limitacGes de equipe e

sistema, predominantemente.

Quadro 17. Produgao de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos
(Ambulatoriais). Recife, 12 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023.

Sistema de
Informagoes
Ambulatoriais 2023
(jan-abr)

Sistema de Informagdes | Sistema de Informac6es
Ambulatoriais 2021 Ambulatoriais 2022
Grupo de (jan-abr) (jan-abr)
procedimentos
Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Aprovad Aprovad Aprovado Aprovad Aprovad
o RS a RS a o RS

Qtd.
Aprovad a

01. Agdes de Promogao
e Preveng¢do em Saude

02 Procedimentos com

i nentos C 7.959 106.395,88 9.078 189.619,52 10.303 190.596,61
finalidade diagnéstica
03. Procedimentos clinicos | 10.976 129.637,22 15.323 181.462,79 19.088 200.109,48
04. Procedimentos 419 5.153,42 369 6.312,46 201 7.797,19
cirurgicos
05. Transplantes de 216 47.627,46 155 31.291,38 164 33.494,58
orgaos, tecidos e células.
06. Medicamentos - - - - - -
07. Orteses, préteses

109 16.132,00 70 10.360,00 76 11.248,00

e materiais especiais

08 Agdes
complementares da - - - - - -
atencdo a saude

Total 19.679 304.945,98 24.995 419.046,15 29.922 443.245,86

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
*Data da consulta: 27/06/2023

Referente a producdo hospitalar de urgéncia e emergéncia (Quadro 18), no periodo de
janeiro a abril de 2023, foram realizados 8.727 procedimentos. O grupo de procedimentos com
maior producdo registrada, no periodo em analise, foi o de procedimentos clinicos com 6.907
(79,1%) registros, seguido pelos procedimentos cirurgicos com 1.820 (20,8%) procedimentos.
Dentre os procedimentos, desponta o parto normal com 2.324 registros, seguido do parto
cesariano (626), tratamento de transtornos hemorragicos e hematoldgicos do feto e recém
nascido (572) e do tratamento de pneumonias ou influenza (gripe) com 480 procedimentos.

Em relagdo aos partos, o numero de cesarianas representam 21% do total de partos,
atualmente a média nacional é de 57,6%, e o recomendado pela Organiza¢do Mundial de Salde

(OMS) é que apenas 15% dos nascimentos deveriam ser realizados por cesareas.
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Apesar de ainda estar acima do recomendado pela OMS, os partos por cesdrea tem sido
realizados para os casos que realmente tém indicacdo. Além do mais, o municipio do Recife tem
feito um grande investimento na atencdo materno e infantil, destacadamente ao processo do
parto e nascimento. Também, no ano de 2022, houve um incremento importante no quadro de
recursos humanos, com a nomeacao de 77 enfermeiros obstetras, 20 médicos obstetras e 117
técnicos de enfermagem, além da inauguracdo do Centro de Parto Normal da Maternidade
Professor Bandeira Filho, oferecendo assim uma assisténcia mais segura e humanizada,
qualificando ainda mais essa importante experiéncia das mulheres que dirigem-se as

maternidades municipais.

Quadro 18. Produgao de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos

(Hospitalares).Recife, 12 Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023.

. ~ Sistema de Sistema de
Sistema de Informagoes - -
: . Informagdes Informagoes
Hospitalares 2021 (jan- . . . .
Grupo de abr) Hospitalares 2022 (jan- | Hospitalares 2023 (jan-
Procedimento abr) abr)
AlH AlH Valor Total AlH Valor Total
Valor Total RS
Pagas Pagas RS Pagas RS
03. Procedimentos clinicos| 9.553 12.839.663,97 10.108 7.898.578,12 6.907 5.825.034,35
04. Procedimentos 1.564 923.546,72 2.040 1.280.705,65 1.820 1.220.579,44
cirurgicos
Total 11.117 13.763.210,69 12.148 9.179.283,77 8.727 7.045.613,79

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
*Data da consulta: 27/06/2023

5.3 Producdo de Atencgao Psicossocial

A atengdo psicossocial esta inserida na Politica de Saide Mental, Alcool e Outras Drogas
(PSMAD). Os resultados da sua producdo englobam atendimento e acompanhamento de
pessoas com transtorno mental e de usudrios de crack, alcool e outras drogas, tanto na rede
conveniada como na rede propria. Na rede prépria a Producdo de Atencgdo Psicossocial é
referente aos Centros de Atencdo Psicossocial (17 unidades) e as unidades especializadas de
atendimento ambulatorial (12 unidades).

A respeito dos dados referentes aos Centros de Atencdo Psicossocial, a producdo de
registros observada no ano de 2021 é menor em relacdo aos anos posteriores devido aos
processos de reorganiza¢do dos servicos no periodo pds-pandemia Covid-19. Neste mesmo
grupo de informacdes, observa-se os dados referentes aos anos subsequentes (2022/2023) que
mostram um maior volume de registros relacionados aos atendimentos direcionados aos

usudrios e familiares , tais como: Atendimento Individual, Atendimento em Grupo e
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Atendimento Domiciliar, dentre outros. Este detalhamento se da para evidenciar a retomada das
atividades tipicas desses servicos junto as populagdes assistidas.

O retorno do registro crescente das atividades em grupos nos Centros de Atencdo
Psicossocial reforcam o incentivo de atencdo caracteristico dessa modalidade de servico de
saude, de base comunitaria e com praticas de cuidado prioritariamente coletivas (Caracterizacdo
dos Centros de Atencgdo Psicossocial segundo PT MS/ GM N2 3.088, de 23 de dezembro de 2011
que, Institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental
e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude).

Quanto a producdo de 2023, dados coletados no periodo de janeiro a abril, demonstram
qgue foram realizados um total de 83.606 procedimentos entre atendimentos ambulatoriais e
hospitalares. Destes, 83.523 foram referentes ao atendimento/acompanhamento psicossocial e
83 relativos as interna¢des para o tratamento detranstornos mentais e comportamentais

(Quadros 19 e 20).

Quadro 19. Produgdo de Atengao Psicossocial por forma de organizagao
(Ambulatoriais). Recife, 12 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Sistema de Sistema de
Informagoes Informacgoes Informagoes
Ambulatoriais 2021 Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023
Forma de Organizagdo (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd.
Aprova | Aprovado | Aprovad | Aprovado | Aprovad Valor
da R$ a RS a Aprovado
Atendimento/Acompanhamento 57 855 2593811 | 66.021 25.688,88 83523  30.688,15
psicossocial
Total 57.825 25.938,11 66.021 25.688,88 83.523 30.688,15

Fonte: Sistema de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). Data da consulta: 27/06/2023

Os procedimentos ambulatoriais com maior registro no periodo foram o atendimento
individual nos Centros de Atencdo Psicossocial, seguido de atendimento em grupo do paciente
no mesmo tipo de servico. Em relacdo aos procedimentos hospitalares, os de maior registro
foram: tratamento clinico de transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool e
tratamento clinico em salde mental de paciente em situacdo de risco elevado de suicidio.

Quando comparada aos anos anteriores, a producao ambulatorial de 2023, no mesmo
periodo, apresenta um incremento de 25.698 procedimentos ambulatoriais em relacdo ao ano
de 2021 e 17.502 em relagdo a 2022. Para o total de procedimentos hospitalares em 2023 houve

uma manuten¢ao do mesmo padrdao em relacdo aos anos anteriores.
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Os procedimentos referentes as internacdes hospitalares apresentadas no Quadro 20 se
referem as internagdes acompanhadas junto aos Leitos Integrais em Hospital Geral, em servicos
conveniados. Estes leitos tém sua maior demanda direcionada ao acompanhamento no

Tratamento de pessoas com Transtornos Mentais.

Quadro 20. Produgao de Atengao Psicossocial por forma de organizacao
(Hospitalares). Recife, 12 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Sistema de Sistema de
Informagoes Informacgdes Informacgdes

Hospitalares 2021 Hospitalares 2022 Hospitalares 2023
Forma de Organizagio (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)
AlH Valor Total AlH Valor Total AlH Valor Total
Pagas RS Pagas RS Pagas RS
Tratamento dos 97 97 7.273,80 83

transtornos mentais e 3.598,07 -
comportamentais

97 3.598,07 97 7.273,80 83
Total -

Fonte: Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 27/06/2023
Dados retirados SIH — Leito/Especialidade 87 — Saude Mental (Clinico)

5.4 Producgdo de Atencao Especializada Ambulatorial e Hospitalar

A atencdo especializada engloba acdes que demandam profissionais especializados e
cuidados de média e alta complexidade. A produgdo ambulatorial dos servigos especializados,
de janeiro a abril de 2023, apresenta 3.180.679 procedimentos realizados. O grupo de
procedimentos de finalidade diagndstica (1.900.007) representa cerca de 59,7% do total desses
procedimentos. Em seguida, destacam-se os procedimentos clinicos, com 1.227.066 (38,5%)
registros. Dentre os procedimentos que apresentaram os maiores registros tem-se: consulta
médica na atencdo especializada (198.973) procedimentos, seguido da consulta de profissionais
de nivel superior (exceto médico) com 193.190 procedimentos (Quadro 21).

Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se um incremento de
422.662 procedimentos em relagdo a 2021 e de 237.666 em relagdo a 2022. O periodo de 2020
e uma parte de 2021 com o contexto pandémico da Covid-19 representou um grande desafio na
reorganizacdo da rede e garantia de fluxo de acesso e de cuidado para os usuarios contaminados
e com quadros graves respiratorios na cidade. Esta reorganizacdo representou a desmobiliza¢do
de parte dos servicos ambulatoriais, para abertura de leitos Covid-19 e atendimentos de
urgéncia. A necessidade sanitaria emergente e a reorganiza¢do da rede sinalizam a diminuicdo

do nimero de procedimentos realizados neste periodo.
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A partir do segundo semestre de 2021 as equipes gestoras diretamente ligadas ao
gerenciamento dos servicos ambulatoriais iniciaram um processo de matriciamento e
implantacdo do monitoramento da producdo do cuidado ofertado pela rede ambulatorial, assim
como o retorno gradual da capacidade instalada da rede de média complexidade, o que qualifica

0 aumento expressivo ao longo de 2022 e 2023.

Quadro 21. Produgao de Atengao Especializada por grupo de procedimentos
(Ambulatoriais). Recife, 12 Quadrimestre 2021, 2022 e 2023.

Sistema de Informagdes Sistema de Informagodes Sistema de Informacgodes
Ambulatoriais 2021 Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023

Grupo de (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)

Procedimento

Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

01 Agdes de Promogao e
Prevencdo em Salde 28.003 71.228,80 48.234 125.322,06 38.739 97.956,36

02 Procedimentos com

. . s 1.593.783 10.954.825,37 1.643.593 11.793.861,13 1.900.077 14.084.908,01
finalidade diagnéstica

03 Procedimentos clinicos 1.126.290 9.529.415,69 1.236.395 10.668.797,78 1.227.066 10.527.979,58

04 Procedimentos

P 9.723 1.364.592,97 14.636 2.809.439,56 14.633 3.786.829,72
cirurgicos

05 Transplantes de 218 47.949,84 155 31.291,38 164 33.494,58
orgaos, tecidos e células

06 Medicamentos - - - - - -

07 Orteses, proteses e
materiais especiais

08 Agdes
complementares da - - - - - -
atencgdo a salde

Total 2.758.017 21.968.012,67 2.943.013 25.428.711,91 3.180.679 28.531.168,25

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) *Data da consulta: 27/06/2023

Da andlise dos procedimentos hospitalares na atencgdo especializada (Quadro 22), no
periodo de janeiro a abril de 2023, observa-se 12.256 registros de internacées, dentre estes, os
grupos de procedimentos clinicos e cirdrgicos concentram as maiores producdes: 7.161 e 5.094
procedimentos, respectivamente. Juntos respondem pela totalidade da producdo de
internagGes. O procedimento de maior registro foi o parto normal (2.324), seguido de parto

cesariano (627).

A andlise comparativa da producdo hospitalar em 2021 e em 2022, considerando os

mesmos recortes temporais, demonstra o0 mesmo padrao em relacdo ao ano de 2021 e uma
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reducdo de 2.556 em relagdo a 2022.

Quadro 22. Produgao de Atengao Especializada por grupo de procedimentos
(Hospitalares). Recife, 12 Quadrimestre, 2021, 2022 e 2023.

Sistema de

Sistema de Informagdes ~
Informacgoes

Hospitalares 2021 (jan-

Sistema de Informacgoes
Hospitalares 2023 (jan-

Hospitalares 2022 (jan-
Grupo de abr) P b G abr)
Procedimento abr)
AlH
Valor Total RS Valor Total RS Valor Total
Pagas Pagas
RS

02 Finalidade diagnéstica - - - - 1 169,69
03 Procedimentos clinicos 9.601 13.018.887,05 | 10.275 | 8.357.514,24 7.161 6.448.622,67
04 Procedimentos 2.841 1.559.638,06 | 4.537 | 2.430.438,27 5.094 2.968.284,77
cirurgicos
Total 12.442 | 15.578.525,11 | 14.812 | 10.787.952,51 12.256 9.417.077,13

Fonte: Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
*Data da consulta: 27/06/2023

5.5 Produgdo da Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a analise permanente da situacdo de saude da
populacdo com enfoque no trabalho, prevengao, promogao, reducdo, eliminagdo dos riscos e
agravos a saude da populagdo.

No municipio do Recife, a Vigilancia em Saude abrange: vigilancia ambiental, vigilancia

sanitaria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador.

Quadro 23. Produgdo de Vigilancia em Saude por grupo de procedimentos. Recife, 12
Quadrimestre de 2021, 2022 e 2023.

2021 2022 2023
Grupo de Procedimento (jan-abr) (jan-abr) (jan-abr)
Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada
Acbes de promogdo e prevengdo em saude 21.574 18.489 16.198
Procedimento com finalidade diagndstica 8.576 5.667 9.284
Procedimentos clinicos - - 4
Total 30.150 24.156 25.486

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data consulta: 27/06/2023

No periodo de janeiro a abril de 2023, foram realizados 25.486 procedimentos, sendo o
grupo de maior registro o de a¢des de promogado e prevengdao com um total de 16.198 (63,5%)

procedimentos, seguido dos procedimentos com finalidade diagndstica com 9.284 (36,4%)
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registros. Dentre o grupo de procedimentos, os que se destacaram foram: inspecao dos
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria (13.193), nimero de denuncias atendidas (370),
acOes educativas realizadas para o setor regulado e populagdo (304) e inspecdo sanitaria dos

servigos de alimentagdo (4.470).

Foram realizados também procedimentos de testagem rapida para detecc¢do de infeccao
pelo HBV (virus da Hepatite B) (4.734), teste rapido HIV (5.421), teste rapido sifilis (5.421) e teste
rapido de HCV — Hepatite C (4.862), totalizando 20.503 testes rapidos realizados.

Quando comparados aos anos de 2021 e 2022, observa-se reducdo de 4.664
procedimentos no ano de 2023, em relagdo ao mesmo periodo de 2021 e de 5.994 procedimentos
em relagdo ao ano de 2022. Esse acréscimo é observado em decorréncia das medidas
preventivas para a Covid-19 de abril de 2020 ao inicio de 2022. Logo, o quantitativo de

procedimentos no periodo citado acima, destacou-se em relagdo ao ano de 2023.

5.5.1 Vigilancia em Saude do Trabalhador

Quadro 24. Acoes de Vigilancia em Saude do Trabalhador: Nimero de atendimentos

realizados por categoria. Recife, 12 Quadrimestre de 2022 e 2023.

Atendimentos realizados 2022 (jan-abr) 2023 (jan-abr)
Médico/a do Trabalho 442 402
Psicéloga 83 140
Acolhimento 101 130
12 consulta 98 128
Retorno 387 434
Apoio técnico (CAT) 18 11

Fonte: CEREST Regional do Recife/SEVS/SESAU.
*Data da consulta:12/05/ 2023

Quando comparados o 12 quadrimestre dos anos de 2022 e 2023, observa-se o aumento
do numero de atendimentos em psicologia e em acolhimento, assim como, de 12 consulta e de
consulta de retorno no ano de 2023. Totalizando 1.129 atendimentos realizados no 19
quadrimestre de 2022 e 1.245 no 12 quadrimestre de 2023, causando o aumento de 116

procedimentos no ano de 2023.
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Quadro 25. Agées de Vigilancia em Saude do Trabalhado: nimero de agravos por
Més da Notificagdo segundo Agravos Satide Trabalhador.Recife, 12 Quadrimestre de

2022 e 2023.

Frequéncia por Més da Notificagao segundo Agravos 2022 2023
Saude Trabalhador (jan-abr) | (jan-abr)
Acidente Trabalho com Exposi¢do a Material Bioldgico 749 569
Acidente de Trabalho Grave 493 338
Intoxicagdo Exdgena relacionada ao trabalho 01 05
LER/DORT 39 16
Transtorno Mental 20 11

Fonte: CEREST Regional do Recife/ SINANnet/SEVS/SESAU.
*Data da consulta:12/05/ 2023

Quando comparados o 12 quadrimestre dos anos de 2022 e 2023, observa-se uma
diminuicdo do nimero de notificagbes segundo agravo LER/DORT, acidente de trabalho grave,
acidente Trabalho com Exposi¢ao a Material Bioldgico, assim como, ocorréncias em Transtorno
mental. Totalizando 1.302 notificagGes no 12 quadrimestre de 2022 e 939 no 12 quadrimestrede

2023, causando diminui¢do de 363 notificagdes no ano de 2023.

5.5.2 Vigilancia em Satide Ambiental

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade identificar as medidas de prevencao e controle
dos fatores de risco ambientais, relacionados as doengas ou a outros agravos a saude. A
Prefeitura de Recife desenvolve agbes relacionadas ao controle do Aedes aegypti, vetor
responsavel pela transmissdo dos virus da Dengue, Chikungunya, Zika com grande esforco

coletivo, envolvendo diversos atores, sociedade civil organizada e populagao.

5.5.3 Acgoes de combate ao Aedes aegypti 2022

No 12 quadrimestre de 2023 (janeiro a abril), a Secretaria de Saude, através de sua
equipe de Agentes de Saude Ambiental e Controle de Endemias (Asace), promoveu a visita a
912.791 imdveis, o que significa um acréscimo de 2,43% quando comparado ao mesmo periodo
de 2022. Desses imdveis, 692.727 sofreram alguma intervencdo de prevencdo e/ou controle do
Aedes aegypti, 225.321 estavam fechados ou houve recusa. Destacamos que ao final do periodo
mencionado, 5.257 imdveis foram recuperados (Quadro 26).

Além do trabalho realizado pelas equipes da Secretaria de Saude, foram realizadas
também parcerias com outras secretarias, 6rgaos e instituicdes publicas para a realiza¢do dessas

acoes.
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Quadro 26. Acoes de combate ao Aedes aegypti: nimero de imdveis visitados.
Recife, 12 Quadrimestre de 2022 e 2023.

AglOes Realizadas 2022 (jan-abr) 2023 (jan-abr)
NUmero de imoéveis visitados 891.063 912.791
NUmero de imdveis trabalhados 674.597 692.727
NuUmero de imdveis fechados 217.168 222.664
NuUmero de iméveis recusados 2.473 2.657
Numero de imédveis recuperados 3.175 5.257
55.046 68.145

Numero de imdveis com tratamento focal

Fonte: SISPNCD/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 22/04/2023

E importante ressaltar que nos finais de semana e feriados, sdo realizados plantdes para
o desenvolvimento de atividades de campo e de laboratdrio, totalizando 19.438 imdveis
trabalhados (Quadro 27).

No periodo de Janeiro a Dezembro de 2022 foram realizados 104 Plantdes de mutirdo
para o controle vetorial das arboviroses. Durante o periodo de Janeiro a 07 de maio de 2023
foram realizados 46 plantdes (desse total, 08 plantdes foram realizados durante o carnaval).

No geral, contando os registros do periodo de 01 de janeiro a 30 de abril, destacamos
gue no SINAN, foram notificados 1.198 casos de dengue e 467 casos de Chikungunya. Além de
acles de combate ao Aedes aegypti, sao realizadas também atividades de controle de pragas
urbanas em espacos publicos, bem como a¢Ges de controle de zoonoses, que sdo as doengas ou
infecgBes transmissiveis entre animais vertebrados e seres humanos.

Referente as agGes de sanitizagdo em equipamentos de saude e sociais, pelos Asace, para
desinfec¢do quimica, de areas internas e externas, com agdo viricida de alto nivel, a mesmafoi
sendo reduzida a partir do ano de 2022, mediante a reduc¢do de casos de Covid-19 e avangosna
pesquisa, que apontam as acbes de limpeza rotineiras suficientes para evitar infeccdo em

pessoas expostas as superficies. Atualmente a mesma ndo estd sendo mais realizada.
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Quadro 27. A¢oes de combate ao Aedes aegypti: informacdes dos plantdes de finais

de semana. Recife, 12 Quadrimestre de 2022 e 2023.

AcOes Realizadas . 2022 . 2023
(jan-abr) (jan-abr)

NUmero de imdveis trabalhados 25.741 19.438
Numero de unidades de salde com aspiragdo para o Aedes aegypti 73 39
N@ de instituicdes publicas e/ou privadas atendidas 202 129
Numero de tratamento focal realizados para o Aedes aegypti 3.807 3.371
Numero de tratamento Perifocal realizados para o Aedes aegypti 6 5
Numero de tratamento espacial (UBV) 0 0
Numero de casos notificados 10 1
Numero de Asace plantonistas 791 664
Numero de imdveis fechados/abandonados 13.996 10.324

Fonte: SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 22/04/2023

5.5.4 Levantamento Rapido do indice de Infestagdo — LIRAa

O LIRAa tem o intuito de medir o risco de transmissdo de doengas da cidade, no qual se

faz uma proporgao entre os iméveis existentes e os imdveis onde foram encontradas larvas do

Aedes aegypti. Segundo o Ministério da Saude é considerado menor risco o indice menor de 1,0,

risco médio de 1,0 a 2,5, risco alto de 2,6 a 3,9 e muito alto maior ou igual a 4,0.

Para o primeiro e segundo bimestre de 2023 o indice foi de 2,1 e 2,8 respectivamente,

representando alta. Para o mesmo periodo de 2022, o indice foi de 2,0 e 3,4 respectivamente,

ambos apresentando risco médio e alto. O LIRAa do 22 bimestre foi realizado no dia 13 de margo

de 2023.
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Quadro 28. Mapeamento Rapido dos indices de Infestagao por Aedes aegypti —
LIRAa. Recife, 2019 — 2023.

CICLOS
2019 1,6 1,9 1,7 1,9 1,8 1,2
2020 1,4 1,6 N3o realizado 1,6 1,0 1,2
2021 1,3 1,9 2,7 2,1 1,7 1,3
2022 2,0 34 33 3,2 3,0 2,1
2023 2,1 2,8 - - - -

Fonte: SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 09/05/2023

Grafico 1. Levantamento Répido de indices para o Aedes aegypti (LIRAa). Recife, 2013
a 2023
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Fonte: SEVS/SESAU

Em 2023, até a semana epidemioldgica (SE) 16, periodo de referéncia de 01/01 a
22/04/23, foram notificados 1.072 casos suspeitos de arboviroses, sendo 749 para dengue, 4
para Zika e 319 para Chikungunya. Dentre os confirmados, 307 foram casos de dengue, 137 casos
de Chikungunya e 4 casos para Zika. Em comparagdao com o mesmo periodo do ano anterior,
houve incremento de 50,7% dos casos notificados de arboviroses e incremento de 204,5% dos

casos provaveis de arbovirose.
6. Programacgao Anual de Saude

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inteng¢des
expressas no PMS e tem por objetivo anualizar as metas do PMS. O conjunto de resultados das

acoes da PAS compdem os Relatdrios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores.

O resultado alcancado expressa a descricdo quantitativa do que foi realizado no periodo
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analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razao, taxa etc. O calculo do
percentual alcancado da meta planejada é realizado considerando a meta do quadrimestre, ou
seja, a meta anual metrificada por quadrimestre. Também sdo analisadas as metas por
quadrimestre, de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor —

Mddulo Planejamento (DGMP).

Exemplo 1: a meta anual definida para ampliagdo de 9 ESB, mas foram
implantadas 06 ESB, logo o percentual de alcance da meta, no ano, foi 66,6%.
A meta quadrimestral serd 1/3 da meta anual, portanto 03 ESB no 19
quadrimestral, 06 ESB no 22 e 09 ESB no 32, de forma cumulativa. Se no
quadrimestre for implantada 01 ESB, logo serd alcangado 30% da meta
quadrimestral.

Apresentamos as atualizagdes dessas a¢des no Apéndice Ill, com os destaques nas

colunas observacgao e classificacdo da situagao da meta.

7. Painel de Indicadores do PMS Recife 2022-2025

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliagdo e planejamento das a¢des na
saude, de modo a permitir mudancas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como
incentivo para que os diferentes servigos de saide cumpram padrdes minimos de qualidade.

No ano de 2020, a Pactuagdo Interfederativa dos indicadores - que redefinia as
responsabilidades de cada gestor em fungdo das necessidades de salde da populacdo,
retratando os compromissos dos entes federados na organizacao das acoes e servicos de saude
no ambito da regido de saude, com foco em resultados sanitarios - foi descontinuada.

Esse processo de descontinuacédo foi referendado pela Resolugdo n2 8/2016 a partir da
publicacdo da Resolu¢do de Consolidacdo CIT n2 1/2021 com a Nota Técnica n? 20/2021-
DGIP/SE/MS, sendo inclusive excluido do sistema de informacdo de Planejamento e Gest3o do
SUS, o DigiSUS Gestor - Mddulo de Planejamento, o campo para inser¢do das metas para cada
ano.

Apesar disso, entendendo a importancia do monitoramento e avaliacdo dos indicadores
de saude para o apoio a tomada de decisdo, a Secretaria de Saude realizou a constru¢do do
Painel de indicadores para o Plano Municipal de Saude, para o periodo 2022-2025, que contém
indicadores de saude estratégicos (Quadro 29), que medem o impacto da atuac¢do da Sesau na

situacdo de saude do municipio. Como base para as metas pactuadas foram utilizados
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documentos que versam sobre o tema, resolucées da Comissdo Intergestores Bipartite de

Pernambuco, bem como documentos norteadores do Governo Federal.

O Apéndice Il apresenta o instrutivo dos indicadores, demonstrando os respectivos

métodos de cdlculo, definidos para o quadriénio 2022-2025.

No Quadro 29, apresentamos os dados parciais dos referidos indicadores para o ano

vigente, considerando as especificidades dos sistemas de informacdo e o periodo de apuragao

dos indicadores (alguns deles com informagdes disponiveis até fevereiro de 2023).

Embora os dados sejam preliminares, podemos fazer a seguinte inferéncia sobre os

resultados parcialmente encontrados dos 30 indicadores:

02 NAO REALIZADOS (0%);

06 com BAIXO DESEMPENHO (de 1% a 30%);
05 com MEDIO DESEMPENHO (de 31% A 70%);
08 com ALTO DESEMPENHO (de 71% a 99%);
09 REALIZADOS (com 100% ou mais).

Esses resultados, sdo utilizados pela Sesau, como parametros para a atuacdo de grupos

técnicos e gestores, a fim de realizar o planejamento das politicas de salde, através da

elaboracgdo, execu¢do e monitoramento de planos de agdo.
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Quadro 29. Painel dos indicadores do PMS - 12 quadrimestre de 2023.

indicadores Unidac!e = Data Base
Medida do Dado

Média de atendimento compartilhado por profissional do NASF Ne absoluto 24 9,72 Jan-Abr
Percentual de cadastro da populagdo adscrita Percentual 66% 71% Jan-Mar
Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado Percentual 60% 37,2% jan-Abr
Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programaticas N2 absoluto 0,5 0,32 Jan-Mar
Cobertura da Estratégia Satde da Familia Percentual 59,40% 59,40% Jan - Abr
Cobertura populacional estimada de satde bucal na Atencao Basica Percentual 44% 40% Jan - Abr
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Auxilio Brasil Percentual 42% 27,79% Jan-Mar
Propor¢do de preenchimento do campo "ocupacao" nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho Percentual 95% 97,4% Jan- Abr
Proporcio de notificagbes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao valida Percentual 95% 97,10% Jan-Abr

T s o o ™ e Téan, ol Hepatte e
AgOes de Matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengao Basica Percentual 89% 71% Jan-Mar
Propor¢do de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitério de satide (ACS) por pessoa cadastrada Percentual 70% 25% Jan-Abr
Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre Percentual 50% 13,8% Jan-Abr
Proporg¢do de gestantes com realizagao de exames para sifilis e HIV Percentual 60% 13,8% Jan-Abr
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Unidade de

T Data Base
indicadores Medida do Dado
Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto Normal Percentual 30% 44,6% Jan-Abr
Percentt:al de licengas sanitdrias de servigos de satide com atividade de alto risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para Percentual 65% 56,2% Jan-Abr
renovagao)
Cobertura de licengas sanitdrias de servigos de satide com atividade de alto risco Percentual 30% 43,4% Jan-Abr
Jan-Abr
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue Percentual 80% 0% (195/77'14
%/ 29:
79,74%)
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade N2 absoluto 528 85 Jan-Abr
Proporgio de contatos examinados de casos novos de hanseniase. Percentual 82% 75,80% Jan-Abr
Propor¢ao de contatos examinados de casos novos de tuberculose. Percentual 70% 7,30% Jan-Abr
Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas crénicas ndo transmissiveis 346,3/10 63,0/100.000
(doencas do aparelho circulatério, cancer,diabetes e doengas respiratdrias cronicas) N2 absoluto 0.000 ’ hab Jan-Fev
hab
Proporgdo de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigado Percentual 90% 92,9% Jan-Fev
Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida Percentual 96% 99,5% Jan-Fev
Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos N© absoluto 3 0 Jan-Abr
Razao df exames mtopa.tologlt:c?s do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de determinado local e a N2 absoluto 0,66 0,08 jan-Mar
populacdo da mesma faixa etaria
Razado de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de N2 absoluto 0,4 0,09 Jan-Mar

determinado local e populagao da mesma faixa etdria
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indicadores

Unidade de
Medida

Data Base
do Dado

Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos Percentual 12% 10,7% Jan-Fev
12,6/1.000
Taxa de mortalidade infantil N2 absoluto 210/100 NV Jan-Fev
ONV
Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia N2 absoluto 14 2 &bitos Jan-Fev
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8. Execugao Orgamentaria

O montante e a fonte dos recursos aplicados no periodo de janeiro a abril de
2023, através do relatério de execugdo orcamentdria demonstra que foram liquidados
RS 459.242.502,69, sendo 69,02% desse valor proveniente da fonte 500 — Recursos Ndo

Vinculados de Impostos (Quadro 30).

Quadro 30. Execu¢dao Orcamentaria por fonte de recursos. Recife, 2023.

Fonte ‘ Liquidado em 2023 (RS)

500 - Recursos Ndo Vinculados de Impostos 316.998.219,21
501 - Outros Recursos Ndo Vinculados 87.033,25
600 - Transf. Fundo a Fundo SUS Gov. Fed. Manut. Serv. Saude 126.921.300,78
601 - Transf. Fundo a Fundo SUS Gov. Fed. Estrut. Rede Saude 1.674.283,04
621 - Transf. Fundo a Fundo SUS Prov. Do Governo Estadual 1.315.163,95
659 - Outros Recursos Vinculados a Saude 478.371,78
765 - Programa de Eficiéncia Municipal - Pem Bb 1.534.326,56
799 - Outras Vinculagdes Legais 10.233.804,12
Total Geral 459.242.502,69
Fonte: SOFIN

Balancete da Despesa — GGCM

Dados da consulta: 26/05/2023

Com relagdo ao grupo de despesas, 55% referem-se a despesas com pessoal e
encargos sociais; 44,2% a outras despesas correntes e 0,8% a despesas com

investimentos (Quadro 31).

Quadro 31. Execu¢dao Orcamentaria por grupo de despesas. Recife, 2023.

Grupo de despesa Liquidado em 2023 (RS)

1 - Pessoal e Encargos Sociais 252.412.693,95
3 - Outras Despesas Correntes 203.126.829,95
4 — Investimentos 3.702.978,79
Total Geral 459.242.502,69

Fonte: PORTAL DA TRANSPARENCIA

http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php
#result Dados da consulta: 29/05/2023
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Salienta-se que os referidos valores contemplam toda a Func¢do 10 - Sadde, que inclui
despesas do Orgdo 61.01 - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores, disponiveis no Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria (RREQ), apresentado

no Anexo |.

8.1 Relatério Resumido da Execu¢dao Orgamentdria (RREO) 2023

O Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) ajuda a compreender a
situagado fiscal do municipio, com dados sobre a execu¢do or¢camentdria da receita e da despesa.
A publicagdo do RREO é exigéncia da Constituicdo Federal.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, no § 29, do artigo 198, determina que os entes
federados - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - deverdo anualmente aplicar um
minimo de recursos publicos em agGes e servicos de salde, que estdo delimitados no artigo 77,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT.

Além da CF de 88 e dos ADCT, outras legislagGes regulamentam os recursos publicos
para a saude, como por exemplo, o disposto no artigo 25, § 19, inciso IV, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que coloca como condi¢do para o recebimento de Transferéncias
Voluntdrias por parte do ente da Federagdo, o cumprimento dos limites constitucionais relativos
a educacdo e a saude; e a Lei Complementar n2 141, de janeiro de 2012, em seus artigos 52, 62,
72 e 82 que tratam do limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da salde, que

deve ser o minimo de 15%.

O RREO do segundo bimestre do ano de 2023 foi disponibilizado internamente, pela
Contabilidade Geral do Municipio — GGCM, e ainda nao foi publicado, pois ainda encontra-se no
prazo de exigéncia, conforme Lei de Responsabiliade Fiscal (LRF).

O Demonstrativo das Receitas e Despesas com acbes e servigos publicos de saude é
composto pelas RECEITAS: para apuracao da aplicacdo em ac¢des e servigos publicos (receitas de
impostos liquidas e receitas de transferéncias constitucionais e legais) e, as receitas adicionais
para financiamento da saude; as DESPESAS com saude por grupo de natureza da despesa
(despesas corrente e de capital), as despesas com saldde ndo computadas e as despesas por
subfuncdo, as quais contemplam toda a rede de atencgdo a saude.

Da analise orcamentdria do primeiro quadrimestre de 2023 pode-se observar que as
receitas advindas da arrecadacgdo de impostos e das transferéncias de recursos constitucionais
e legais oriundas do nivel federal e estadual para o municipio alcangaram 41,16% do total da
previsdo inicial atualizada. Quando comparada ao mesmo periodo de 2022, que foi de 43,21%,

observa-se uma reducdo de 2,05%, embora em termos absolutos ocorreu um acréscimo de RS
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119.340.966,21 no ano vigente. As transferéncias advindas do nivel federal e estadual seguiram
a sistematica previsivel.

A utilizacdo da receita propria total para apuracdo do percentual minimo aplicado com
acdes e servicos de saude foi de RS 1.780.332.392,95 (realizada), que é o somatdrio das receitas
de impostos liquida + receitas de transferéncias constitucionais legais.

A receita de impostos liquida realizada (arrecadada) pelo municipio foi de RS
885.115.789,70. A maior fonte de arrecadagdo prépria foi o Imposto Sobre Servigos (ISS) de
qualquer natureza, no valor de RS 412.453.745,21 seguido pelo Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) com o montante de RS 334.946.444,00 e o Imposto resultante sobre Renda e
Proventos de Qualquer natureza Retido na fonte (IRRF) no valor de RS 96.059.104,01.

Ja a maior fonte de recursos de transferéncias constitucionais e legais, do montante de
RS 895.216.603,25, é oriunda do estado com a Cota-parte do Fundo de Participagdo dos
Municipios (FPM) no montante de RS 303.059.409,16. Em segundo lugar é a Cota-parte do ICMS,
no valor de R$ 292.058.421,01. (Quadro 32). Todas essas informacdes estdo disponiveis no RREO

(Anexo I).

Quadro 32. Total de Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais
e Legais. Recife, 2023.

IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS RECEITAS REALIZADAS
2023 (RS)
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 885.115.789,70
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 334.946.444,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ITBI 41.656.496 48

Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 412.453.745,21

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte — IRRF 96.059.104,01

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 895.216.603,25
Cota-Parte FPM 303.059.409,16
Cota-Parte ITR 178.146,00
Cota-Parte do IPVA 290.712.353,52
Cota-Parte do ICMS 292.058.421,01
Cota-Parte do IPl — Exportacao 990.649,38

Outras Transferéncias ou Compensacgdes Financeiras Provenientes de

Impostos e Transferéncias Constitucionais 8.217.624,18

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I11) = (1) + (I1) 1.780.332.392,35

Fonte: SOFIN
Balancete da Despesa - GGCM
Dados da consulta: 26/05/2023

O total das despesas executadas (liquidadas) com recursos préprios, no primeiro

qguadrimestre de 2023 com saude pelo municipio foi de RS 298.144.981,62, resultando no
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percentual de 16,75% em cumprimento ao Limite Constitucional.

o. Auditorias

A Auditoria é um instrumento de qualificacdo da assisténcia a satde, que visa fortalecer
o SUS, por meio de verificacdo das conformidades ou ndo conformidades na prestacdo dos
servigos de salde da rede propria, conveniada e contratualizada do Sistema de Saude de Recife
— SUS/Recife.

Para tanto, profere recomendacgbes e orientagSes ao auditado com a finalidade de
corregao das nao conformidades verificadas no processo de auditoria, com vistas a garantia do
acesso e a qualidade da atencdo a saude oferecida aos cidaddos, buscando-se portanto, a
exceléncia em aspectos técnicos, administrativos, éticos e legais. Desta forma, exerce a fungao
de controle interno, fortalecendo a gestdao quanto a melhoria dos indicadores epidemiolégicos
e de bem-estar social, no acesso e na humanizacdo dos servicos, como também no
monitoramento das recomendacgdes e orientagGes produto de cada auditoria realizada e ainda,
na verificacao da aplicacdo eficiente do orcamento da saude.

Para atender ao inciso Il do Art.36 da Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, apresenta-se a seguir as informagdes sobre as atividades da Auditoria Assistencial
realizadas no primeiro quadrimestre (janeiro a abril) de 2023.

No tocante ao 12 quadrimestre 2023, periodo de janeiro a abril do corrente ano, foram

finalizados processos de auditoria e instaurada 01 auditoria referentes ao Acesso Ambulatorial.

Quadro 33. Atividades realizadas de acordo com a area tematica, Recife 2023.

Atividad Area Temati N® Da Quantitati

Ividades rea 1ematica a uantitativo
Atividade

Auditorias 32 quadrimestre 2022 Assisténcia Ambulatorial 206 01

Auditorias 12 quadrimestre 2023 Assisténcia Amnbulatorial 207 01

Quadro 34. Auditorias realizadas de acordo com a area, Recife 2023.

N2 do Processo Informacgoes das auditorias realizadas

Demandante Componente municipal do SNA

Orgao Responsavel pela Auditoria |[CAA

Unidade Auditada Hospital Maria Lucinda
206 Area Temética Acesso Ambulatorial a especialidade de Otorrinolaringologia
Auditoria instaurada em out/2022, finalizada em 17.04.2023.
Status Relatdrio Final enviado ao auditado e instancias gestoras para as

providéncias cabiveis quanto as recomendagbes
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N2 do Processo Informagdes das auditorias realizadas

Demandante Componente municipal do SNA

Orgdo Responsavel pela Auditoria [CAA

207 Unidade Auditada UPA_E IBURA
Area Temética /Acesso Ambulatorial a especialidade de Otorrinolaringologia
Status Auditoria instaurada em 17.04.2023 com cadastro da demanda no

Sistema Nacional de Auditoria/MS e na fase analitica

N2 do Processo Informagdes das auditorias realizadas

Demandante Componente municipal do SNA

Orgdo Responsavel pela Auditoria |CAA

00 Unidade Auditada Rede Contratualizada

Area Temética /Acesso especialidade de Oftalmologia

Construgdo de Matrizes de Auditoria de Oftalmo com defini¢do de

Status subsidios e metodologias

Além das auditorias acima mencionadas, o setor realiza outras atividades, como por
exemplo as de Educa¢do Permanente, com capacita¢do profissional para a equipe de auditoras
assistenciais e a coordenacdo das areas e atividades de Integracdo Ensino-Servico/SUS na area

da Auditoria Assistencial.

Quadro 35. Atividades realizadas de acordo com a area tematica, Recife 2023.

Atividade Informagodes das atividades
Demandante CAA — Coordenacdo Auditoria Assistencial
Org&o Responsavel CAA
Status da atividade Em andamento.
o Capacitar Profissional para equipe da Auditoria Assistencial na
Finalidade perspectiva de qualificar a pratica de preceptoria no SUS.

Participagdo no curso de Especializagdo Preceptoria Multiprofissional

. na area da Saude promovido pelo MS por meio da instituicdo Moinho
Atividade

dos Ventos.
N Iniciado em 30.08.22 com carga horaria de 360h.
Educacao
Permanente |Pémandante CAA — Coordenacdo Auditoria Assistencial

Org&o Responsavel CAA

Status da atividade Realizada.
Capacitar Profissional para equipe da Auditoria Assistencial na

Finalidade perspectiva de qualificar a pratica de preceptoria no SUS.
Participagdo no curso de Aperfeicoamento em Preceptoria
Multiprofissional na drea da Saude promovido pelo MS por meio da

Atividade instituicdo UNASUS
Iniciado em 09.09.2022 com carga horéaria de 180h, concluida em
28.02.23




Atividade Informagoes das atividades

Demandante

CAA — Coordenacdo da Residéncia Multiprofissional em Saide
Coletiva da SESAU

Orgdo Responsavel

Integrac¢ao Ensino-
Servigco

CAA
Educagdo  |Status da atividade Realizada.
Permanente
o Capacitar os profissionais da equipe CAA sobre a Regulagdo no
Finalidade SUS/Recife e suas interfaces entre as areas técnicas.
Participagdo nas oficinas promovidas pelos Nucleo de Educagdo
Atividade Permanente em Saude da Regulagdo (NEPS_GGR) nos meses de fev,
mar e abril
b d CAA — Coordenacdo da Residéncia Multiprofissional em Saude
emandante Coletiva da SESAU
Orgdo Responsavel CAA
Integragao da atividad Realizad
Ensino-Servigo Status da atividade ealizada.
o Fomentar e fortalecer na area de Auditoria Assistencial a Integracdo
Finalidade Ensino-Servico/SUS.
Atividad Realizadas aulas Tematicas em fev/mar/abr aos residentes diversos
lvidade com campo de pratica na GGR.
CAA — Coordenacdo da Residéncia Multiprofissional em Satde
Demandante

Coletiva da SESAU

Orgdo Responsavel

CAA
Status da atividade Realizada
o Promover e apoiar a formagdo de profissionais no SUS por meio da
Finalidade atuacdo no campo da auditoria assistencial
Atividade 01 estagidrio de residéncia no periodo de 01.02.23 a 31.03.23

Ressaltamos também, a participacdo nas atividades de articulacdo institucional no

ambito da Auditoria do SUS no Comité de Auditorias do SUS em Pernambuco (CASUSPE), nas

reunides realizadas em para fins de mobilizacdo dos componentes municipais, planejamento de

atividades de apoio as gestGes e representacdo institucional, uma vez que o componente

Auditoria do SUS/Recife estd designado desde de margo/2023 na conducdo da gestdo do

referido Comité para um mandato de 01 (um) ano.

57




10. Analise e Consideragoes Finais

A Secretaria de Saude do Recife, em conjunto com todas as dreas que a compdem,
elaborou o | Relatério Detalhado Quadrimestral do ano de 2023, com o intuito de compartilhar
os esforcos envidados, com o objetivo de atender as necessidade de saude da populacdo, em
consonancia com as pactuacdes com o Governo Estadual, o Governo Federal e alinhamento com
o Conselho Municipal de Saude.

Cabe ressaltar, também, que mesmo com a restri¢do de recursos or¢amentdrios e com
a pandemia da Covid-19, o municipio permanece ultrapassando o percentual de aplicagdo
minimo de recursos para a saude, atendendo a exigéncia da Lei 141/2012, que preconiza que
seja aplicado no minimo 15% da receita propria do municipio. No 12 quadrimestre de 2023 com
dados obtidos do RREO, o municipio aplicou 16,75%, demonstrando a manutencdo da tendéncia
de cumprir com o minimo constitucional preconizado.

Um dos grandes destaques que ocorreram neste quadrimestre foi o langamento do
"Recife Monitora" é um sistema de qualidade em saude que facilita a gestdo por resultados no
nivel de cada unidade da Atenc¢do Basica, com o intuito de certifica-las em diferentes niveis. Com
a ferramenta Recife Monitora, serd possivel estabelecer estratégias continuas e efetivas para
aprimorar a qualidade dos atendimentos. A plataforma faz parte do Programa Qualifica Atengao
Basica (AB), lancado no ano de 2022, com o objetivo de valorizar os servidores e os servigos

oferecidos pela AB aos recifenses.

Além do que foi exposto no decorrer desse relatério, destacamos algumas importantes
acdes® que foram realizadas neste primeiro quadrimestre:

[ ] Recife Cuida: entrega das Unidades de Saude da Familia da Macaxeira - Burity,
José Severiano da Silva, Alto do Eucalipto e a PAC de Boa Viagem foram requalificadas;

[ ] A Maternidade Barros Lima e o Hospital da Mulher do Recife - HMR: receberam
uma comitiva da Secretaria da Saude do Governo Federal do México, organizados pela
Organizacdo Panamericana de Saude (OPAS) com o objetivo de apresentar aos mexicanos as
experiéncias brasileiras exitosas de implementacdo de boas praticas relacionadas ao parto
humanizado;

° A Secretaria de Saude do Recife, através do SAMU, firmaram uma cooperacao
técnica com a Policia Rodoviaria Federal reativando o atendimento aeromédico a partir do

periodo de carnaval;

3 Segue no Apéndice IV as principais acbes que foram desenvolvidas no | quadrimestre pela SESAU Recife.
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° A 162 Conferéncia Municipal de Saude foi realizada no dia 18/04/2023 cujo
tema foi "Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia - amanha vai ser outro dia",
com 08 plendarias ampliadas nos 08 Distritos sanitdrios, fizeram parte da etapa preparatéria para
a Conferéncia;

® A “Regulagao em Saude Bucal no Recife”, assim intitulada desde 2021, teve como
um dos principais resultados recentes a expressiva reducao nos percentuais médios do tempo
de espera para alguns procedimentos, como confeccdo de prétese dentdria (98,1%),

odontopediatria (96,4%), endodontia (95,7%) e cirurgia oral menor (94,8%).

O presente relatdrio reitera o compromisso da Prefeitura do Recife com aumento do
investimento com a area da salde, demonstrando através de dados e informacgdes estratégicas,
0 seu objetivo em qualificar a rede de atencdo, ofertar servigos e cuidado de qualidade para sua
populacdo, além de contribuir para o fortalecimento do SUS e do exercicio do Controle Social

com uma gestdao democratica e participativa.
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A Pandemia da Covid-19 foi declarada em 11 de marco de 2020, e desde entdo, as
medidas adotadas pelo SUS brasileiro vém tomando como base as orientacdes da OMS e do MS,
sendo atualizadas sempre que necessario, de acordo com a evolucdo das evidéncias cientificas
publicadas.

Desde a instalacdao do Comité Municipal de Resposta Rapida a Covid-19 da Secretaria de
Saude e inicio de execuc¢do do Plano de Contingéncia em janeiro de 2020, uma série de acdes
foram adotadas pelo municipio para organizacdao da rede de atenc¢do, passando por estratégias
de Vigilancia em Saude, definigdo dos niveis de resposta e estrutura de comando configuradas,
em cada nivel de gestao e atencgao.

A partir da confirmagdo dos primeiros casos da Covid-19 e o crescente nimero de casos
de Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG/ Covid-19), foram adequados os Servicos de Pronto
Atendimento (SPA) da rede municipal (Policlinica Agamenon Magalhdes, Policlinica Arnaldo
Marques, Policlinica Barros Lima, Policlinica Amaury Coutinho e Hospital Pediatrico Helena
Moura) a fim de aumentar a capacidade instalada do servico, com ampliacdo de leitos desala
vermelha e leitos de observacgao.

Em todas as unidades de pronto atendimento do municipio foram realizadas
intervencdes a fim de atender as normas e regras sanitarias referente ao SRAG/Covid- 19,
separando os atendimentos de quadro respiratério e ndo respiratdrio, onde foram montadas
duas recepgdes, para receber tais usuarios.

Ainda dentro das adequacoes foram criados leitos de estabilizagdo, equipados com
respiradores, monitores e concentradores de ar, deixando esses leitos adequados para pacientes
graves até o momento da transferéncia para os hospitais de referéncia, além do reforco logistico
com a contratacdo de ambuladncias do tipo basica e UTI exclusivas para pacientes SRAG/Covid-
19. Paralelamente a tais adequacdes ocorreram treinamentos de uso correto dos Equipamentos
de Protecdo Individual (EP1) em todos os SPA.

Também foi realizado o monitoramento dos atendimentos de Sindrome Gripal e SRAG
nos Servicos de Pronto Atendimento, por meio de boletins semanais, trazendo agilidade no
acompanhamento dos casos e perfil epidemioldgico.

Conforme boletim epidemiolégico* do novo Coronavirus n2 18, emitido em 03/05/2023
pelo CIEVS Recife, o municipio, desde marco de 2020, totalizou 303.664 casos confirmados da
Covid-19, sendo 284.890 casos leves da doenca e 18.774 casos de Sindrome Respiratdria Aguda

Grave. Dentre os casos graves, 6.693 evoluiram para 6bito. Do total de casos, 294.877

% Os boletins epidemiodgicos sobre a sitiuaco de salide do municipio, referente a Covdi-19 sdo publicados no
site do Cievs Recife, semanalmente, e podem ser acessados através do link: BOLETINS EPIDEMIOLOGICOS
| Cievs Recife (wordpress.com).
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recuperaram-se da doenca.

Em virtude dessa conjuntura apresentada nos boletins epidemioldgicos que apontam a
diminuicdo dos casos de Covid-19 no municipio, estdo ocorrendo gradativamente a
desmobilizacdo das Unidades Provisdrias Centralizadas, Centros de Vacinacdo e Testagem Covid-
19, passando para as Unidades de Saude da Familia a realizacdo desses servicos de forma
descentralizada no territdrio municipal, ampliando a oferta e o acesso da populagao.

Quanto aos procedimentos relacionados ao diagndstico da Covid-19, no municipio do
Recife, nos anos de 2020 até meados de agosto de 2021, o diagndstico da Covid-19 era
preferencialmente realizado por meio de andlise de PCR.

A partir de setembro de 2021, o municipio adotou a estratégia de testagem em massa
descentralizada com a implantagdo de centros de testagem rapida e ac¢Oes itinerantes no
territério. Em 2023, no periodo de janeiro a abril, foram realizados 32.425 testes rapidos de
antigenos, demonstrando uma reducdo de 79,8% em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior.

Essa reducdo se deve a consolida¢do da vacinagdo no Recife, o que refletiu também no
comportamento em relagdo ao total de casos confirmados que apresentou reducdo foi 93,5%

em relagdo ao mesmo periodo, com 75.671 casos em 2022 e 4.945 em 2023.

Quadro 36. Nimero de notificacdes de casos suspeitos de Covid-19, residentes de
Recife que realizaram testes rdpido de antigeno. Recife, 12 Quadrimestre de 2021,
2022 e 2023

TESTES RAPIDOS DE ANTIGENOS

covID-1S 2021 (anab) 2022(anab) ____ 2023(anbn
160.359

Fonte: SESAU/SEVS/Gevepi/DDT- planilha de monitoramento para testes rapidos, captados em 22/05/2023.

Nota 1: Foram considerados os testes realizados nas Unidades Provisérias de Covid-19 (UPC) que funcionaram até
margo de 2022, agdes itinerantes e centros de testagem. Inclui todos os testes realizados pelo Recife, incluindo os ndo
residentes.

Como estratégia para recompor as equipes da rede municipal de saude, foram
nomeados 240 (duzentos e quarenta) profissionais de diversas categorias no periodo de Janeiro
a Abril/2023 (agente comunitario de salde, agente de combate as endemias, auxiliar em satde
bucal, operador de motoladncia, técnico de enfermagem, técnico de laboratério, técnico de
seguranca do trabalho, assistente social, biélogo, cirurgido dentista, enfermeiro, farmacéutico,
fonoaudidlogo, médico, nutricionista, profissional de educacdo fisica, psicélogo, sanitarista).
Desses, 98 (noventa e oito) se encontram em efetivo exercicio, para atuar nas unidades de
referéncias da atencdo basica e da média e alta complexidade.

Diversos profissionais Contratados por Tempo Determinado - CTD para combater a
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Covid-19 foram desligados no 12 quadrimestre de 2023 em decorréncia da vigéncia dos prazos
legais. Contudo, diante da necessidade da continuidade da vacinacdo contra a Covid-19, esta
prevista a publicacdo de novo Decreto autorizativo para contrata¢do de 153 (cento e cinquenta
e trés) novos profissionais (enfermeiros e técnicos de enfermagem).

Além da contratacdo, no periodo de janeiro a abril de 2023, foram realizadas formacdes
nas modalidades presencial, virtual ou hibrida, pela Escola de Saude do Recife, com o objetivo
de qualificar os trabalhadores da Rede, no enfrentamento a Covid-19, dentre outros agravos.
Neste periodo foram ofertadas 45 formagdes, em diversas tematicas, sendo contemplados um
total de 1.204 profissionais da rede SUS Recife.

Outro servigo que teve uma importanica fundamental no periodo pandémico para
atendimento a pessoas com sintomas gripais causados pela Covid-19,0 App #Atende em Casa,
continua realizando suas atividade, agora tendo o seu escopo de atuagao expandido com o
desenvolvimento de algumas melhorias, como teleconsultas para Influenza A em 2021 e em
2022, telemonitoramento para Monkeypox. Além disso, vem sendo desenvolvido um piloto do
Atende Gestante®, com lancamento previsto para meados de maio de 2023.

No periodo do 12 quadrimestre de 2023 (janeiro a abril/2023), foram cadastrados 464
novos usuarios, 2.793 autoavaliagdes de sintomas realizadas, 1.730 teleorienta¢Oes realizadas
por videochamada ou telefone, sendo que apenas 475 destes atendimentos tiveram como
desfecho o encaminhamento para um servico de saude, como uma UPC, SPA ou SAMU.

Desde o seu lancamento, em margo de 2020 até abril de 2023, 151.996 usuarios
cadastrados, 245.783 autoavaliagGes de sintomas, 124.814 teleorientagdes realizadas, das quais
apenas 29.846 destes atendimentos tiveram como desfecho o encaminhamento para um servigo
de saude.

O atendimento automatizado, através do chatbot chamado SUSi (WhatsApp), desde o
lancamento do atendimento via chat até abril/2023 realizou 1.589.098 atendimentos neste
canal, sendo 62% por atendimento automatizado. Entre janeiro a abril/2023 foram realizados
265.732 atendimentos.

Ja o teleacolhimento, que oferece suporte emocional para usuarios e profissionais que
estdo com sintomas, realizado por psicélogo, totalizou, no primeiro quadrimestre de 2023, 20
atendimentos, sendo 19 orientacGes gerais, 1 encaminhamento para a Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS). O total de atendimentos, do langamento até abril de 2023, foi de 5.438,

tendo como desfecho 4.617 orientacdes gerais, 312 encaminhamentos para a RAPS, 284

5> 0 Atende Gestante terd como prioridade o atendimento das gestantes do municipio em todo o periodo
gravido-puerperal.
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encaminhamentos para as USF, 174 indica¢des de PICS, 25 escutas realizadas sem necessidade
de encaminhamento, 23 encaminhamentos para equipe de referéncia didria, 3
encaminhamentos para CRAS/CREAS. Desde 2022, o servico passou por reducdo da capacidade
de atendimento, ofertando a escuta emocional em trés turnos por semana, cada turno com um
profissional psicdlogo.

Além dos servicos e iniciativas destacadas acima, é importante lembrar o invetsimento
gue o municipio fez na montagem de leites para atendimento as pessoas com Covid-19. Decerto
qgue, com a diminui¢cdo do numeor de casos, com o decreto do fim da Pandemia pela OMS, os
municipios vém gradativamnete diminuindo os leitos exclusivos para esse gravao, contudo, o
Recife mantém-se alerta, para monitoramento da situa¢do de saude, e conitnua ofertando
alguns leitos para recifenses que necessitam de cuidados por estarem contaminados com a
Covid-19. Com esse objetivo, no més de abril de 2023, a rede municipal conta com 6 leitos na
sala vermelha e 15 leitos de observacao.

E importante ratificar que o nimero de leitos tem sido atualizado a partir da analise dos
indicadores epidemiolégicos e a situacdo sanitaria na cidade. Atualmente, a disponibilidade de

leitos Covid-19, esta demonstrada no quadro abaixo (Quadro 37):

Quadro 37. Distribuigao de leitos por tipo de leito e por unidade. Recife, Abril de

2023.
- SALA LEITOS DE
UNIDADE DE SAUDE VERMELHA OBSERVACAO
Policlinica e Maternidade
Arnaldo Marques 0 2 3 >
Policilinica Agamenon
Magalhaes 0 1 3 4
Pollcllnu.:a e Maternidade 0 1 4 5
Barros Lima
Policlinica Amaury Coutinho 0 2 5 7
TOTAL 0 6 15 21

Fonte: SERMAC/SESAU
*Dados: Abril 2023

Também com o avanco das evidéncias cientificas foi possivel dar inicio, em 18 de janeiro
de 2021, a Campanha Nacional de Vacina¢do contra a Covid-19. O planejamento para a
vacina¢do no municipio do Recife iniciou desde que o Ministério da Saude sinalizou a previsao
da chegada dos primeiros lotes a Pernambuco, tendo como resultado o documento que
apresenta a estratégia de vacinagdo para a Covid-19 do municipio, o Plano Recife Vacina.

O Plano Recife Vacina integrou diversas secretarias e érgdos da Prefeitura a fim de que
o desenvolvimento das a¢des no territdrio municipal acontecesse com o maximo de eficiéncia,

agilidade e seguranca, sendo liderada em conjunto pela Secretaria de Saude e pela Secretaria de
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Planejamento, Gestao e Transformacao Digital.

As estratégias de vacinacao no municipio foram desenhadas para atender aos diversos
segmentos populacionais e estava organizada em centros de vacinacdo, unidades de drive-thru
e equipes volantes, além de uma Central de Armazenamento e Distribuicdo de Vacinas, com a
definicdo do quantitativo de equipes e locais de vacinacdo em funcionamento, acontecendo de
acordo com a distribuicdo de vacinas e ampliacdo de publico-alvo para a vacinacgao.

Os centros de vacinagao funcionaram todos os dias no periodo, assim como as unidades
de drive-thru. Ja as equipes volantes tiveram como objetivo inicial o deslocamento da vacina até
determinados tipos de usudrios, entre eles os que trabalham nos servigos de saude publicos e
privados, tanto da urgéncia quanto da atengdo bdsica, envolvidos diretamente na
atencdo/referéncia aos casos suspeitos e confirmados de Covid-19; idosos domiciliados; idosos
em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), populagdo em situacdo de rua e
vulnerabilidade social.

A partir de 15 de janeiro de 2022 foi iniciada a vacina¢do de criangas de 5 a 11 anos e
para esta etapa da vacinagdo, foram abertos 04 centros de vacinagao infantil, a saber: Centro de
Vacinagdo Infantil do SEST/SENAT, Centro de Vacinagdo Infantil da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Centro de Vacina¢do Infantil da Universidade Catélica de Pernambuco
(UNICAP) e Centro de Vacinacdo Infantil da Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO); até
abril de 2023 foram aplicadas mais de 220 mil doses em criangas entre 05 e 11 anos. Além dos
centros infantis foi realizada a agdo do “Parquinho da Vacina” nos finais de semana e vacinagdo
escolar das criancas, nas escolas municipais, onde foram aplicadas mais 9.000 doses aplicadas;
e vacinagdo escolar das criancas, nas escolas municipais, onde foram aplicadas mais de 10.000
doses de vacina no publico infantil.

A vacinacdo infantil foi ampliada para as criancas de 04 anos em 20 de julho de 2022; e
para criangas de 03 anos, em 13 de agosto de 2022. Até 30 de abril de 2023, foram aplicadas
mais de 20 mil doses em criangas de 03 e 04 anos.

Em 12 de novembro de 2022, a vacinacgdo foi expandida para o publico infantil de 0 6
meses a 02 anos. Até abril de 2023, foram aplicadas mais de 10 mil doses nesse publico.

O publico infantil entre 06 meses e 11 anos pode ter acesso a vacinacdo sem
agendamento nos Centros de Vacinagdo Infantil (CIVs) localizados no Centro Médico Senador
José Ermirio de Moraes, Shopping Boa Vista, Shopping Tacaruna, Shopping RioMar e Shopping
Recife.

Até abril de 2023, foram aplicadas um total de 4.644.616 doses, sendo 1.563.868 com a
primeira dose, 1.454.230 com a segunda dose, 63.955 com dose Unica, 1.059.260 com o primeiro

reforco, 441.742 com o segundo reforco e 61.561 com o terceiro refor¢o. Esses dados sdo
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atualizados diariamente no Conecta Recife - Vacinbmetro, podendo ser acessado no link:
https://conectarecife.recife.pe.gov.br/vacinometro/.

A Secretaria de Saude do Recife segue com o intuito de ampliar a cobertura vacinal e
facilitar o acesso a populacdo, criando novas estratégias sempre que necessario - como o carro
da vacina e a vacinacdo nos shoppings da cidade — para garantir a imunizacdo de todos/as
recifences.

Para maiores informacgGes referentes a vacinagdao contra a Covid-19, acessar a versao

web através do link: https://conectarecife.recife.pe.gov.br/recife-vacina/.
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Tabela 1. Cobertura vacinal por grupo prioritario e tipo de dose aplicada em pessoas residentes do municipio do Recife-PE. Recife 2023.

Dose Primeiro Segundo Terceiro
Populagio 12Dose 22Dose uUnica Reforco = Reforco  Reforgo

estimada

Cobertura vacinal (%)

Grupo prioritario : T :
pop Ao menos uma Esquema vacinal | Primeiro Segundo Terceiro

dose completo Reforco  Reforco  Reforgo

N N N N N ‘

rnist?t"uacsig:;““gj;fé”da maior 18 anos 459 470 529 0 0 0 0 102,40 115,25 - - -
Pessoas de 60 anos ou mais institucionalizadas 719 860 859 9 825 0 215 120,86 120,72 114,74 - 29,90
Pessoas com 60 a 64 anos 82279 84507 | 81365 916 0 0 9546 103,82 100,00 - - 11,60
Pessoas com 65 a 69 anos 63472 65838 | 62969 261 0 0 9146 104,14 99,62 - - 14,41
Pessoas com 70 a 74 anos 47420 60954 | 59370 179 0 0 10315 128,92 125,58 - - 21,75
Pessoas com 75 a 79 anos 30659 35597 | 33769 84 0 0 5744 116,38 110,42 - - 18,74
Pessoas com 80 a 84 anos 23893 23552 | 23441 36 0 0 5852 98,72 98,26 - - 24,49
Pessoas com 85 anos ou mais 15733 20612 18317 36 0 0 3942 131,24 116,65 - - 25,06
Trabalhadores de Satde 107986 111116 | 90327 1356 65273 37674 5985 104,15 84,90 60,45 34,89 5,54
Trabalhadores da Educagdo 31742 46842 | 43679 1879 0 0 309 153,49 143,53 - - 0,97
Pessoas em situagdo de rua 1722 912 984 1145 0 0 7 119,45 123,64 - - 0,41
Pessoas com comorbidades 137311 69249 | 67442 179 57091 32112 4710 50,56 49,25 41,58 46,37 3,43
Gestantes e puérperas 18454 15318 14712 14 0 0 39 83,08 79,80 - - 0,21
Pessoas com deficiéncia permanente 74388 10880 10653 70 0 0 0 14,72 14,41 - - -
EZE?;C;‘]:%FZZ ‘l‘;g:;;‘;g?e Coletivo Rodovidrio e 3382 2084 | 2462 | 431 0 0 16 100,98 85,54 - - 0,47
Trabalhadores de Transporte Aéreo/aquaviario 5109 2627 2343 126 0 0 6 53,89 48,33 - - 0,12
Caminhoneiros 2495 5018 4685 770 0 0 0 231,98 218,64 - - 0,00
Forga de seguranga e salvamento 14760 1570 1386 66 0 0 0 11,08 9,84 - -

Publico geral (18 a 59 anos) 1002162 666794 | 521301 | 53901 0 0 4207 71,91 57,40 - - 0,42
Trabalhadores Industriais e Bancarios 44458 10528 7303 1443 0 0 41 26,93 19,67 - - 0,09
Adolescentes 12 a 17 anos 149804 130498 | 116561 0 43257 0 0 87,11 77,81 28,88 - -
Criangas de 03 a 11 anos 202713 135584 | 88770 0 0 0 0 66,88 43,79 - - -
Criangas de 06 meses a 2 anos 50839 6657 3770 0 1012 0 0 13,09 7,42 1,99 - -
Pessoas de 03 anos ou mais (Primeira doses de Reforgo) 1590131 0 0 0 892067 0 0 0,00 0,00 56,10 - -
Pessoas de 40 anos ou mais (Segunda dose de reforgo) 954935 0 0 0 0 350768 0 0,00 0,00 0,00 36,73 -

Fonte: App Recife Vacina, GoogleForms, e-SUS, IBGE e DATASUS-Ministério da Saude.
Nota: A cobertura vacinal considera o numero de doses aplicadas em pessoas residentes do municipio do Recife.
Dados atualizados em 01.05.2023, as 23h59min. Dados sujeitos a revisdo por limpeza de duplicidades ou por corre¢do no cadastro dos vacinados.

67



Essas acdes representaram, no periodo de janeiro a abril de 2023, a aplicacdo de RS
989.916,90 (Novecentos e oitenta e nove mil, novecentos e dezesseis reais e noventa centavos),
oriundos de recursos do Tesouro Municipal, considerando as despesas ja liquidadas (ndo estdo
incluidos os valores gastos com a folha de pagamento - GD1).

No tocante aos repasses especificos para as acdes de enfrentamento a Covid-19, o
Fundo Nacional de Satude (FNS) e a Secretaria de Satde do estado de Pernambuco (SES/PE) n3o
efetuaram repasses para o municipio no periodo.

Informagdes complementares, incluindo compras e aquisi¢des, podem ser conferidas no
site do Portal da Transparéncia do Municipio, que vem sendo atualizado constantemente como
forma de garantir a transparéncia e acesso a informagdes a todos(as) cidaddos(as) do municipio

e outras pessoas interessadas.
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APENDICE I
SERVICOS DA REDE PROPRIA DE SAUDE

A Rede de Atencdo a Saude do Recife é composta por equipamentos como as USF, Upinhas,
Policlinicas, as Unidades Publicas de Atendimento Especializada (UPAE), entre outros, para os

quais serd descrita, a seguir, a natureza dos servicos:

. Unidade de Saude da Familia (USF)/Upinhas: prestacdo da assisténcia integral e
continua a populacdo. E composta por uma equipe multiprofissional (equipe de Saude da
Familia — eSF) composta por, no minimo: médico, enfermeiro, auxiliar ou técnico de
enfermagem, e agentes comunitarios de saude. Podem ser acrescentados a essa composi¢ao os
profissionais de Saude Bucal (equipe de Saude de Bucal — eSB): cirurgido-dentista, auxiliar e/ou
técnico em saude bucal. Cada equipe de saude se responsabiliza pela aten¢do a saude da
populagdo, vinculada a um determinado territdrio e desenvolvem as atividades de promocgao,
protecdo e recuperagao a saude. As Upinhas 24h também realizam atendimentos as pequenas
urgéncias, além de sala de observacgao, durante as 24h.

. Unidades Basica Tradicional (UBT): atendimento por demanda espontdnea para
procedimentos basicos em pediatria, ginecologia, clinica geral, enfermagem e odontologia. Os
principais servicos oferecidos pelas UBS sdo consultas, curativos, vacinas, coleta de exames
laboratoriais, tratamento odontoldgico, encaminhamentos para outras especialidades clinicas

e fornecimento de medicac¢do basica.

. Servico de Atengao Domiciliar (SAD): servico complementar aos cuidados realizados
na atencdo bdsica e em servicos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internacgdo
hospitalar, responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo das Equipes Multiprofissionais
de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP). Tem como
objetivos a reducdo da demanda por atendimento hospitalar, a reducdo do periodo de
permanéncia de usudrios internados, a humanizacdo da atengao a saude, com a ampliacdo da

autonomia dos usuarios e a desinstitucionalizacdo.

. Nucleos Ampliados de Satde da Familia (NASF): amplia as ofertas de saldde na rede
de servigos, assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das agbes. As equipes
multiprofissionais que podem ser compostas pelas seguintes categorias profissionais:
Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Farmacia, Servico Social e
Psicologia. Para ter acesso aos servicos ofertados pelo NASF o usuario precisa ser referenciado

pela USF ao qual estd vinculado.
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. Programa Saude na Hora: Unidades de Saude que funcionam, pelo menos, uma vez
por més de segunda a quinta-feira em horario estendido, até 21h.

. Farmadcia da Familia: permite o acesso da populacdo aos medicamentos de forma
adequada e com a orientacdo de um farmacéutico. O usuario deve procurar a unidade de saude
onde realiza suas consultas para pegar sua prescricdo e ser encaminhado até a Farmacia da
Familia onde tera acesso gratuito as medicacgoes.

. Polos de Academia da Cidade (PAC): contribui para a promogdo da saude coletiva e
melhor qualidade de vida da populagdo recifense, diminuindo riscos de doengas e agravos
através da prdatica de atividades fisicas, lazer e orientagdo para habitos saudaveis,
potencializando a utilizagdao dos espagos publicos e estimulando o protagonismo social.

. Programa Mae Coruja Recife (PMCR): programa de carater intersetorial e de atencédo
integral a mulher gestante, proporcionando a transformacdo da realidade dessas maes através
do acompanhamento mensal da gesta¢do, culminando com o parto e nascimento do bebé, que
tera assisténcia do programa até os 05 anos de idade. Ndo substitui as acdes da APS e também
integra a rede materna e infantil do municipio. Por meio dessas a¢des, em parceria com outras
secretarias municipais, o programa tem como proposta a reducdo da mortalidade
maternoinfantil. Para ter acesso aos servicos ofertados pelo Programa, a usudria precisa ser
encaminhada por uma USF.

. Centros de Atengao Psicossocial (CAPS): considerados substitutivos ao modelo asilar,
sdo pontos de atencdo estratégicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), nas suas diferentes
modalidades. Servicos de Salude de carater aberto e comunitdrio constituido por equipe
multiprofissional, que atua sobre a ética interdisciplinar. Realiza prioritariamente atendimento
as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas em sua area territorial, sejam em situacGes de

crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial.

. Consultério na Rua (CnaR): tem o desafio de inserir as pessoas em situacao de rua na
rede de assisténcia do SUS, bem como articular uma linha de cuidado. E composto por equipe
multiprofissional, desenvolvendo ac¢des compartilhadas e integradas as UBTs e, quando
necessario, também com as equipes dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), dos servicos
de urgéncia e emergéncia e de outros pontos de atencdo, de acordo com a necessidade do
usuario.

. Consultério de Rua (CdeR): equipe multidisciplinar volante que trabalha extramuros,
ou seja, no territdrio. E uma estratégia de ampliacdo de acolhimento e acesso aos usudrios de

drogas em situacao de vulnerabilidade social, prioritariamente em situacao de rua. Busca
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fortalecer a relacdo com esta populacao, através de busca ativa, atencdo e criacdo de vinculo
junto aos usudrios nos locais de uso.

. Residéncias Terapéuticas: residéncias localizadas no espaco urbano, constituidas como
dispositivos habitacionais voltados para pessoas com histérico de longas internacoes
psiquidtricas e com fragilidade ou auséncia de lagos familiares. Estao distribuidas em todos os
Distritos Sanitdrios. O processo de Reabilitacdo Psicossocial deve buscar, de modo especial, a
insergao do usuario na rede de servigos, organizagdes e relagdes sociais da comunidade.

. Unidades de Acolhimento (UA): servicos residenciais de carater transitério (com um
tempo de permanéncia determinado) que tem como objetivo oferecer acolhimento e cuidados
continuos de saude. As Unidades de Acolhimento funcionam 24 horas, 7 dias por semana, e sdo
voltadas para pessoas com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas, de
ambos os sexos, que apresentem acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e precisam de
acompanhamento terapéutico com protegao temporaria.

. Unidades Especializadas: servicos de salde destinados a atengdo de maior
complexidade, compreendendo um conjunto de ac¢des realizadas em ambientes ambulatoriais,
gue incorporam a utilizacdo de equipamentos médico-hospitalares e profissionais de diversas
categorias especializados na producdo do cuidado em média e alta complexidade. O
agendamento para esses servicos é realizado pelas USF de referéncia do(a) usuario(a), através

da Central de Regulacdo.

. Policlinicas: unidade de salde para prestacao de atendimento ambulatorial em varias
especialidades, incluindo ou ndo as especialidades bdsicas, podendo ainda ofertar outras
especialidades ndao médicas.

. Servico de Pronto Atendimento (SPA): servico organizado para funcionar 24 horas
para atender qualquer pessoa que procure, sem agendamento prévio ou limites de consulta,
com carater de urgéncia e emergéncia. Constituem-se, portanto, unidades destinadas a
prestacdo de assisténcia em uma ou mais especialidades a pacientes com ou sem risco de vida,
cujos agravos necessitam de atendimento imediato.

. Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE): servico especializado para
consultas médicas e de apoio diagndstico (consultas especializadas e exames). A UPA-E tem
equipe multidisciplinar capacitada para realizagdo de atendimento integral, com acesso
referenciado pela Central de Regulacdo. A unidade apresenta alta resolubilidade em
diagndstico, na qual os usuarios podem fazer exames especificos no mesmo local da consulta.

. Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO): estabelecimentos de saude que

oferecem a populagdo, os servicos especializados de: diagndstico bucal, com énfase no
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diagnéstico e deteccdo do cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor dos
tecidos moles e duros, endodontia, atendimento a portadores de necessidades especiais. Além
das especialidades especificas previstas para os CEO, alguns centros também apresentam as
especialidades de odontopediatria e protese dentdria. A depender da necessidade do
tratamento, os usudrios atendidos nas USF e UBT, serdo encaminhados para o CEO.

. Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192): tem como objetivo chegar
precocemente a vitimas em situa¢do de urgéncia ou emergéncia, que possam estar em
sofrimento, sofrer sequelas ou que estejam correndo risco de morte. Todo o acesso ao servigo
de atendimento Modvel de Urgéncia é realizado via liga¢do telefébnica ao nimero 192. O

atendimento segue o conceito de classificagao de risco, isto é, priorizando os casos mais graves.
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APENDICE II
INSTRUTIVO DOS INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE- PMS 2022-2025

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliacdo e planejamento das a¢des na
saude, de modo a permitir mudancas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como

incentivo para que os diferentes servicos de saude cumpram padrées minimos de qualidade.

A seguir, serdo descritos os objetivos e métodos de calculo:

* |Indicador 1: Média de atendimento compartilhado por profissional do NASF
Objetivo: Medir a relagao entre o numero de atendimentos compartilhados realizados

por profissionais da equipe NASF em conjunto com profissionais da eSF vinculada ao
NASF e o numero de profissionais da equipe NASF

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de atendimento compartilhado
realizado pela equipe NASF e no denominador o nimero de profissionais NASF a cada
40h e eSF

= Indicador 2: Percentual de cadastro da populag¢éo adscrita
Objetivo: Identificar a populagdo adscrita as equipes de ABS, subsidiando o
planejamento da oferta de servicos e o acompanhamento dos individuos sob sua
responsabilidade
Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de pessoas cadastradas e no
denominador a populagdo adscrita estimada pelo MS por equipe com fator de
multiplicacdo por 100.

* Indicador 3: Proporc¢do de gestantes com atendimento odontoldgico realizado
Objetivo: Reduzir os riscos de baixo peso ao nascer e parto prematuro, estimular o
trabalho integrado com os demais profissionais da equipe, mensurar a cobertura de
atenc¢do em saude bucal no que se refere as gestantes, quantificando o quanto a politica
de saude bucal precisa expandir neste quesito
Método de calculo: apresentando no numerador o nimero de gestantes com pré natal
na AB e atendimento odontolégico e no denominador n° de gestantes (se cadastro
>85% sera considerado o cadastro, se cadastro <85% sera considerado a estimativa) com
fator de multiplicagdo por 100.

= |Indicador 4: Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas
programaticas
Objetivo: Esse indicador mede a relagdo dos tratamentos concluidos pelos cirurgides-
dentistas em relacdo as primeiras consultas odontoldgicas programaticas. Permite
avaliar se a equipe mantém uma boa relacdo entre acesso (nimero de primeiras
consultas odontoldgicas programaticas) e resolubilidade (nimero de tratamentos
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concluidos), ou seja, em que medida a equipe esta concluindo os tratamentos iniciados.
Método de calculo: apresenta no numerador o numero de tratamentos concluidos pela
EgSB (equipe de saude bucal) e no denominador o nimero de primeiras consultas
realizadas pela EqSB.

Indicador 5: Cobertura de Estratégia da Saude da Familia

Objetivo: Acompanhar ampliacdo da cobertura da Atencdo Basica no SUS, com a
proposta de constituir-se como ordenadora do cuidado nos sistemas locorregionais de
Saude e eixo estruturante de programas e projetos.

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de eSF * 3.500 pessoas e 0
denominador a Populagdo estimada IBGE

Indicador 6: Cobertura populacional estimada de saude bucal na atengao basica.
Objetivo: medir a ampliacdo de acesso a servicos de saude bucal na populagdo no
ambito da Atengdo Basica. Possibilitar a andlise da situacdo atual dos servigos ofertados,
estimar a necessidade de melhorias e onde devem ser realizadas.

Método de calculo: no numerador nimero de Equipes de Satude Bucal multiplicado por
3.450 somado ao numero de Equipes de Saude Bucal equivalentes multiplicado por
3.000, em determinado local e periodo (N2 de eSB x 3.450 + (N2 eSB equivalente) x
3.000), com fator de multiplicagao por 100.

Indicador 7: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Auxilio
Brasil.

Objetivo: monitorar as familias beneficiarias do Auxilio Brasil (familias em situagdo de
pobreza e extrema pobreza com dificuldade de acesso e de frequéncia aos servicos de
Saude) no que se refere as condicionalidades de saude, que tem por objetivo ofertar
acles basicas, potencializando a melhoria da qualidade de vida das familias e
contribuindo para a sua inclusao social.

Método de calculo: nimero de familias beneficiarias do Auxilio Brasil com perfil satude
acompanhada pela atenc¢do basica na ultima vigéncia do ano pelo niumero total de
familias beneficiarias nesse mesmo programa na ultima vigéncia do ano.

Indicador 8: Proporcao de preenchimento do campo “ocupacdo” nas notificagdes de
agravos relacionados ao trabalho.

Objetivo: identificar as ocupag¢des que apresentam maiores incidéncias de agravos
relacionados ao trabalho, possibilitando a definicdo de acGes de promocgao, prevencao,
vigilancia e assisténcia, de forma mais adequada.

Método de calculo: niumero de notificagcGes de agravos com o campo “ocupacdo”
preenchido com o cédigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), em
determinado ano, no municipio pelo nimero total de casos de agravos relacionados ao
trabalho notificados, em determinado ano, no municipio, com fator de multiplicacdo por
100.
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Indicador 9: Proporcao de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com
o campo raca/cor preenchido com informacdo valida.

Objetivo: Melhorar a informacdo das notificacdes de violéncias e acidentes em sua
totalidade, através do incentivo ao melhor preenchimento do campo raga/cor e das
demais variaveis.

Método de calculo: Apresenta no Numerador o total de notificagdes de violéncia
interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informac&o valida,
por municipio de notificacdo e denominador o total de casos notificados por municipio
de notificagdo com fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 10: Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por haemophilus influenza
tipo b e Poliomielite inativada.

Objetivo: Mensurar o nivel de protecdo da populagdo infantil contra as doengas
imunopreviniveis selecionadas, mediante o cumprimento do esquema basico de
vacinagdo, em relagdo a quantidade de criangas que o municipio possui. Avaliar o acesso
as a¢oes de imunizagao;

Método de calculo: Numerador: NUmero de criangas que completaram 12 meses de
idade, no quadrimestre avaliado, com 32 doses aplicadas de poliomielite inativada e
Pentavalente; ou (caso excepcional descrito na ficha de qualificagdo). Denominador
SISAB: Numero de criancas cadastradas e vinculadas as equipes de APS que
completaram 12 meses de idade no quadrimestre avaliado. Denominador estimado:
Potencial de cadastro municipal/ Populagdo IBGE X menor quantidade de nascidos vivos
por quadrimestre do periodo analisado (SINASC 2017 a 2019).

Indicador 11: A¢Ges de matriciamento sistematico, realizadas por CAPS com equipes de
Atencdo Basica.

Objetivo: integrar a Atencdo Primaria no cuidado em saldde mental, com a
reorganizac¢do dos sistemas de saude.

Método de calculo: apresenta o numero de CAPS com pelo menos 12 registros de
matriciamento da Atencdo Basica pelo total de CAPS habilitados, com fator de
multiplicacdo por 100.

Indicador 12: Proporc¢do de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de
saude (ACS) por pessoa cadastrada

Método de calculo: Apresenta no numerador o numero de visitas domiciliares
realizadas pelo ACS as familias cadastradas, em determinado local e periodo e no
denominador o nimero total de pessoas acompanhadas no mesmo local e periodo com
fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 13: Propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada
solicitada no semestre

Objetivo: Analisar o acompanhamento de salde das pessoas com Diabetes na Estratégia
de Saude da Familia

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de diabéticos com consulta e
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hemoglobina glicada no ultimo semestre/ se cadastro >85% serd considerado o
cadastro, se cadastro <85% serda considerado a estimativa) com fator de multiplicacdo
por 100.

Indicador 14: Proporc¢do de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV
Objetivo: Aferir o quantitativo de gestantes testadas na ESF para HIV e Sifilis passiveis
de transmissao vertical

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de gestantes com sorologia
avaliada ou teste rapido realizado para HIV e Sifilis cadastradas na eSF e no denominador
o total de gestante cadastradas na eSF no mesmo periodo

Indicador 15: Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de
Parto Normal (partos humanizados)

Objetivo: Analisar a relagdo entre o quantitativo de partos normais em relagao ao total
de partos realizados no CPN, como forma de estimular mudanc¢a de modelo relacionado
a0s partos municipais

Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de partos normais humanizados
realizados no CPN/total de partos normais realizados nas maternidades municipais com
fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 16: Percentual de licengas sanitdrias de servicos de saude com atividade de
alto risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para renovagao)

Objetivo: Medir a proporc¢do de licengas sanitdrias de servicos de salde com atividade
de alto risco emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de licencgas sanitarias emitidas
no periodo de analise com conclusdo em até 120 dias da data de entrada e no
denominador o Total de licengas sanitarias concluidas no periodo de analise com fator
de multiplicag¢do por 100.

Indicador 17: Cobertura de licengas sanitarias de servicos de saude com atividade de
alto risco

Objetivo: Medir a proporc¢do de licengas sanitdrias de servicos de salde com atividade
de alto risco emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de estabelecimentos de salude
(atividade de alto risco) com licenga sanitaria vigente e no denominador o Total de
estabelecimentos de servicos de saude com atividade de alto risco cadastrados no
Cadastro de Inscricdo Mercantil com fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 18: Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% da cobertura de iméveis
visitados para controle vetorial da dengue.

Objetivo: evidenciar o conjunto de imdveis localizados em areas infestadas pelo vetor e
0 quantitativo que realmente foi visitado pelos agentes de controle de endemias, em
cada ciclo.

Método de cdlculo: 12 passo — Cobertura por ciclo. Numerador: Nimero de imdveis
visitados em cada um dos ciclos de visitas domiciliares de rotina para o controle da
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dengue. Denominador: Numero de imdveis da base do Reconhecimento Geografico (RG)
atualizado, com fator de multiplicacdao por 100. 22 passo — Soma do nimero de ciclos
com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados.

Indicador 19: Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de
idade.

Objetivo: mensurar e monitorar os novos casos de sifilis congénita em menores de um
ano de idade e expressa a qualidade do pré-natal, uma vez que a sifilis pode ser
diagnosticada e tratada em duas oportunidades: durante a gesta¢do e durante o parto.
O tratamento da gestante reduz a probabilidade de transmissdo vertical da sifilis e,
consequentemente, a sifilis congénita.

Método de calculo: apresenta o nimero total de casos de sifilis congénita em menores
de um ano de idade, em um determinado ano de diagndstico e local de residéncia. A
unidade de medida é apresentada em nimero absoluto.

Indicador 20: Proporgao de contatos examinados de casos novos de hanseniase.
Objetivo: Medir a capacidade da rede de atengdo de realizar o exame de contatos
intradomiciliares de casos novos de hanseniase para detec¢ao de outros casos novos.
Método de cdlculo: apresenta como numerador o Niumero de contatos dos casos novos
de hanseniase examinados, por local de residéncia atual - Paucibacilar e Multibacilar e
como denominador o Total de contatos dos casos novos de hanseniase registrados, por
local de residéncia atual - Paucibacilar e Multibacilar com fator de multiplicacdo por 100.

Indicador 21: Proporgao de contatos examinados de casos novos de tuberculose.
Objetivo: Medir a capacidade da rede de atencdo de realizar o exame de contatos
intradomiciliares de casos novos de hanseniase para detec¢do de outros casos novos.
Método de cdlculo: apresenta como numerador o NUmero de contatos examinados dos
casos novos pulmonares com confirmacao laboratorial, no periodo e local de residéncia
avaliados e como denominador: Nimero de contatos registrados dos casos novos
pulmonares com confirmacdo laboratorial, no periodo e local de residéncia avaliados.
Fator de multiplicagdo: 100.

Indicador 22: Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doencas crénicas ndo transmissiveis (doenca do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratdrias).

Objetivo: contribuir para o monitoramento da mortalidade por doencgas crénicas ndo
transmissiveis (DCNT), que representam a maior causa de dbitos em todo o pais.
Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de ébitos de 30 a 69 anos por
essas quatro doengas cronicas e no denominador a populacdo residente dessa mesma
faixa etaria em um determinado ano e local, com fator de multiplica¢do por 100.000.

Indicador 23: Proporg¢do de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)

investigados.
Objetivo: detectar casos de ébitos maternos ndo declarados ou descartar, apds
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investigacdo, a possibilidade dos Obitos dessas mulheres terem sido maternos,
independente da causa declarada no registro original. Possibilita, também, identificar
fatores determinantes que originaram o ébito materno.

Método de calculo: apresenta no numerador o total de ébitos de mulheres em idade
fértil investigados no mddulo do Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM) e no seu
denominador o total de débitos desse mesmo grupo no Sistema de informacdo de
Mortalidade (SIM), com fator de multiplicacdo por 100

Indicador 24: Proporg¢do de registro de ébitos com causa basica definida.

Objetivo: possibilitar a inferéncia sobre a qualidade das informagdes relativas as causas
de mortalidade, pela afericdo da participagdo proporcional dos dbitos com causa
definida no total de 6bitos ndo fetais notificados.

Método de calculo: apresenta no seu numerador o total de ébitos ndo fetais com causa
basica definida e no seu denominador o total de dbitos ndo fetais, com fator de
multiplicagdo por 100.

Indicador 25: Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Objetivo: expressar o nimero de casos novos de aids na populagdo de menores de 5
anos de idade, residente em determinado local, no ano considerado, medindo o risco de
ocorréncia de casos novos de aids nessa populagao.

Método de cdlculo: nimero de casos nesse mesmo grupo. A unidade de medida é
apresentada em numero absoluto.

Indicador 26: Razdo de exames citopatoldgicos do colo de Utero em mulheres de 25 a
64 anos na populagdo residente de determinado local e na populagdo da mesma faixa
etdria.

Objetivo: analisar as variagdes geograficas e temporais no acesso a exames preventivos
para cancer do colo do Utero da populagdao feminina na faixa etdria de 25 a 64 anos,
identificando situa¢des de desigualdade e tendéncias que demandem acdes e estudos
especificos. A rotina preconizada no rastreamento brasileiro é a repeticdo do exame
citopatoldgico a cada trés anos, apds dois exames normais consecutivos no intervalo de
um ano, em mulheres de 25 a 64 anos.

Método de calculo: apresenta no numerador a soma da frequéncia do nimero de

exames citopatoldgicos do colo de Utero realizados em mulheres na faixa etdria de 25 a
64 anos, por municipio de residéncia e ano de atendimento pela populacdo feminina
nessa mesma faixa etdria no mesmo local e ano. A unidade de medida é apresentada

como uma razao.

Indicador 27: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos na populagao residente de determinado local e populacao da mesma
faixa etaria.

Objetivo: medir o acesso e a realizagdo de exames de rastreamento de cancer de mama
pelas mulheres de 50 a 69 anos. A mamografia e o exame clinico das mamas (ECM) sdo
os métodos preconizados para o rastreamento de cancer de mama na rotina de atencdo

80



integral a salde da mulher. Preconiza-se a realizacdo da mamografia em mulheres de 50
a 69 anos de 02 em 02 anos.

Método de cdlculo: o numerador é a soma da frequéncia do nimero de mamografias
realizadas em mulheres residentes na faixa etaria de 50 a 69 anos por ano de
atendimento pela populacdo feminina na faixa etdria de 50 a 69 anos, no mesmo local e
ano. A unidade de medida é apresentada como uma razao.

Indicador 28: Proporc¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19
anos.

Objetivo: monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no Brasil
com o objetivo de nortear as a¢des de saude nas unidades bdasicas, escolas (programa
saude na escola) e maternidades no territério.

Método de calculo: nimero de nascidos vivos de maes adolescentes de 10 a 19 anos
residentes em determinado local e periodo pelo nimero de nascidos vivos de maes
residentes no mesmo local e periodo, com fator de multiplicagdo por 100.

Indicador 29: Taxa de Mortalidade Infantil.

Objetivo: monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculagdo da gestante ao local de
ocorréncia do parto evitando a sua peregrinacdo e as boas praticas durante o
atendimento ao parto e nascimento e a qualidade da atencdo hospitalar ofertada a
criangas menores de 1 ano.

Método de cdlculo: nimero de 6bitos em menores de 1 ano de idade em um
determinado local de residéncia e ano pelo nimero de nascidos vivos residentes nesse
mesmo local e ano, com fator de multiplica¢cdo por 1.000.

Indicador 30: Numero de o&bitos maternos em determinado periodo e local de
residéncia.

Objetivo: avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-natal e ao parto, supondo
gue uma boa assisténcia pautada nas boas praticas de atencdo ao parto e nascimento
reduzam as mortes maternas evitdveis.

Método de calculo: nimero de 6bitos maternos (dbitos durante a gesta¢do ou dentro
de um periodo de 42 dias apds o término da gestacdo, independentemente da duragdo
ou da localizacdo da gravidez, devida a qualquer causa relacionada com ou agravada
pela gravidez ou por medidas em relacdo a ela, porém ndo devida as causas acidentais
ou incidentais) em determinado periodo e local de residéncia. A unidade de medida é
em numero absoluto.
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APENDICE Il
PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE DE 2023

A Programacao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as metas do PMS. O
conjunto de resultados das acdes da PAS compde os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres
Anteriores (RDQA).

O resultado alcangado expressa a descricao quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa, etc. O cdlculo do
percentual alcangado da meta planejada é realizado considerando a meta do quadrimestre, ou
seja, a meta anual metrificada por quadrimestre. Também s3o analisadas as metas por
guadrimestre, de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor —
Mddulo Planejamento (DGMP).

A avalia¢do do desempenho das a¢des da PAS adota os seguintes parametros, pactuados

com o Conselho Municipal de Saude:

. NAO REALIZADO = 0%;

. BAIXO DESEMPENHO = 1% a 30%;

. MEDIO DESEMPENHO = 31% A 70%;
. ALTO DESEMPENHO =71% a 99%;

. REALIZADO = 100%.
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Lista descritiva das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Satide 2022-2025,

conforme o DigiSUS Gestor. Recife, 2021.

Diretriz Ampliar o acesso aos servicos de saude, ofertando servicos com qualidade,
o1 assegurando a continuidade do cuidado
N° ‘ Objetivos
1.1 Fortalecer as a¢des de promogdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitacdo da Atengdo Basica em
Saude, democratizando o acesso as agGes e servigos de salde para a populagdo em geral e
populagdes prioritarias
1.2 Ampliar o acesso da populagdo a Estratégia de Saude da Familia (Atengdo Basica)
13 Aprimorar as a¢des da Atengdo Basica em Salude, democratizando o acesso a a¢des e servigos de
saude no territério
1.4 Fortalecer a articulagdo intersetorial da Aten¢do Basica
1.5 Fortalecer as a¢des de apoio aos profissionais da rede de saude da Atengdo Basica
1.6 Fortalecer as a¢des de apoio aos profissionais da rede de saude da RAPS
1.7 Fortalecer as agdes de promogao a saude para a populagdo em geral e populagGes
prioritarias
1.8 Fortalecer as a¢des de promogéo, prevengao e assisténcia da Saude Mental, democratizando o
acesso as agles e servicos da RAPS para a populagdo em geral e populagdes prioritarias
1.9 Garantir as ag0es de protegdo aos profissionais da rede de salde da Atengdo Basica
1.10 Promover a caracterizagdo da populagdo de forma aidentificar as particularidades e
especificidades do territério
1.11 Definir e construir uma rede de cuidado que considere as prioridades definidas para a saude
local, com a “garantia dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia aos servigos especializados,
de apoio diagndstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar”
1.12 Garantir a integralidade da assisténcia, de forma resolutiva, no que confere a média e alta
complexidade, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede e oferta de cuidado
1.13 Promover acesso a servigos e recursos assistenciais de acordo com a necessidade de salude da
populagdo, por meio da disponibilizagdo equanime de oferta assistencial
1.14 Adequar infraestrutura afim de garantir, de forma célere, a realizagdo de exames laboratoriais
complementares
1.15 Ampliar oferta de exames laboratoriais, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede
e oferta de cuidado
Diretriz 2 Fortalecer a vigilancia em Saude com foco na prevencdo e promoc¢ao da

saude, reducdo de riscos e na integralidade com acgGes e politicas estratégicas

S

2.1

Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de concessdo de licengas
sanitarias
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2.2 Garantir a realizagdo da notificagdo de agravos a saude relacionados ao trabalho e
promover agdes de promogao e prevengdo para a populagdo trabalhadora da
abrangéncia do CEREST Regional Recife

23 Aprimorar a ambiéncia dos servigos de vigilancia em salde e a eficiéncia das a¢oes, por
meio de investimento em infraestrutura, recursos humanos e materiais

2.4 Produzir informagdes que integrem a pratica da Vigilancia em Saude e Atengdo a
Saude e direcionem a necessidade do territério, com impacto na melhoria de
indicadores de morbimortalidade

2.5 Aprimorar a eficiéncia e efetividade das agdes do Programa de Sauide Ambiental (PSA)
2.6 Aprimorar a eficiéncia e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV
2.7 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de desencadeamento de

respostas as emergéncias em saude publica

2.8 Promover a transformacdo digital e de comunicagdo, tornando as agdes mais
acessiveis, oportunas e eficientes para o cidad3o, profissionais e gestores

Diretriz 03 Fortalecer a Gestdo do SUS, a inovac¢do tecnoldgica e o investimento em

saude
“ Objetivos
3.1 Aprimorar a eficiéncia nos gastos publicos

Aprimorar e modernizar a gestdo da SESAU Recife

3.2

33 Aprimorar o Parque Tecnoldgico e de Comunicagdo da SESAU Recife

34 Captar recursos para ampliar os Investimentos na drea da Saude

35 Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo do Sistema Unico de
) Saude

3.6 Implementar a Estratégia de Saude Digital da Secretaria de Saude do Recife

3.7 Melhorar o acesso aos exames e aos resultados oriundos do Laboratério Municipal de Sadde
) Publica

38 Fortalecer o servigo de transporte na area da Saude

3.9 Reformar e equipar as unidades de saude

3.10 Implantar medidas de seguranca para a Rede de Atengdo a Saude Mental

3.11 Ofertar transporte didrio para a realizagdo das atividades das equipes do CAPS e NASF
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Diretriz
04

Fortalecer a Gestao do Trabalho e da Educa¢do na Saude, com enfoque no
dimensionamento de pessoal, valorizacdo do trabalho e desenvolvimento
profissional

e e

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Qualificar a Rede de Atengdo a saude do municipio de Recife

Garantir a qualificagdo dos profissionais de saude, com alinhamento as demandas e
necessidades identificadas na rede de atengdo a saude

Qualificar os(as) conselheiros(as) de satide do Recife para o fortalecimento do Controle Social

Fortalecer a unido entre os pontos assistenciais e apoiar a regulagdo do acesso aos servigos
especializados

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica
Fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas da Vigilancia Sanitaria
Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos

Oportunizar a outras categorias profissionais a formagdo em nivel de especialista na modalidade
residéncia

Fortalecer o exercicio da preceptoria na rede de saude do Recife

Qualificar a Rede de saide mental do municipio

Implementar a Escola de Saude do Recife, garantindo a ambiéncia e recursos técnico -
pedagdgicos adequados para o desenvolvimento de processos formativos para os(as)

trabalhadores(as) de rede local de saude

Reestruturar a gestdo técnica e politica da educagdo na saude e da integracdo ensino-servigo no
territério municipal

Qualificar a Integragdo ensino e servigo no municipio do Recife

Fortalecer as agdes de promocgao, prevencao e vigilancia

Qualificar o processo de registro da frequéncia

Promover o acolhimento dos servidores na rede de satude

Promover a formagdo introdutdria dos novos servidores da rede municipal de saude
Realizar a recomposicdo de profissionais na Rede de atengdo a saude do Recife
Qualificar o processo de trabalho e gestdo das unidades de saude

Fortalecer a Mesa de Negociagdo Setorial da Saude

Fortalecer o Servigo de Atengdo ao Servidor - SAS nos Distritos Sanitarios
Qualificar o processo administrativo nos diversos equipamentos de saude
Fortalecer a Politica de valorizagdo do Servidor

Qualificar a Rede de diagndstico municipal

Manter atualizados os profissionais que operam o sistema de regulagdao em saude do municipio,
garantindo seu pleno funcionamento
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4.26

4.27

Diretriz
05

Promover a integragdo entre os novos profissionais-residentes, apresentando-os a rede local de
saude

Fortalecer as agOes de promogdo a saude nos Polos das academias da cidade

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, promovendo acesso, com uso racional,
aos medicamentos e insumos essenciais

T S

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Diretriz 06

Estabelecer fluxos para distribui¢cdo/ dispensacdo de medicamentos e produtos para satde
visando aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usuarios

Implementar o sistema Hdrus visando melhorar o atendimento aos usuarios e dispor de
informag0es ageis por meio das a¢bes de inovagdo tecnoldgica

Aprimorar o processo de comunicagdo da Assisténcia Farmacéutica com os demais
profissionais, por meio da utilizagdo de recursos tecnolégicos e plataformas virtuais e
envio de impressos (quando necessario)

Favorecer o acesso aos medicamentos e insumos para saude, por meio do fortalecimento da
CFT e da adogdo de agGes que promovam o acesso e o uso racional de medicamentos

Efetivar a integracdo ensino-servigo por meio do desenvolvimento de a¢Ges integradas com
o Programa Saude na Escola e as instituicBes de ensino superior parceiras

Ampliar a estrutura da assisténcia farmacéutica tanto no dmbito dos recursos humanos
como no fortalecimento das estruturas existentes e na implantagdo de novas iniciativas

Disponibilizar as informacg&es referentes ao processo de aquisicdo de medicamentos e MMH
no portal da transparéncia

Transparéncia publica e controle social na construcdo de politicas de saude e
na garantia de direitos

e e

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Fortalecer os canais de interagdo com o usudrio do SUS em Recife
Implementar estratégias de Comunicagdo para o Controle Social
Fortalecer as instancias do controle social na area da saiide, no municipio

Garantir infraestrutura adequada para as instancias do controle social na saude,
do municipio

Implementar o monitoramento dos Instrumentos de Gestdo do SUS
Implementar o Controle Social na Rede de Servigos
Realizar as elei¢des dos Conselhos de Saude do Recife

Ampliar a participagdo popular no municipio por meio da Conferéncia de Saude

(Continuagdo)

87



RECIFE

PREFEITURA

Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Executiva de Planejamento, Monitoramento e Articulacdo Distrital

Monitoramento da Programacao Anual de Saude de 2023

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Programagdo Anual de Saude (PAS 2023)

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Dir Objeti | Descrigdo da Meta do PMS Metid 9 - Indicador de Meta BEHIIEL( WD - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento ULl alcancado alcance Observacio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 da meta QUAD.
. , Ampliar cobertura de Percentual de Foram implantf"das > _ESB a
1 1.1 Arr};zlg: ;Zb?’e;;'l ;Zfae ::;)de 44% 1 | saude bucal de 39% para cobertura de saude 42% 40% 95,24% Bast;egégls\;;f:i:lsj;; ;?:3;2)’ DESEAML-II;SNH o
42% bucal Prata e USF Lagoa Encantada
Plano de ampliagdo elaborado
- ) Elaborar plano de o levando em consideragao: custo
1| 1.1 | Ampliarcobertura de sade 44% 2 | ampliaciio de cobertura Plano de ampliagdo 1 1 100,00% | M pessoal, REALIZADO
bucal de 39% para 44% ) elaborado equipamento/insumo e
de saude bucal potencial estrutural das
unidades de satde.
As UOM dependem diretamente
. de recurso/aquisi¢do
1 11 Implantar 1 Unidade 1 1 ags:;fggilcgn&d;jj Quantitativo de UOM 1 0 0.00% proveniente do MS. Ainda n3o NAO
' Odontoldgica Mével (UOM) (UOM) implantadas ! foram habilitadas novas REALIZADO
aquisi¢ées no ano de 2023 para
esta finalidade.
Proposta elaborada
conjuntamente entre
Implantar 1 Unidade Elaborar proposta de Numero de proposta coordenacdo de salde bucal e
! 11 Odontoldgica Mével (UOM) 1 2 aquisigdo de UOM elaborada 1 1 100,00% coordenagdo do consultdrio na REALIZADO
rua com perfil, fluxo e estratégia
de assisténcia definidos.
o tantar 1 Unidad lab | . Ndmero de plano de Foi definid(; o perfil, quxze
mplantar nidade aborar plano de . estratégia da assisténcia de
! 11 Odontolégica Mével (UOM) 1 3 funcionamento da UOM funcionamento 1 1 100,00% acordo com a necessidade dos REALIZADO
elaborado territdérios
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Plano Municipal de Satide 2022-2025

Programagdo Anual de Satide (PAS 2023)

LIy Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metaf ,fj c,’ " Indicador de Meta
etr vo 2022-2025 quadriénio Acdes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Manter a rede de satude Manter a r.ec.ie de sadde
- bucal municipal com
MR isiciod Percentual de servigos
1 1.1 | aquisi¢do de equipamentos e 100% aqu!swao N . . ¢ 100%
. . equipamentos e insumos em funcionamento
insumos essenciais ao ..
. essenciais ao
funcionamento .
funcionamento
Manter a rede de saude F.{e.allz?r.processos
. licitatorios de fluxo
bucal municipal com continuo para aquisi¢do Percentual de
1 1.1 | aquisi¢do de equipamentos e 100% . P quiste . 100%
. .. de insumos e Processos realizados
insumos essenciais ao . ,
. equipamentos em saude
funcionamento
bucal
Manter a r.e(_je e grllele Garantir abastecimento
bucal municipal com . .
. i o da rede com insumos e Percentual de Unidades o
1 1.1 | aquisi¢do de equipamentos e 100% . . . 100%
) o equipamentos essenciais Abastecidas
insumos essenciais ao .
) ao funcionamento
funcionamento
. o . - Numero de oficinas
Realizar formagao do Realizar formagdo do .
realizadas para a
programa de controle do programa de controle do ~
. . formagdo do
1 1.1 | tabagismo para os 34 tabagismo para os . 10
oo . oo profissional no
profissionais das unidades profissionais das .
. . , programa municipal de
saude unidades saude .
controle do tabagismo
Realizar formacgao do Realizar oficinas de
rograma de controle do formacdo do programa de , -
el . ¢ P g. Numero de oficinas
1 1.1 | tabagismo para os 34 controle do tabagismo . 10
T . . realizadas
profissionais das unidades para os profissionais das
saude unidades saude
Numero de unidades
Implantar o programa de Implantar o programa de com programa
1 1.1 | tabagismo nas unidades de 26 tabagismo nas unidades municipal de controle 8

saude

do tabagismo (PMCT)
implantadas

de saude

Resultado
alcangado

100%

100%

100%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023
% de
alcance

Observagdo do Resultado

da meta

Servigos funcionando
integralmente e sem
interrupcao

100,00%

Processos abertos, monitorados

100,00% . ,
e realizados com fluxo continuo

Rede abastecida com insumos
basicos para realizagdo de
atividades de assisténcia

100,00%

2023: jan a abril: 2 capacita¢des
para o tratamento do tabagismo
- DSl - USF José Severiano da
Silva; DS VII - Policlinica
Clementino Fraga.

20,00%

2023: jan a abril: 2 capacitagdes
para o tratamento do tabagismo
- DS |I - USF José Severiano da
Silva; DS VII - Policlinica
Clementino Fraga.

20,00%

2023: jan a abr - 5 unidades de
saude: USF Ch3o de Estrelas (DS
I1); Policlinica Salomao Kelner
(unidade referéncia para o DS
I1); USF Apipucos (DS Ill);
Policlinica Clementino Fraga
(unidade referéncia para o DS
VII); Upinha Maria Rita (DS VII).

62,50%

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

BAIXO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO
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% de
alcance
da meta

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

SITUACAO DA

META 12
QUAD.

Criar espagos (referéncia) Criar espagos (referéncia)
com oferta de PICS para com oferta de PICS para Nimero de referéncia Foi implementada a oferta de MEDIO
1 1.1 | profissionais de satude e profissionais de saude e de PICS implantadas 50,00% | PICS na Unidade Basica DESEMPENHO
usuarios nos Distritos usudrios em 02 Distritos Fernandes Figueira, DSV
Sanitarios |, 111, V, VI, VIl e VIII Sanitarios
O Curso de Formagdo em PICS ja
Criar espacos (referéncia) Realizar levantamento passou pelos Distritos Sanitario:
com oferta de PICS para dos profissionais Levantamento I, 11, [l. Atualmente temos 168
1 1.1 | profissionais de saude e treinados/capacitados em realizado 100,00% | profissionais formados: REALIZADO
usudarios nos Distritos préticas integrativas por DS I - 26
Sanitérios I, IlI, V, VI, Vil e VIII distrito sanitdrio DS1I-79
DSIII-63
Criar espagos (referéncia)
com'of.erta.de PICS’para Implementar em 2 Distritos com referéncia Foi |mplem'entada @ gferta de MEDIO
1 1.1 | profissionais de saude e distritos sanitarios implementadas 50,00% | PICSna Umo!ade'Basnca DESEMPENHO
usudrios nos Distritos Fernandes Figueira, DSV
Sanitarios |, Ill, V, VI, Vil e VIII
Realizar manutencgao das Realizar manutencdo das Numero de Foi realizada a reforma do MEDIO
1 1.1 | UCIS existentes (Guilherme UCIS existentes manutengoes 50,00% | térreo e restruturagdo da DESEMPENHO
Abath e SIS) (Guilherme Abath e SIS) realizadas coberta da UCIS SIS
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Plano Municipal de Satude 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS 2023) I Ciclo de Monitoramento PAS 2023

. o =
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°

iz 2022-2025 ¢ da meta QUAD.

As PICS participaram de agdes
promovidas por diversas
politicas, em alusdo a eventos
do calendario da Saude e da
Sociedade, como: janeiro
branco, Més da visibilidade
Trans, Dia internacional de Luta
das Mulheres. Semana de
cuidado a pessoa com
Desenvolver a¢des Desenvolver a¢des Numero de agGes Hipertens3o e diabetes; Além de
1 1.1 |itinerantes em Praticas 29 1 | itinerantes em Praticas itinerantes em Praticas 8 29 362,50% | acbes de promogdo de saude REALIZADO
Integrativas Integrativas Integrativas realizadas para trabalhadores(as) de
setores da educagdo, saude,
justica e Poder executivo; e
Matriciamento para
profissionais do NASF. Em todas
as acgoes, as PICS atuaram com a
tematica da promogéo da saude
fisica e mental, promogdo do
autocuidado e divulgagao das
atividades das PICS.
As PICS participaram de ag¢0es
promovidas por diversas
politicas, em alusdo a eventos
do calendario da Saude e da
Sociedade, como: janeiro
branco, Més da visibilidade
Trans, Dia internacional de Luta
das Mulheres. Semana de
cuidado a pessoa com
Desenvolver a¢oes Realizar pelo menos uma Numero de agdes Hipertens3o e diabetes; Além de
1 1.1 |itinerantes em Praticas 29 2 | agdo itinerante por itinerantes em Praticas 8 29 362,50% | acdes de promocdo de saude REALIZADO
Integrativas Distrito Sanitario Integrativas realizadas para trabalhadores(as) de
setores da educagdo, saude,
justica e Poder executivo; e
Matriciamento para
profissionais do NASF. Em todas
as agoes, as PICS atuaram com a
tematica da promogdo da saude
fisica e mental, promogdo do
autocuidado e divulgacdo das
atividades das PICS.
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atencdo de urgéncia no
territdrio

Upinhas 24h

24h

de mobilidade e realizada
conversa com as liderangas e
comunitdrios das unidades para
apresentagdo da proposta.

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS 2023) I Ciclo de Monitoramento PAS 2023
. 0, 4
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté:’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento WLl alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 da meta QUAD.
Amplla]r.a cob’ertura da - Ampliar a cobertura da Percentual de Até 0 momento o municipio
Estratégia Saude da Familia Estratégia Sadde d Cobertura da Estratégi 95,81% | dispde de 282 Equipes de Satde ALTO
de 59% para 65%, em 4 anos strajt.egla aude da o} er'ura aks r’a. égia ,81% pde de quip DESEMPENHO
N ’ Familia de 59% para 62% Saude da Familia da Familia.
de forma equanime
Ampliar a cobertura da Elaborar plano de L
Estratégia Saude da Familia ampliagdo da cobertura Plano de ampliagso elaborado.
L. N Plano elaborado 100,00% | Previsdo de ampliagdo de 04 eSF REALIZADO
de 59% para 65%, em 4 anos, da Estratégia Saude da em 2023.
de forma equanime Familia
A proposta sera:
| - Incorporagdo de 01 eSF —
parte da eACS Funddo e eACS
Agua Fria
Transformar todas as EACS Transformar 4 EACS em Numero de EACS 0.00% ;L_F?cnlsg?iz_lgjgltiiad daaergcfir?:;O NAO
em ESF ESF transformadas em ESF ! do Tiro REALIZADO
IV - 01 eSF - Transformagao de
eACS Varzea |
VII - Transformagdo eACS Bruno
Maia
O encerramento do horario
. . noturno e finais de semanas das
Realizar o encerramento do Realizar o encerramento Upinhas 24h serdio encerrados
hordrio noturno.e finais de d.o horério noturno e Ntmero de Upinhas dia 31/05. Ja foi realizada }
semanas das Upinhas 24h finais de semanas das 24h horari 000% | Conversacomos trabalhadores NAO
garantindo pontos de Upinhas 24h garantindo com orarlg 7727 | das 05 unidades, lancado edital REALIZADO
atencdo de urgéncia no pontos de atencdo de noturno encerrado de mobilidade e realizada
territério urgéncia no territdrio. conversa com as liderangas e
comunitdrios das unidades para
apresentagdo da proposta.
O encerramento do horario
. noturno e finais de semanas das
Realizar o encerramento do Upinhas 24h serdo encerrados
hordrio noturno'e finais de ReaIizalr (? encerramento NGmero de Upinhas dia 31/05. Ja foi realizada }
semanas das Upinhas 24h do hordrio noturno e sem horario noturno e 000%  Cconversacomos trabalhadores NAO
garantindo pontos de finais de semanas das ! das 05 unidades, lancado edital REALIZADO
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Programagdo Anual de Saude (PAS 2023)

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Di . . . 9
i Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta’f’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() L
etr vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado Lol
iz 2022-2025 ¢ da meta
Realizar o encerramento do
horario noturno e finais de Garantir pontos de
1 13 seman.as das Upinhas 24h 5 ater?gléc? de urgér)cia no Numeri) de pontps de 3 3 100,00%
garantindo pontos de territério das Upinhas atencao garantidos
atengdo de urgéncia no 24h
territorio
Implementar o Programa Implementar o Programa Nimero de unidades
1 1.3 p & 4 p & com o Programa Saude 4 0 0,00%
Saude na Hora Saude na Hora .
na Hora implementados
Implementar o Programa ESmPcljantarl-T PrograTa Numero de unidades
1 2.3 p g 4 aude na. ora em , com o Programa Saude 4 0 0,00%
Saude na Hora novas Unidades de Saude .
. na Hora implantadas
da Familia
Retirar a nomenclatura Retirar a nomenclatura
"Upinha" das Unidades de "Upinha" das Unidades de Numero de upinhas
1 13 > " 16 Satde da Familia que com nova 16 0 0,00%
Saude da Familia que tenham
. tenham essa nomenclatura
essa denominagdo ..
denominacdo
Implantar a vacinagdo contra Implantar a vacinagdo Percentual de unidades
Covid-19 em todas as contra Covid-19 em todas de saude realizando
1 1.3 100% 100% 100% 100,00%
Unidades de Atengao Basica ? as Unidades de Atengao | vacinagao contra Covid- ) 0 )
do Recife Basica do Recife 19
Implantar o protocolo de | Percentual de unidades
Implantar o protocolo de . , . .
atendimento a sindrome atendimento a sindrome de saude realizando
1 1.3 . . 100% gripal em 100% das atendimento de 100% 100% 100,00%
gripal em 100% das unidades . . . "
. e unidades de saude da sintomaticos
de saude da familia . .
familia respiratorios
Realizar a¢des de busca ativa Realizar a¢Ges de busca
o . . o NG de acs
1 13 no territério para melhoria 375 ativa no territério para Umero de agGes 100 106 106,00%

da cobertura vacinal no
Municipio

melhoria da cobertura
vacinal no Municipio

realizadas

Observagdo do Resultado

DS Il — SPA Amaury Coutinho e
UPA Nova Descoberta

DS IV — UPA da Caxanga

DS VII — SPA Barros Lima e UPA
Nova Descoberta

Previsdo de implantagdo no 22
quadrimestre, a partir da
desmobilizagdo do plantdo
noturno das upinhas.

Previsdo de implantagdo no 22
quadrimestre, a partir da
desmobilizagao do plantao
noturno das upinhas.

Discussdo sobre a meta sera
feita no 22 quadrimestre de
2023

Todas as unidades de atengao
basica do Recife ja realizam a
vacinagao contra a Covid-19.

Todas as unidades de saude ja
realizam atendimento ao
sintomdtico respiratério. As
Unidades Provisérias
Centralizadas - UPC ja
encerraram os atendimento e a
demanda passou a ser absorvida
pela rede.

Das agdes itinerantes realizadas,
106 delas tiveram atividade de
busca ativa.

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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. o =
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 ¢ da meta QUAD.

Atingir a cobertura
vacinal preconizada
(95%), para os menores
de 1 ano, paraas 2

Atingir a cobertura vacinal
preconizada (95%), para os

menores de 1 ano, para as 2 Percentual de

Penta 57,99% e Pdlio 58,49%

vacinas selecionadas (Pdlio e Cobertura Vacinal dos . MEDIO
1 1.3 . ( 95% 1 | vacinas selecionadas . . 95% 58% 61,04% | (considera-se o resultado da
Penta), considerando o L. imunizantes DESEMPENHO
" . (Pdlio e Penta), . cobertura menor)
impacto negativo da . . selecionados
. considerando o impacto
pandemia no alcance da . .
. negativo da pandemia no
meta almejada .
alcance da meta almejada
Atingir a cobertura vacinal Realizar campanhas de
preconizada (95%), para os vacinagdo para atingir a O Municipio seguira as
menores de 1 ano, para as 2 cobertura vacinal orienta¢des do Ministério da
vacinas selecionadas (Pdlio e preconizada (95%), para . Saude em relacdo a data da NAO
1 1.3 . 95% 2 ! Campanha realizada 1 0 0,00% L
Penta), considerando o ? os menores de 1 ano, P 7=57% | campanha de vacinagéo (DIA D), REALIZADO
impacto negativo da para as 2 vacinas programado para o més de
pandemia no alcance da selecionadas (Pélio e malo.
meta almejada Penta)
. . Numero de instituicdes i
Implantar Projeto "Escola Implantar Projeto "Escola ) ¢ Em fase de didlogo para -
Cin - educativas da rede estabelecer a parceria NAO
1 1.3 | Prevenida" em escolas e 30 1 | Prevenida" em escolas e .. 10 0 0,00% . .
. L municipal com o necessdria com a secretaria de REALIZADO
creches da rede municipal creches da rede municipal L d 5
projeto implantado educacao.
) Realizado o levantamento das
Implantar Projeto "Escola Realizar levantamento escolas e creches municipais
. das escolas e creches Levantamento i j
1 | 13  Prevenida"em escolas e 30 2 2oC0% . . 1 1 100,009 | C3ndidatasareceber o projeto, | pea) ;7apg
hes da rede municipal municipais para adesdo Realizado sendo elas contempladas ou ndo
crec P ao projeto com o Programa Saude na
Escola (PSE).
Implantar Projeto "Escola Implantar o projeto nas Em fase de articulacs NAO
1 1.3 | Prevenida" em escolas e 30 3 | escolas e creches Projeto Implantado 1 0 0,00% s;?:r:tsaeriaedz ;;:f:;oocom @ REALIZADO
creches da rede municipal municipais priorizadas '
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté:’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 ¢ da meta QUAD.
Realizadas a¢des de vacinagdo
itinerante com agdes
extramuros, ou seja, fora das
convencionais salas de vacina
encontradas nas unidades de
1 13 .R.eallzar acao de vacinagdo 345 1 Rea.llzarNag.alo de . .Numero de algaO 90 443 492,22% sauc_je. Somame-se as a¢des REALIZADO
itinerante vacinagao itinerante itinerante realizada realizadas em escolas, creches,
mercados publicos, parques etc.
Essas agdes visam garantir o
acesso para aquela populagdo
que ndo procura as unidades de
saude.
“erlEr e favedineEEe Realizar a¢des de busca Ndmero de acio Das a¢des itinerantes realizadas,
1 13 | .. 345 ativa nas comunidades de . . 90 106 117,78% | 106 delas tiveram atividade de REALIZADO
itinerante . . itinerante realizada .
cada distrito sanitério busca ativa.
Foi proposto que essa
Realizar integrac3o entre o Realizar integra¢do entre Niimero de reunides integracdo se daria atraves de
PAC e os demais o PAC e os demais . reunioes en'tre oPACeos BAIXO
1 13 . 164 1 . realizadas com outras 54 15 27,78% | demais equipamentos da rede
equipamentos da rede de equipamentos da rede de . B N . DESEMPENHO
- o N L equipes de satude de atencdo basica. Ja foram
atencdo basica atencdo basica realizadas 15 reunides entre
janeiro e abril/2023
Realizar reunides entre o
PAC e os demais
equipamentos da rede de FOi pmpf’Sto queessa
Realizar integracdo entre o atenc3o basica (USF, UBT, Niimero de reunides integracéo se daria através de
PAC e os demais CAPS, UCIS, NASF, CnaR . reuniGes entre o PAC e os BAIXO
1 1.3 . 164 2 realizadas com outras 54 15 27,78% | demais equipamentos da rede
eqU|pfme|:1tF>s darede de etc.) para promover a equipes de saide de atenco bésica, J4 foram DESEMPENHO
atencdo basica discussdo de casos, fluxos realizadas 15 reunides entre
de encaminhamentos e janeiro e abril/2023
planejamento de a¢Ges
integradas
Foram concluidas as
requalificagcbes dos 27 polos do
Realizar manutencgdo de o Realizar manutengdode | Poloscom manutencgdo o o o, | PACem 2023, até o més de
! 13 todos os polos do PAC L) ! 70% dos polos do PAC realizada i 64,28% 100,00% abril, incluindo o polo de Boa REALIZADO

Viagem, que foi totalmente
reconstruido em alvenaria
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H 0,
Dir Objeti | Descri¢cao da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta BGEIEL) L
etr vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado LIS
iz 2022-2025 E da meta
Realizar
1 13 Realizar manutengdo de 100% Ievantament.o/dlagnostlc Diagnéstico elaborado 1 1 100,00%
todos os polos do PAC o das necessidades do
PAC para manutengdo
Realizar manutengao dos
1 13 Realizar manutengdo de 100% polos do PAC conforme o | Polos com manutengao 70% 64.28% 100,00%
todos os polos do PAC levantamento das realizada
necessidades
Adquirir material de
Adauirir material de ginastica ginastica para 100% dos Percentual de polos
1 1.3 q g 100% polos identificado no com reposi¢ao de 100% 12,50% 12,50%
para todos os polos . .
levantamento de material de ginastica
necessidade
Realizar levantamento de
- . s necessidades de
1 13 Adquirir material de ginastica 100% equipamentos de Levant.amento 1 1 100,00%
para todos os polos S realizado
ginastica para os Polos
PAC
Adquirir material de
1 13 Adquirir equipamento de 100% ginastica para os polos e Percentual de material 100% 12,50% 12,50%

som para todos os polos

acordo com a
necessidade

de ginastica adquirido

Observagdo do Resultado

Foi consensuado entre a
coordenagdo do PAC e SEINFRA
as necessidades de cada polo e
produzido uma planilha com o
consolidado.

Foram concluidas as
requalificagdes dos 27 polos do
PAC em 2023, até o més de
abril, incluindo o polo de Boa
Viagem, que foi totalmente
reconstruido em alvenaria

O processo licitatério do
material de ginastica ja foi
finalizado e este ja foi solicitado
aos fornecedores, porém até o
final de abril, 2 dos 16 itens
foram entregues, os 14 itens
serao entregues a partir de
maio, do presente ano. O item
colchonete fracassou no
Processo Licitatorio, mas outro
foi rapidamente iniciado.
Realizado o levantamento das
necessidades dos materiais de
ginastica dos Polos, contando
com reposi¢ao e aquisigao tais
como caneleiras e bastoes,
halteres, colchonetes e
Kettlebell:

O processo licitatério do
material de ginastica ja foi
finalizado e este ja foi solicitado
aos fornecedores, porém até o
final de abril, 2 dos 16 itens
foram entregues, os 14 itens
serdo entregues a partir de
maio, do presente ano. O item
colchonete fracassou no
Processo Licitatorio, mas outro
foi rapidamente iniciado.

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO

DESEMPENHO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO
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Di . . _ .
i Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta’f’ c.a ~ Indicador de Meta
e vo 2022-2025 quadriénio ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Realizar levantamento de
1 13 Adquirir equipamento de 100% necessidades de Levantamento 1
' som para todos os polos ? equipamentos de som realizado
para os Polos PAC
Adquirir equipamento de
P |
Adquirir equipamento de som para os polos e . ercentual de
1 1.3 100% equipamento de som 100%
som para todos os polos acordo com a .
. adquirido
necessidade
Proporgao de pessoas
Garantir a visita domiciliar Garantir visita domiciliar visitadas pelo agente
1 1.3 conforme brevisto na PNAB 70% pelo ACS, conforme comunitario de saude 70%
P previsto na PNAB (ACS) por pessoa
cadastrada
Garantir atendimento Garantir atendimento Proporgao de equipes
domiciliar por todos os domiciliar por todos os com atendimento
1 1.3 | profissionais da atengao 100% profissionais da atencdo | domiciliar realizada por | 100%
basica, conforme previsto na basica, conforme previsto | todos os profissionais
PNAB na PNAB da equipe
gc?rrji:?;i;itec:]tfjtl?deonstc;s Garantir atendimento Proporcdo de equipes
. p ~ domiciliar por médico da com atendimento
1 1.3 | profissionais da atengdo 100% . L - . 100%
bisica. conforme previsto na atencgdo basica, conforme | domiciliar realizada por
PNAB ! P previsto na PNAB médico
Garantir atendimento Garantir atendimento Proporcio de equipes
domiciliar por todos os domiciliar por cgm gtendimgntz
1 1.3 | profissionais da atencdo 100% enfermeiros da atengdo 100%

basica, conforme previsto na
PNAB

basica, conforme previsto
na PNAB

domiciliar realizada por
enfermeiro

Resultado
alcangado

1

25%

55%

51%

58%

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Ja foi feita a solicitagdo de
despesa para a aquisi¢do das
necessidades dos materiais de
som, para todos os polos. No
momento os itens estdo sendo
empenhados.

Ja foi feita a solicitagdo de
despesa para a aquisi¢do dos
materiais necessarios para todos
os polos. No momento os itens
estdo sendo empenhados.

Observagdo do Resultado

100,00%

100,00%

35,71%

Realizar atendimentos em
domicilio as familias e pessoas
em residéncias, em seu
territério, de acordo com o
planejamento da equipe,
necessidades e prioridades
estabelecidas ja deve ser um
processo de trabalho que segue
as orienta¢bes da PNAB/2017.
Ao analisar os registros no E-SUS
até o momento foram
identificados que 145 médicos
realizaram e 163 enfermeiros
realizaram atendimento
domiciliar no primeiro
quadrimestre/2023.

54,50%

Ao analisar os registros no E-
SUS, até o momento foram
identificados 145 médicos com
registro de atendimento
domiciliar

51,00%

Ao analisar os registros no E-
SUS, até o momento foram
identificados 163 enfermeiros
com registro de atendimento
domiciliar

58,00%

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO

DESEMPENHO

MEDIO

DESEMPENHO

MEDIO

DESEMPENHO

MEDIO

DESEMPENHO
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iz 2022-2025
Divulear a carteira de Divulgar a carteira de Proporgao de unidades
1 1.3 servigos da unidade de satde 100% servigos da unidade de com a carteira de 100%
¢ saude servigos divulgada
P [ F
1 13 Divulgar a carteira de 100% Implantar o acolhimento ercean:;JIii:wee:\J'cso com 50%
’ servicos da unidade de saude ? em 50% das USF . )
implantado
- L Proporgao de unidades
1 13 ImplantNar a avallal(;a.o de 100% Implantiar a avalla,(;:?o de com a avaliacio 100%
satisfagdo do usuadrio satisfagdo do usuario .
implantada
Implantar a avaliacdo de Proporcio de unidades
Implantar a avaliagdo de o satisfacdo do usudrio nas pore . o
1 1.3 . ~ .. 100% . . com a avaliagdo 100%
satisfagdo do usuadrio Unidades de Saude da .
o implantada
Familia
Implantar a avaliagcdo de Proporcio de unidades
1 13 Implant?r a avallalgéo de 100% sat'lsfa(;ao d,o 'usuarlo nas com a avaliacio 100%
satisfagdo do usuario Unidades Basicas .
L implantada
tradicionais
Implantar a avaliacio de Implantar a avaliacdo de | Propor¢do de unidades
1 1.3 P ¢ 100% satisfagdo do usuario nos com a avaliagdo 100%

satisfacdo do usuario

CAPS

implantada

Resultado
alcangado

0%

0%

78%

100%

0%

0%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

77,60%

100,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

O documento ja foi concluido.
Aguarda apenas a publicagdo da
portaria de bonificagdo dos
gestores com os parametros de
atendimento definidos

Em virtude da mudanga do
sistema de registro eletronico
das equipes de salde da familia,
foi necessaria uma reformulagdo
dos parametros de analise de
implantagdo do acolhimento.
Estd em andamento o processo
de apoio ao territorio nas
discussdes de fluxo, organizagdo
e metodologia para a
consolidagao do acolhimento.
Implantacgao realizada nas
Unidades de Satde da Familia e
em processo de implantagdo nos
CAPS e UBT. Previsao para o 22
quadrimestre/2023

As unidades receberam cartazes
com QR Code para a divulgagao
junto a comunidade para acesso
e avaliacdo da satisfagdo e os
usuarios a partir do
atendimento realizado,
receberdo mensagens via
WhatsApp com o link da
Avaliagdo da Satisfagdo para
responder ao questionario.

Previsdo de implantagdo 22
quadrimestre/2023

Realizada reunido para
alinhamento da demanda
especifica dos servigos e ajustes.
Previsdo de implantagdo no 22
quadrimestre/2023

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

ALTO
DESEMPENHO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

98



Plano Municipal de Satide 2022-2025

Programagdo Anual de Saude (PAS 2023)

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

H 0,
Dir Objeti | Descricao da Meta do PMS Metarhdc.» ~ Indicador de Meta BGEHTIEL( % de
etr vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado el
iz 2022-2025 E da meta
Implantar o acolhimento em Implantar o acolhimento Percentual de USF e
0, 1 0, 0, (1)
1 1.3 todas as USF e UBT 100% em 50% das USF UBT c.om acolhimento 50% 0% 0,00%
implantado
Implementar o protocolo | Percentual de unidades
Implementar o protocolo de q leta d da Atencio BAsi
1 1.3 | coleta de exame nas 100% e.co ctade examci nas a Atengdo Basicacom |- 440, 70% 0%
. R unidades da Atengao protocolo
unidades da Atencgdo Basica .. .
Basica implementado
Realizar formagdes para
os profissionais de saude
Implementar o protocolo de imol tacio d
1 1.3 | coleta de exame nas 100% para Impiementacao do Formacdes realizadas 8 8 0
. o ot protocolo de coleta de
unidades da Atencgdo Basica N
exames na Atengdo
Basica
Garantir coleta domiciliar Garantir coleta domiciliar
para pacientes acamados para pacientes acamados | Percentual de pacientes
1 1.3 | e/ou com dificuldade de 100% e/ou com dificuldade de vinculados as ESFcom | 100% 0 0,00%
locomocgao vinculados as ESF locomocgao vinculados as exames realizados
e PACS ESF e PACS
Ampliar a cobertura do Ampliar a cobertura do
1 13 Programa Mae Coruja Recife 4 Programa Mae Coruja Numgro de EMC Recife 1 0 0,00%
passando de 19 para 23 EMC Recife passando de 19 implantados
Recife para 23 EMC Recife
Ampliar a cobertura do Substituir Espaco Mae
P M3e Coruja Recif Corujada M i | ,
1| 1.3 | rosramalViae toruja necite 4 oruja da Macaxeira belo | £\ recife substituidos | 1 1 100,00%

passando de 19 para 23 EMC
Recife

novo Espa¢o Mae Coruja
Bruno Maia

Observagdo do Resultado

Em virtude da mudanga do
sistema de registro eletronico
das equipes de satde da familia,
foi necessaria uma reformulagao
dos parametros de analise de
implantagdo do acolhimento.
Estd em andamento o processo
de apoio ao territorio nas
discussdes de fluxo, organizagdo
e metodologia para a
consolidagdo do acolhimento.

0,00%

0,00%

o préximo Espago PMCR a ser
inaugurado esta previsto para
Maio de 2023, durante a
Semana do Bebé, no CRIAR -
COMPAZ Miguel Arraes.
Espago PMCR Bruno Maio
iniciou suas atividades em
Janeiro de 2023. E a populagdo
do antigo Espago PMCR da
Macaxeira, esta sendo coberta
no Espaco PMCR Brejo da
Guabiraba\Macaxeira, que
funciona na Upinha Hélio
Mendonga.

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() LD
etr vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado LIS
iz 2022-2025 da meta
Ampliar a cobertura do Implantar novo Espaco
1 13 Programa Mae Coruja Recife a M3e Coruja no COMPAZ .EMC Recife 1 0 0,00%
passando de 19 para 23 EMC . implantados
. Miguel Arraes
Recife
Aderir a Politica Nacional de Aderir a Politica Nacional
Atencdo Integral a Saude de de Atencdo Integral a
Adolescentes em Conflito Saude de Adolescentes
1 1.3 | com aLei, em Regime de 1 em Conflito com a Lei, em Adesdo realizada 1 0 0,00%
Internagao, Internagao Regime de Internagao,
Provisdria e Semiliberdade — Internagdo Provisdria e
PNAISARI Semiliberdade — PNAISARI
Aderir a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito Aprovar Plano Operativo
1 1.3 | com aLei, em Regime de 1 da PNAISARI junto ao Plano Aprovado 1 0 0,00%
Internagao, Internagao COMDICA
Provisodria e Semiliberdade —
PNAISARI
Aderir a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude de Assinar Plano Operativo
Adolescentes em Conflito pela Secretaria Estadual
1 1.3 | com aLei, em Regime de 1 de Saude, FUNASE, Plano Assinado 1 0 0,00%

Internagao, Internagao
Provisodria e Semiliberdade —
PNAISARI

Ministério da Saude e
Ministério Publico

Observagdo do Resultado

Sera inaugurado em maio de
2013, durante a Semana do
Bebé do Recife 2023.

A adesdo a PNAISARI prevé a
indicagdo de equipes dos
modelos ESF ou EAP. Como as
unidades socioeducativas estdo
em territorios descobertos de
ESF, foi solicitado ao Ministério
da Saude em agosto de 2022 o
credenciamento de EAP para
gue seja viabilizada a adesdo. A
portaria com o credenciamento
das equipes foi publicada apenas
no més de abril de 2023, a partir
de quando reiniciaram os
tramites dos planos operativo e
de agdo anual para efetivar a
adesdo.

Acdo prevista para o segundo

quadrimestre.

Acdo prevista para o segundo
quadrimestre.

. ICiclode Monitoramento PAS2023
SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté:’ c.a ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Executar 3 Planos de Agdo Ex?cutar 3 PIanAos d.e
AL - Acdo Anual no ambito da
Anual no ambito da Politica e .
. o Politica Nacional de
Nacional de Atengao Integral N . e
e Atencdo Integral a Saude .
a Saude de Adolescentes em Numero de planos
1 1.3 ) . 3 de Adolescentes em 1
Conflito com a Lei, em . : executados
. ~ Conflito com a Lei, em
Regime de Internagdo, . =
~ " Regime de Internagao,
Internagao Provisoria e Internacio Proviséria e
Semiliberdade — PNAISARI
" Semiliberdade — PNAISARI
Executar 3 Planos de Agao
Anual no ambito da Politica
5 Saide de Adslescentes m Executar 01 Plano de
1 1.3 Conflit Lei 3 Acdo no ambito da Plano executado 1
on_ ito com a Lei, eNm PNAISARI
Regime de Internagao,
Internagdo Provisoria e
Semiliberdade — PNAISARI
Executar 3 Planos de A¢do
Anual no ambito da Politica
I‘\lau?nal de Atencado Integral Monitorar ]
a Saude de Adolescentes em Numero de
1 1.3 . . 3 semestralmente o Plano . 1
Conflito com a Lei, em ~ monitoramentos
. ~ de Agdo
Regime de Internacao,
Internagdo Provisoria e
Semiliberdade — PNAISARI
Realizar oficinas,
Realizar oficinas, contagdo de contacdo de historias,
historias, cantos de ninar, cantos de ninar,
vacinagoes, praticas vacinagoes, praticas
integrativas e rodas de integrativas e rodas de
1 13 conversas sobre histdrica 3 conversas sobre histdrica Ninar nos terreiros 2

afro-brasileira com criangas,
pais, professores,
profissionais de saude e
povos das religides de matriz
africana e afroindigena

afro-brasileira com
criangas, pais,
professores, profissionais
de saude e povos das
religides de matriz
africana e afroindigena

realizado

Resultado
alcangado

0

0

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Acdo prevista para o segundo e
terceiro quadrimestres, uma vez
que depende da ades3o A
PNAISARI.

Acdo prevista para o segundo e
terceiro quadrimestres, uma vez
que depende da adesdo a
PNAISARI.

Meta semestral, a partir da
adesdo. Sendo assim, a agao
estd prevista apenas para o
terceiro quadrimestre de 2023.

A meta estd prevista para ser
realizada no segundo e terceiro
quadrimestre (previsdo de 01
edi¢do na semana do bebé e 01
edigdo em novembro)

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir . . : Meta do . % de
Objeti | Descrigio da Meta do PMS a . ~ Indicador de Meta BEESTIE() °
etr vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado LIS
iz 2022-2025 E da meta
Realizar oficinas, contagdo de
historias, cantos de ninar,
vacinagoes, praticas
mt:\?r?tlvas eb:m:\?stq?i Realizar 2 edigGes do Ninar nos terreiros
1 | 1.3 |conversassobrehistonca 8 Projeto Ninar nos ) 2 0 0,00%
afro-brasileira com criangas, . realizado
. terreiros
pais, professores,
profissionais de saude e
povos das religides de matriz
africana e afroindigena
Realizar rodas de
Realizar rodas de conversas, conversas, atualizagGes e
atualizagOes e capacitagoes capacitagdes sobre a
sobre a qualificagdo no qualificagdo no Ndmero de
1 1.3 | preenchimento do quesito 800 preenchimento do profissionais de saude 200 0 0,00%
raga/cor para profissionais de quesito raga/cor para capacitados
saude em todos os distritos profissionais de saude em
sanitarios todos os distritos
sanitarios
Realizar o projetos colorindo Reah?ar ° prOjetO.S
. . colorindo os terreiros, em
os terreiros, em parceria com ) L
o sl ) G s LB parceria com a politica de
1 1.3 y 8 saude LGBT, visando Projetos realizados 2 0 0,00%

visando combater o Racismo
Religioso e LGBTfdbico nos
territorios

combater o Racismo
Religioso e LGBTfdbico
nos territorios

Observagdo do Resultado

A meta esta prevista para ser
realizada no segundo e terceiro
quadrimestre (previsdo de 01
edi¢cdo na semana do bebé e 01
edicdo em novembro)

A meta esta prevista para ser
realizada no terceiro
quadrimestre (previsdo de 01
edi¢do em outubro, dia pré
mobilizagdo saude da populagdo
negra, e 01 edicdo em novembro
més alusivo da consciéncia
negra)

A meta esta prevista para ser
realizada no segundo semestre
do ano corrente, 1 edi¢do no
Més da Diversidade na Saude
(setembro) e 1 edigdo no Més da
Consciéncia Negra (novembro).

. ICiclode Monitoramento PAS2023
SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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% de SITUACAO DA

Resultado

alcance Observagdo do Resultado META 12
alcangado

da meta QUAD.
19, Parceria entre Coordenagdo
de Atengdo Integral a Saide da
Populagdo LGBT /SESAU e a
Geréncia de Livre Orientagdo
Sexual (SDSDHJPD) para a
divulgacdo dos servigos de
atencgdo a populagdo LGBT do
municipio nos Palcos da
Diversidade do Carnaval do
Recife.

29, Agdo da Coordenagdo da
Politica Integral de Atengdo a
Salde da Populagdo Negra:
Semindrio de Politica de
promocgao de igualdade racial,
que aconteceu no 31 de marg¢o

. o . Realizar agdes ;
Realizar a¢des intersetoriais . 50! . . no COMPAZ Ariano Suassuna, 08
g 2af intersetoriais entre as Numero de agbes o as 17h. Em parceria com o BAIXO
1.4 | entre as politicas estratégicas 41 1 . , . .. . 12 3 25,00% .
e sEErE s o PET politicas estratégicas e intersetoriais realizadas Conselho de Igualdade Racial e DESEMPENHO
eou outras secretarias da PCR Ministério da Igualdade Racial.

39, Parceria entre Coordenagao
da Politica de Atengdo a Saude
da Pessoa com Deficiéncia e a
Geréncia da PcD/SDSDHJPD para
acdo em alusdo a Sindrome de
Down no dia 26/03, no Marco
Zero, e a¢do do Dia D da Pessoa
com Deficiéncia, 05/05. Agdo em
alusdo ao Autismo, 11/04 no
Compaz Coque, em articulagdo
com associagdes de maes e
coletivo de autistas. Parceria
estabelecida entre Coordenagdo
de Saude Mental e Secretaria de
Agroecologia, Hortas
implantadas em 06 servicos.
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta
e vo 2022-2025 quadriénio | Ne ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Realizar a¢0es
intersetoriais entre as
politicas estratégicas e
outras secretarias da PCR
Realizar a¢des intersetoriais (Saude Mental e Outras . ~
» - . - Numero de agbes
1 1.4 | entre as politicas estratégicas 41 2 | secretarias e politicas . .. . 12
. . o intersetoriais realizadas
e outras secretarias da PCR estratégicas - Educacao,
Cultura, Meio Ambiente e
Agroecologia e outras
coordenagdes de politicas
de SESAU)
Divulgar os hordérios do Divulgar os hordérios do
funcionamento de todos os funcionamento de todos Percentual de servicos
1 1.4 | Equipamentos de Salde nos 100% 1 | os Equipamentos de com horarios 100%

proprios servicos e midias
digitais

Saude nos préprios
servicos e midias digitais

divulgados

Resultado
alcangado

0%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

25,00%

0,00%

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

Observagdo do Resultado

19, Parceria entre Coordenagdo
de Atencgdo Integral a Saude da
Populagdo LGBT /SESAU e a
Geréncia de Livre Orientagdo
Sexual (SDSDHJPD) para a
divulgagdo dos servigos de
atencgdo a populagdo LGBT do
municipio nos Palcos da
Diversidade do Carnaval do
Recife.

29, Agdo da Coordenagdo da
Politica Integral de Atengdo a
Salde da Populagdo Negra:
Semindrio de Politica de
promogao de igualdade racial,
gue aconteceu no 31 de margo
no COMPAZ Ariano Suassuna, 08
as 17h. Em parceria com o
Conselho de Igualdade Racial e
Ministério da Igualdade Racial.
39, Parceria entre Coordenagao
da Politica de Atencgdo a Saude
da Pessoa com Deficiéncia e a
Geréncia da PcD/SDSDHJPD para
acdo em alusdo a Sindrome de
Down no dia 26/03, no Marco
Zero, e a¢do do Dia D da Pessoa
com Deficiéncia, 05/05. A¢do em
alusdo ao Autismo, 11/04 no
Compaz Coque, em articulagdo
com associagdes de maes e
coletivo de autistas. Parceria
estabelecida entre Coordenagdo
de Saude Mental e Secretaria de
Agroecologia, Hortas
implantadas em 06 servicos.

No momento estd sendo
realizado a atualizagdo do
hosrario de funcionamento das
unidades para divulgagdo.
Previsdo de conclusdo no 22
quadrimestre

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO
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Dir . . o Meta do . % de SITUAGAO DA
Objeti | Descrigio da Meta do PMS a . o ~ Indicador de Meta BEESTIE() ° - ¢ o
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Divulgar os horarios do Divulgar os horarios do No momento estd sendo
funcionamento de todos os funcionamento detodos | Percentual de servicos Lealfzf"dg afat“afl'zacao do ; NAO
1 1.4 | Equipamentos de Salude nos os Equipamentos de com horarios 100% 0% 0,00% orario de uncpnamerjto as
L. . idi saud L. divulead unidades para divulgagdo. REALIZADO
p.ro.pr!os servigos e midias au .e nos p.roprlos ivulgados Previs3o de conclus3o no 2°
digitais servigos (unidades) quadrimestre
Divulgar os horéarios do Divulgar os horéarios do No momento esta sendo
funcionamento de todos os funcionamento de todos Percentual de Servigos Lealfzgdg afatugluzagao dto ; NAo
1 1.4 | Equipamentos de Salude nos os Equipamentos de com horarios 100% 0% 0,00% orario de funcionamento cas
L. . (di Saud idias d divulead unidades para divulgagdo. REALIZADO
p.ro.pr!os servigos e midias au (? nas mi |as. a ivulgados Previsio de conclus3o no 29
digitais Prefeitura do Recife quadrimestre
Trés processos formativos estdo
em andamento, iniciados em
2023: 01 turma presencial em
parceria com a STQP/PCR,
NGmero de conclusdo prevista para
Capacitar no minimo 01 Capacitar no minimo 01 profissionais 29/06/23, 15 vagas; 01 turma
profissional de saude por profissional de saude por . presencial em parceria com a
1 1.5 . . s . o luintes d 40 0,25 0,63% o 0
Unidade da Atengao Basica Unidade da Atencao Focror:; ngSel\To ac”>ses ® | SDSDH, para profissionais do DS
em LIBRAS Basica em LIBRAS ;ormas coes. Il, no periodo de 06/06 & 20/07,
Basicas + Intermediaria 30 vagas; 02 turmas, formato
hibrido, em parceria com a
Universidade de Pernambuco e
Escola de Saude do Recife, 16/05
a 03/08, 66 vagas.
) Realizado levantamento, junto a
Capacitar no minimo 01 Realizar levantamento Escola de Saude do Recife: No
. . dos profissionais que total, foram 14 turmas, 146
rofissional de saude por - - Levantamento ’ ’
1| 15 Bni N — stica finalizaram a Formagso bl 1 1 100,00% | profissionais concluintes e REALIZADO

em LIBRAS

de Nogdo Basica em
Libras

certificados com INTRODUTORIO
DE LIBRAS - CIRANDA
INCLUSIVA/UPE.
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta
e vo 2022-2025 quadriénio AcBes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Capacitar no minimo 01 . o s
rofissional de satide por Realizar formagdo basica
1 1.5 s . ~ p . 150 em Libras para os Formacdo realizada 1
Unidade da Atengdo Basica rofissionais
em LIBRAS P
Capacitar no minimo 01 Realizar formagao
profissional de saude por intermedidria em Libras o .
! 15 Unidade da Atengao Basica 150 de acordo com a Formagdo realizada 1
em LIBRAS necessidade levantada
. o Realizar capacitagdo para ,
1 1.6 Real.lza.r capautagao para .OS 8 os profissionais da RAPS .Nurlwero de' 2
profissionais da RAPS Recife . capacitagOes realizadas
Recife
Realizar capacitacdo para
1 16 Realizar capacitagdo para os 8 os profissionais da RAPS Capacitaces realizadas 1

profissionais da RAPS Recife

Recife em éreas afins a
Saude Mental

Resultado
alcangado

0,5

0,5

1

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

50,00%

50,00%

0,00%

100,00%

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

Observagdo do Resultado

Trés processos formativos estdo
em andamento, iniciados em
2023: *01 turma presencial em
parceria com a STQP/PCR,
conclusdo prevista para
29/06/23, 15 vagas;

*01 turma presencial em
parceria com a SDSDH, para
profissionais do DS II, no periodo
de 06/06 a 20/07, 30 vagas;

*02 turmas, formato hibrido, em
parceria com a Universidade de
Pernambuco e Escola de Saude
do Recife, 16/05 a 03/08, 66
vagas.

Formagdes em andamento,
conforme descrito
anteriormente. Ressalta-se que
todas as formagdes planejadas
para 2023 contemplardo o
conteldo Basico+Intermediario,
conforme acordado com a
Escola de Saude, apds avaliagdo
das formagodes realizadas em
2022.

Atividade de Formacgao
Permanente planejada para ser
executada no segundo semestre
2023 para profissionais dos
CAPS e demais profissionais
atuantes na Rede de Atencgdo
Psicossocial.

Formagdo ofertada aos
profissionais de saude do DS V.
Curso TEA para APS, realizado
em parceria com Coordenagdo
de Saude da Pessoa com
Deficiéncia/ SEAB.

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO

REALIZADO

REALIZADO
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Di . : . 9
i Objeti | Descri¢cao da Meta do PMS Meta’f’ c.a ~ Indicador de Meta BGEIEL) L
etr vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado LIS
iz 2022-2025 E da meta
. Promover parcerias com
Promover parcerias com a . ~
. ~ a Secretaria de Educagdo
Secretaria de Educagao do . .
Recife e InstituicGes do do Recife e InstituigGes
1 1.6 . ¢ . 3 do Recife, para a Parcerias realizadas 1 1 100,00%
Recife, para a realizagdo de -
o . realizagdo de
capacitagdes sobre Saude o .
capacitagdes sobre Saude
Mental
Mental
Promover parcerias com a . s
) . Realizar capacitagbes em
Secretaria de Educagao do .
Recife e Instituicdes do Sadde Mental em NuUmero de agdes de
1 1.6 . ¢ . 3 parceria com a Secretaria o ¢ . 2 200,00%
Recife, para a realizagdo de ~ . capacitagdo realizadas
TR 3 de Educacao do Recife e
capacitagdes sobre Saude o .
Instituicdes do Recife
Mental
Promover agdes de Promover agdes de
promogdo, prevengao e promogado, prevengao e
feducagao em saude para feducagao em saude para Ntmero de acBes de
juventude na Rede de juventude na Rede de Fomocio. brevencio e
1 1.7 | Atencdo Bésica em parceria 29 Atencgdo Basica em P ¢ . P <; 9 11 122,22%
. educacdo em saude
com as escollas, e outras parceria com as escolas, e realizadas
instituicdes do territorio, outras instituicées do
abordando temas de territdrio, abordando
interesse temas de interesse
Promover a¢des de Promover ac¢Ges de Numero de a¢des de
1 17 promogNao, prevgngao e 3 promog~ao, prev?ngao e promoga?, preven,gao e 8 12 150,00%
educacdo em saude para educacdo em saude para educacgdo em saude
juventude juventude realizadas
o Promover ag¢des de
Promover agdes de ~ ~ ~ ~
romogso, prevencio e promogdo, prevengao e Agbes de promogao,
1 17 P ! 8 educagdo em saude para prevenc¢do e educagdo 4 2 50,00%

educacdo em saude para
juventude

juventude com énfase na
Saude Mental

em saude realizadas

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

Parceria estabelecida entre a
Coordenagdo de Saude Mental e
GRE (Geréncia Regional de
Educagdo) para promogdo de
atividades conjuntas referentes
a formagdo de professores e
desenvolvimento de estratégias
para abordagem a jovens em
situagdo de risco.

Realizado ciclo de palestras
sobre Saude Emocional junto a
grupos de gestores e
professores vinculados a GRE Sul
e GRE Norte (regionais de
abrangéncia do municipio).

Acoes realizadas pelo PSE, com a
tematica prevencgdo do abuso e
exploragao sexual, em parceria
com o Coletivo Mulher Vida.

Foram realizadas 12 a¢Ges em
Recife: 02 agdes com a tematica
da Saude mental; 07 oficinas
com adolescentes e jovens com
a temdtica saude sexual e
violéncia e 03 agdes de
promogao e prevengao em
salde sexual e satude
reprodutiva, na Semana da
Saude da Juventude (margo/23).
Acdo proposta e realizada pela
Saude Mental. Foram realizadas
02 ag¢des de educagdo em saude
de janeiro a abril de 2023, em
parceria com gestores da
educagdo. As outras duas agoes
serdo desenvolvidas nos
préximos quadrimestres.

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.’ ~ Indicador de Meta
e vo 2022-2025 quadriénio ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
" Promover agdes de
Promover agdes de N ~ ~ o
~ ~ promogdo, prevengao e AcGes de promogdo,
promogdo, prevengao e ~ i ~ ~
1 1.7 ~ . 8 educagdo em saude para prevengdo e educagdo 4
educagdo em saude para . . ' .
. juventude sobre saude em saude realizadas
juventude .
sexual e reprodutiva.
1 18 Implantar centro de 1 Implantar centro de Numero de centros de 1
' convivéncia convivéncia convivéncia implantado
Implantar centro de Elaborar proposta de
1 1.8 . A 1 implantagdo de centro de Proposta elaborada 1
convivéncia A
Convivéncia
Transformar CAPSII em tipo Transformar CAPSIl em Ndmero de CAPS I
1 1.8 " 6 tino |1 transformados em 1
P CAPS III
Solicitar adequacdo de
1 18 Transformar CAPSII em tipo 6 imovel para i Imével adequado 1
1] transformagdo da
unidade
1 18 Transformar CAPSII em tipo 6 Ampliar a equipe segundo Equipe ampliada 1

as diretrizes da Politica

Resultado
alcangado

10

% de
alcance
da meta

Foram realizadas oficinas com
adolescentes e jovens com a
temdtica saude sexual e
violéncia de janeiro a abril de
2023. As oficinas foram
realizadas nos distritos V e VI,
incluindo jovens das escolas e do
socioeducativo, a 12 Semana da
Salde da Juventude, com 3
acGes de promogdo e prevengado
em saude sexual e salide
reprodutiva.

Realizadas visitas a 2 imoéveis,
juntamente com Arquitetura
(SEINFRA) e Distritos Sanitarios
(DEAF). Em processo de analise
dos imdveis para encaminhar
propostas ao setor Juridico
(SEAJ).

Projeto do Centro de
Convivéncia concluido. No
momento, aguardando a
situacdo dos imdveis para iniciar
projeto de implantagao.
Identificados as necessidades
para a transformacdo do CAPSII
em tipo lll, juntamente com os
DS para identificagdo de iméveis
e a necessidades de manutengdo
deles

Observagdo do Resultado

250,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Aguardando defini¢do dos
imdveis para encaminhar
propostas de adequagdo
estrutural.

0,00%

Aguardando defini¢do dos
imdveis para encaminhar
propostas de adequagdo
estrutural.

0,00%

. ICiclode Monitoramento PAS2023

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté:’ c.a ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GREEILAD | L QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Ampliar agers de redugao de Ampliar agdes (Ele redugao NGmero de acdes de
danos com énfase na de danos com énfase na ~
1 1.8 ~ . 189 1 . . reducdo de danos 54
prevengdo ao uso abusivo de prevengdo ao uso abusivo .
) , realizadas por CAPS
alcool e outras drogas de alcool e outras drogas
Disponibilizar fardamento e Disponibilizar fardamento
EPI dos profissionais de e EPI dos profissionais de
acordo com as acordo com as Percentual de
1 1.8 . 100% 1 . fardamentos e EPI 100%
especificidades das especificidades das entregues
categorias, garantindo a categorias, garantindo a &
escuta dos trabalhadores escuta dos trabalhadores
Disponibilizar fardamento
e Equipamentos de
Protecdo Individual para
Disponibilizar fardamento e profissionais da eSF, eACS
EPI dos profissionais de (exceto ACS), CnaRUA, Percentual de
acordo com as Unidade Basica profissionais que
0, 0,
! 18 especificidades das 100% 2 Tradicional, Nucleo de receberam fardamento L)
categorias, garantindo a Apoio a Saude da Familia, e EPI
escuta dos trabalhadores Unidade de Cuidados
Integrais em Saude e da
Rede de Atengdo
Psicossocial
DISponIbI|IZE?I’ f.arda‘mento € Disponibilizar fardamento
EPI dos profissionais de . Percentual de
acordo com as e Equipamentos de rofissionais que
1 18 100% 3 | Protecdo Individual para P q 100%

especificidades das
categorias, garantindo a
escuta dos trabalhadores

receberam fardamento

profissionais Agente e EPI

Comunitario de Saude

Resultado
alcangado

806

23%

0%

75%

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023
% de

alcance
da meta
Numero total de A¢Ges de
Redugdo de Danos realizadas no
periodo jan-fev (2023)
apresentadas pelos CAPS. Média
de 43 agGes mensais registradas
por CAPS com equipe de
Redutores de Danos. Fonte:
SIASUS/ TabnetPE.

Observagdo do Resultado

959,26%

Fardamento dos ACS (camisa
gola V. camisa polo, colete e
capa de chuva) e dos
profissionais do Programa
Academia da Cidade - PAC ja
foram entregues

22,50%

Os fardamentos dos
profissionais da eSF (exceto ACS)
serdo distribuidos a partir do 22
quadrimestre. O processo
licitatério para aquisi¢do dos
fardamentos do NASF, UBT,
CnaRua, UCIS e RAPS ja foi
aberto.

0,00%

Todos os DS ja receberam os
seguintes itens: camisa gola V,
camisa polo, capa de chuva,
colete e protetor solar. As bolsas
chegaram na ultima semana de
abril/23 e serdo entregues nas
préximas semanas. Ja foi
iniciado um novo processo
licitatorio para reposigdo futura
de fardamento e incluido a
camisa de protegdo UV.

75,00%

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

REALIZADO

BAIXO

DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

ALTO

DESEMPENHO
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. o =
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 ¢ da meta QUAD.

Realizar o cadastramento

individual da populagdo . I
Percentual de cadastro Referente a competéncia ALTO
0, H X Agi (v) 0, 0,
85% 1 ads'crlta a Estr’a.tegla de individual realizado 75% 71% 94,96% Marco/2023 DESEMPENHO
Saude da Familia

conforme preconizado

Realizar o cadastramento
individual da populagao
adscrita a Estratégia de
Saude da Familia

1 1.10

Estd em andamento a
construgdo do curso de
atualizagdo em Atencgdo Basica
para os Agentes Comunitarios
de Saude, com as seguintes
tematicas: Trabalho em equipe,
Realizar o cadastramento Treinamento dos Agentes Cadastramento, Visita
mdwn_dua\l da po;?u!agao 85% 2 Comunltz.arlos:de sadde Treinamento Realizado 8 8 100,00% dom|C|I|ar., F}Ote'm de Visita etc.
adscrita a Estratégia de para realizagdo do Com previsdo de langamento no
Saude da Familia cadastro 29 quadrimestre. Ressaltamos
que os ACS que ja receberam os
tablets ja foram
orientados/treinados para o
registro do cadastro no e-SUS
Territério em todos os Distritos
Sanitarios (8).
Todos os DS (8) estdo realizando
uma forga tarefa para a limpeza
de inconsisténcias. Turmas de
ACS estdo sendo treinadas na
sede dos DS ou em locais
Treinamento Realizado 8 8 100,00% | especificos. Os profissionais REALIZADO
recebem o suporte necessario e
sdo incentivados/treinados para
que possam realizar as futuras
atualizagdes/limpezas
necessarias.

1 1.10 REALIZADO

Realizar o cadastramento Treinamento dos ACS
individual da populagdo para limpeza de

N . . 85% 3 A
adscrita a Estratégia de inconsisténcias de
Saude da Familia cadastro

1 1.10

Criar centros

especializados de Ja sinalizado a necessidade de
reabilitagdo motora e requalificacdo nas unidades

Criar centros especializados
de reabilitacdo motora e
intelectual (Nucleo de

: [ v . Lessa de Andrande, Albert NAO
1 1.11 | Desenvolvimento Integral e 3 1 |nteIectuaI'(NucIeo de Centro criado 2 0 0,00% (es.sa e Andranae, Abert
Infantil - NDI Desenvolvimento Integral Sabin e Centro de Reabilitagso) REALIZADO
ntantil - ) com e Infantil - NDI) com com previsdo para inicio o 22

atendimento para todas as
faixas etarias do Recife

atendimento para todas quadrimestr (Julho).

as faixas etarias do Recife
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Dir . .. . Meta do .
Objeti | Descrigdao da Meta do PMS in . ~ Indicador de Meta
el o 2022-2025 LT AgBes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Implantar servigo de Implahtar servigo de
- atendimento em
atendimento em estomaterapia nos
1 1.11 | estomaterapia nos servigos 6 . P a Servigo implantado 2
. i servigos de referéncia
de referéncia ambulatorial .
. o ambulatorial de cada
de cada distrito sanitario L o
distrito sanitario
Descentralizar o servigo do Descentralizar o servi¢o
CERCCA de forma do CERCCA de forma
1 111 terrlto.rlallzada e com a terrlto.rlallzada e com Equipe descentralizada 1
garantia de acesso as garantia de acesso as
populagdes mais populagdes mais
vulnerabilizadas vulnerabilizadas
- Implantar ambulatdrios
Implantar ambulatérios o . ,
- . especializados no cuidado Numero de
especializados no cuidado da -
1 1.11 , 8 da tuberculose e ambulatdrios 2
tuberculose e hanseniase nas h .
e hanseniase nas implantados
policlinicas e
policlinicas
Implantar ambulatérios R.eallzar.
. . dimensionamento de RH . .
especializados no cuidado da . Redimensionamento
1 1.11 , 8 para garantia do acesso e . 1
tuberculose e hanseniase nas . A realizado
e cuidado as pessoas com
policlinicas ,
tuberculose e hanseniase
Implantar ambulatérios R,e.adequar a. estrutura
- . fisica das unidades para "
especializados no cuidado da . ~ Readequagdes
1 1.11 . 8 implantacgdo do . 1
tuberculose e hanseniase nas > realizadas
oliclinicas ambulatoério de
P Tuberculose e Hanseniase
Assegurar a requalificacdo Assegu.r.ar aN
. requalificacdo com
com acessibilidade e .
ambientagdo adequada nas acessibilidade e
1 1.11 5 ambientacdo adequada Unidades requalificadas 2

unidades de média e alta
complexidade, que passardo
por reforma

nas unidades de média e
alta complexidade, que
passardo por reforma

Resultado
alcangado

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Aguardando a implantagdo do
novo modelo assistencial

A recomposi¢do da equipe
técnica e ainda a ampliagdo
estdo em discussao.

Aguardando o inicio das
requalificagBes necessarias
para implantagdo destes
ambulatérios

Aguardando o inicio das
requalificagBes necessarias
para o redimensionamento
da equipe

Aguardando o inicio das
requalificacGes necessdrias

Aguardando o inicio das
requalificacGes necessarias
de acordo com o cronograma
d de RequalificacGes

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS 2023)

Dir . . o Meta do . % de SITUAGAO DA
Objeti | Descrigdao da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BLEHIED( ° - ¢
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Assegurar a requalificagdo Construir perfil ) o .
com acessibilidade e assistencial para s::ztr::‘(;ggez ?gg']ltfaslsienc'al
1| 111 a"‘_g'e d”tazao a‘f'j_q“adla nas 5 construgdo do dpm’im Perfil construido 500,00% | Alergologia, Centro de REALIZADO
unida es. e média e alta i arqwtgtonlco ere orma Reabilitacsio, Gouveia de Barros,
complexidade, que passardo das unidades em parceria Albert Sabin e Lessa de Andrade)
por reforma com o setor responsavel
A rarar lificaga .
cgsrﬁgalieassiabili?audael ;cagao Aprovar planta baixa para )
ambientacdo adequada nas reforma de requalificacdo Zla:‘tlai balnxa_ apcror\wlfrdaz (centrl
1 1.11 . ¢ ! q 5 das unidades com Planta baixa aprovada 250,00% € Iergo ~ogua, entro de REALIZADO
unidades de média e alta . Reabilitacdo, Gouveia de Barros,
complexidade, que passardo aces.S|b|I|da~de € Albert Sabin e Lessa de Andrade)
S — ! ambienta¢do adequada
Assegurar a requalificagdo Iniciar a requalificagdo
com acessibilidade e das unidades de média e Aguardando inicio das obras de
q & . u INICI <
e P . NAO
1 1.11 amblentagao ac,jeguada nas 5 alta complexidade, Requalificagao iniciada 0,00% requalificacdo definidas pela
unidades de média e alta conforme cronograma a SEINERA REALIZADO
complexidade, que passarao ser pactuado com a
por reforma SEINFRA
Elaborar e divulgar Elaborar e divulgar
rotocolos de acesso aos rotocolos de acesso aos Protocolo de acesso aos Meta concluida em janeiro
1 1.11 . o . , 1 P o . , leitos integrais 100,00% ) REALIZADO
leitos integrais de salde leitos integrais de saude - de 2023.
elaborado e divulgado
mental mental
Protocolo de acesso aos Leitos
. Integrais elaborado junto a
Elaborar e divulgar Elaborar protocolos de Coordenagdo de Saude Mental e
1 1.11 pr.otoc.olos def acessolaos 1 acesso aos leitos integrais | Protocolo elaborado 100,00% Leitos Integrais dos Hospitais REALIZADO
leitos integrais de saude , conveniados, Hospital Evangélico (14
mental de salide mental leitos) e IMIP (10 leitos), a respeitos
dos Fluxo de encaminhamento e
gestdo das vagas.
Elaborar e divulgar Divulgar protocolos de Prot(l)cg)lo di\(/julgado Nnos servigos
rotocolos de acesso aos reguladores das vagas, CAPS, e
1 1.11 P o . , 1 acesso aos leitos integrais Protocolo divulgado 100,00% | ajustado o direcionamento da REALIZADO
leitos integrais de saude ., ~ .
de satde mental gestdo do cuidado para os
mental Servigos.
Elaborar e divulgar
tocolos d Implantar protocolos de Unidades com Protocolo implantad
1 | 1.11 |Protocoiosdeacessoaos 1 acesso aos leitos integrais : 100,00% | 'otocoloimplantadoeem REALIZADO
leitos integrais de salde , protocolo implantado execugdo nos 17 servigos CAPS.
mental de saude mental
Implantar testagem e Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e aconselhamento para HIV | Servigo com oferta de o Na Policlinica Albert Sabin e MEDIO
1 1.12 . 14 . . 50,00% o ~
IST em todos os servigos de e IST em todos os servigos | testagem implantado Policinica Salomdo Kelner DESEMPENHO

saude

de saude
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programagdo Anual de Satde (PAS 2023) I Ciclo de Monitoramento PAS 2023
. 0, =
U7 Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metarndc? o - Indicador de Meta BLEHIEL( ZEh - SULLS ATl
etr vo 2022-2025 GRERITD | AgBes da PAS Monitoramento 2023 EEIELTELL] LIS Observagdo do Resultado META 12
iz 2022-2025 da meta QUAD.

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e

Capacitar os profissionais
de saude dos Servigos de
Pronto Atendimento e
Maternidades quanto a

Profissionais

Todas as 04 Matenidades
(Barros Lima, Arnaldo Marques,
Bandeira Filho e Hospital da
Mulher) realizam testagem
rapida e tiveram suas equipes

1 1.12 . 14 . N . 100% 87.5% 87.5% treinadas. Assim como as 03 REALIZADO
IST em todos os servigos de importancia de oferecer capacitados
B SPAs (Arnaldo Marques, Barros
saude testagem palr? HIV e IST Lima e Agamenon Magalhdes)
para os usuarios que realizam testagem rapida e
procuram o servico apenas o SPA Amaury Coutinho
nado realiza.
Implantar testagem e Garantir os insumos Todas as unidades da Média
1 112 aconselhamento par.a HIV e 14 necgssaflos para Percentual de insumos | o 100% 100,00% CompIeX|dac’ie'sohutantes de REALIZADO
IST em todos os servigos de realizacdo de testagem adquiridos Testagem Rapida tem seu
saude para HIV e IST pedido atendido via Horus.
Qualificar o acolhimento com Qualificar o acolhimento
estratificagdo de risco (com com estratificacdo de Seré realizada articulacdo junto
T . | risco (com divulgagdo de Ndmero de SPA com a SEGTES para dar inicio a
1 1.12 assistgenccial o fruxo de acesso 6 perfil assistencial e fluxo qualificados 2 0 0,00% capacitagdo dos profissionaise | NAO REALIZADO
estabelecido) nas policlinicas de acesso estabelecido) progrgmado para o segundo
do Recife com SPA nas policlinicas do Recife quadrimestre de 2023
com SPA
Qualificar o acolhimento com . s
estratificagdo de risco (com Capacitar os profissionais
divulgacdo de perfil d? saudeAdo§ SPA quanto Profissionais Capacitacio programada para 22 NAO
1 1.12 . . 6 a importancia de um . 100% 0% 0,00% dri
assistencial e fluxo de acesso . . capacitados quadrimestre REALIZADO
- liclini acolhimento qualificado
ZZ ?{eiifglc:mnsa;:o iclinicas de classificagdo de risco
Garantir os servigos de Garantir os servigos de Servico com oferta de f\ im?":‘tagéo ?‘f’ teste ‘ia NAO
1 1.12 | triagem neonatal nas 100% triagem neonatal nas 'g 100% 0% 0,00% inguinha e.quf ticacao dos
. . . L. triagem neonatal profissionais sdo projetos em REALIZADO
maternidades municipais maternidades municipais construgio
Garantir os servigos de Implantar o teste da Projeto de implantac3
. g linguinha nas Maternidades com rojeto e Impfantacao &m NAO
1 1.12 | triagem neonatal nas 100% . L . 100% 0% 0,00% | construgdo com previsdo para o
maternidades municipais Maternidades Municipais teste implantado 3¢ quadrimestre REALIZADO
do Recife
Garantir os servicos de Quialificar os profissionais Profissionais Projeto em andamento e NAO
1 1.12 i 100% Y i . 100% 0% 0,00% revisto para o 22 quadrimestre
triagem neonatal nas o de saude que realizam a capacitados b b ,00% | p p q REALIZADO

maternidades municipais

triagem neonatal

2023
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Dir . . o Meta do . % de SITUAGAO DA
Objeti | Descrigdao da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BLEHIEL( ° - ¢
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento P .icancado alcance Observacio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E dameta QUAD.
Garantir a testagem e Garantir a testagem e 0 acompanhamento é realizado
tratamento das gestantes e tratamento das gestantes Percentual de sestantes no Servico de Atendimento
1 1.12 | RN com sifilis congénita e RN com sifilis congénita e RN testadosgtratados 100,00% | Especializado- SAE na Policlinica REALIZADO
internados nas maternidades internados nas Gouveia de Barros, referéncia
municipais maternidades municipais para todo o municipio.
O acompanhamento com o SAD
Garantir a testagem e Garantir o Servigo de ¢ paratratamento
tratamento das gestantes e Atendimento Domiciliar RN acompanhado belo (adn;:rstragac_)dda med'cf’]‘cﬁ?o)
1 1.12 | RN com sifilis congénita (SAD) para os Recém- ZAD P 100,00% igrswgénsit;n;:cf\l/ezsiec:tjcj;éIZ REALIZADO
mter.n_ad(?s nas maternidades nascidos que se . maternidades minicipais  Barros
ISULICI RIS enquadram no perfil Lima, Bandeira Filho, Arnaldo
Marques e HMR).
Garantir a testagem e Garantir o acesso de 0 acompanhamento é realizado
tratamento das gestantes e seguimento ao RN com neurossifilis no Servigo de Atendimento
1 1.12 | RN com sifilis congénita trat to de RN had 100,00% | Especializado- SAE na Policlinica REALIZADO
internados nas maternidades re am(,efr.}.o erivcom acompannadas Gouveia de Barros, referéncia
municipais neurosiilis para todo o municipio.
Ampliar a oferta de Ampliar a oferta de
1 112 psicoterapias na rede psicoterapias na rede Ambulatérios 0.00% Aguardando a implantagdo do NAO
' ambulatorial por meio de ambulatorial por meio de | integrados implantados 7“27% | novo modelo assistencial REALIZADO
ambulatérios integrados ambulatérios integrados
. Reali
Ampliar a oferta de .ea 'Zar.
sicoterapias na rede dimensionamento dos Redimensionamento Ja realizado o
1 112 |° p. . recursos humanos para . 100,00% | . . REALIZADO
ambulatorial por meio de imolantacio dos realizado dimensionamento
ambulatérios integrados P g .
ambulatérios integrados
Ampliar a oferta de Readequar estrutura Depedendo da requalificacio
psicoterapias na rede fisica das unidades para Ambulatérios P . N ¢ NAO
1 1.12 . . . - 0,00% | das unidades de acordo com
ambulatorial por meio de implantacdo dos readequados o cronograma da SEINERA REALIZADO
ambulatérios integrados ambulatérios integrados &
T @ @ Iniciar e garantir o Metas repactuadas em
. funcionamento da UPA-E Servico implantado e conjunto com a regulacgdo,
1 1.12 | funcionamento da UPA-E do ¢ . P 100,00% J Ng ¢ REALIZADO
Ibura de forma inteeral do lbura de forma funcionando aguardando reunido com a
g integral 0SS
Divulgar os hordarios do Divulgar os hordérios do
funcionamento de todos os funcionamento de todos Servicos com horarios
1 1.12 | Equipamentos de Saluide nos os Equipamentos de ¢ 100,00% | Horarios divulgados REALIZADO

proprios servigos e midias
digitais

Saude nos préprios
servigos e midias digitais

divulgados
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Dir . . : Meta do .
Objeti | Descrigdao da Meta do PMS n . ~ Indicador de
etr quadriénio Acdes da PAS .
iz vo 2022-2025 2022-2025 Monitoramento
Divulgar os horarios do . . ~
funcionamento de todos os Qualificar as informagges
r ni rvi m
1 1.12 | Equipamentos de Salde nos 100% sobre as. unidades a . Se vlgos co
réprios servicos e midias serem divulgadas nas informagdes coletadas
Zigifc)ais ¢ midias sociais
Divulgar os horarios do Elaborar, distribuir e
funcionamento de todos os expor cartazes com as Unidades com hordrio
1 1.12 | Equipamentos de Saude nos 100% informacGes em todas as divuleados
proprios servigos e midias unidades de saude da &
digitais rede municipal
. N Realizar capacitagdes
Realizar capacitacGes para ara manePo o cogndu 30
manejo e condugdo do caso, Zo caso beJm como s Percentual de
1 1.12 | bem como disponibilidade de 100% dis onié;ilidade de trabalhadores dos SPA
medicamentos para usuarios p. capacitados
o trabalhadores medicamentos para
usuarios e trabalhadores
. N Realizar capacitagdes
Realizar capacitacGes para ara manePo o coidu 30
manejo e condugdo do caso, (F:i)o caso erJn Satde s Percentual de
1 1.12 | bem como disponibilidade de 100% Mental ! ara os trabalhadores dos SPA
medicamentos para usudrios ) P . capacitados
o trabalhadores profissionais que atuam
nos SPA do municipio
Implantar prontuarios Implantar prontudrios
T L eletrénicos
eletronicos interoperaveis, . L
L interoperaveis, , .
1 112 priorizando o retorno do 18 riorizando o retorno do Numero de unidades
' usudrio ao profissional de P L. . com PEC implantado
saude solicitante do exame usudrio ao profissional de
B saude solicitante do
exame ou tratamento
Implantar prontuarios
eletronicos interoperaveis, Construir grupo de
riorizando o retorno do trabalho para .
1| 112 |P 18 P GT implantado

usudrio ao profissional de
saude solicitante do exame
ou tratamento

implantacdo do PEC nas
unidades

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance Observagio do Resultado
da meta
A qualificagdo ja das
unidades ja foi realizada no
primeiro quadrimeste. E
agora no segundo daremos
seguimento junto a
comunicagao da elaboragao,
distribuicdo e exposicao dos
cartazes.

100,00%

0,00% Material em elaboragdo

Conjuntamente com a politica
de Saude Mental do municipio

0,00% | estdo construidas as
capacitagGes e estdo previstas
para o 32 quadrimestre

Conjuntamente com a politica
de Saude Mental do municipio

0,00% | estdo construidas as
capacitagGes e estdo previstas
para o 32 quadrimestre

Prontudrio implantado no
20,00% | Centro Médico Ermirio de
Moraes

GT construido com as unidades

100,00% .
a serem implantadas

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

REALIZADO
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Programagdo Anual de Satde (PAS 2023)

LIy Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metaf ,fj cf " Indicador de Meta
etr vo 2022-2025 quadriénio Acdes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
- Realizar
Implantar prontudrios
a . acompanhamento dos
eletrénicos interoperaveis, N
priorizando o retorno do profissionais das Profissionais
1| 112 - . 18 unidades de saude pos- 100%
usudrio ao profissional de . " acompanhados
. . implantagdo do PEC para
saude solicitante do exame . L
garantia de uso definitivo
ou tratamento .
do sistema
Implantar prontuarios
eletrbnicos interoperaveis, Realizar a implantagdo do
1 112 priorizando o retorno do 18 PEC em 05 unidade de Ndmero de unidades
’ usudrio ao profissional de saude da Média e Alta com PEC implantado
saulde solicitante do exame complexidade
ou tratamento
Ampliar para a Policlinica Ampliar !:)ara a Policlinica
. Clementino Fraga, a
Clementino Fraga, a . N . .
. ~ . dispensacdo de Unidade realizando a
1 1.12 | dispensagao de medicagdo 1 L . o 1
‘. medicagdo controlada dispensacao
controlada dos usuarios do A L
S dos usuadrios do Distrito
Distrito VII
VI
Realizar levantamento de
Ampliar para a Policlinica RH e necessidade de
Clementino Fraga, a readequacgdo estrutural
. ~ L e Levantamento
1 1.12 | dispensagdo de medicagdo 1 para ampliagdo da . 1
. . N realizado
controlada dos usuarios do dispensacdo de
Distrito VII medicagdo controlada
dos usudrios do DS VII
. s Construir novo fluxo de
Ampliar para a Policlinica . D
. dispensa de medicacgdo
Clementino Fraga, a trolad
1 1.12 | dispensacdo de medicacgdo 1 coh rolada para os Fluxo construido 1
L bairros do DSVII na
controlada dos usuarios do Lo .
. Policlinica Clementino
Distrito VII
Fraga
Implantar novo sistema de Implantar novo sistema .
1 1.3 1 Sistema Implantado 1

regulacdo

de regulacgdo

Resultado
alcangado

100%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance

da meta

100,00%

20,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Todos os GT sdo formados a
partir do processo de
implantagdo em uma unidade,
neste momento esta em fase de
implantagdo na Maternidade da
Bandeira Filho

Prontudrio implantado no
Centro Médico Ermirio de
Moraes

Estd em discussdao mas

necessitara da requalificacdo
da unidade e posteriormente
ampliacdo da equipe técnica

O levantamento do RH esta
contido no novo modelo de
assistancia ambulatorial e a
readequacdo dependendo do
coronograma da SEINFRA

Ainiciar discussdo com a
Central da Assisténcia
Farmacéutica- CAF

Em parceria com o setor da
Saude Digital (GGTI)estdo
discutindo sobre a implantagdo
do novo sistema.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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. 0, =
Dir Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metaf.d 9 ~ Indicador de Meta BLEHIED( L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Acdes da PAS Monitoramento S .icancado alcance Observagdo do Resultado META 1¢
iz 2022-2025 E dameta QUAD.

Implantar a avaliagdo de

Esta em andamento a

Implantar novo sistema de satisfagdo do usuario nas | Proporgdo de unidades discussdao com a GGSD- NAO
1 N 1 . . . 0 0,00% . .
regulacdo Policlinicas e com a avaliagao Saude Digital para REALIZADO
Maternidades implantada implantagdo do Sistema.
Havia a perspectiva de que o
municipio do Recife seria
instancia piloto para utilizagdo
do novo sistema de regulagdo do
Ministério da Saude. Contudo,
apds discussdes quanto a
Elaborar Relatério necessidade de garantir
, . fes autonomia do municipio quanto
Tecnlco-.AnaIITuco acerca a customizagdo de sistema para
das funCIonalldades que atendimento s especificidades
precisam estar do municipio, foi decidido pela
Implantar novo sistema de disponl’veisNem Sistema o construgdo de um sistema de NAO
1 ~ 1 de Regulagdo para que Relatédrio elaborado 1 0 0,00% | regulagdo proprio. Nesse
regulacao sejam atendidos os sentido, o relatdrio final que REALIZADO
preceitos regulatorios contemple o descritivo deste
vigentes na Rede sistema e~sté em processo de
Municipal de Satude do construgao!'D'e§taca—se que boa
. parte dos critérios que devem
Recife - .
estar disponiveis em novo
sistema de regulacdo ja estdo
elencados, porém a
estruturacgdo técnica-analitica do
documento, alinhado com a
linguagem da Tl, estd em
finalizagdo.
Formalizar a aquisicdo de
Implantar novo sistema de novo sistema de Formalizagdo realizada e
1 P 1 regulacdo, seja por Formalizagdo realizada 1 1 100,00% | contrato com a empresa ja REALIZADO

regulacdo

contratagao ou
desenvolvimento

firmado com a Sesau
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Dir . . : Meta do .
Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
erl vo 2022-2025 CRELTI QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
. Implantar o atendimento
Implantar o atendimento da P S m
L . da ouvidoria por meio do
ouvidoria por meio do -
. WhatsApp ou aplicativos
WhatsApp ou aplicativos .
;o compativeis, assegurando
compativeis, assegurando . - .
. ~ . ampla divulgagao por Atendimento
1 1.3 | ampla divulgagao por meio 1 . .. . 1
. . meio de materiais implantado
de materiais informativos . .
informativos (cartazes,
(cartazes, folders etc.) em
) i folders etc.) em todas as
todas as unidades de saude . .
. unidades de salde do
do Recife .
Recife
Implantar o atendimento da . - L.
p. . .I Realizar Andlise Técnica
ouvidoria por meio do
. de processo de trabalho e
WhatsApp ou aplicativos . .
.o dimensionamento de
compativeis, assegurando ) . - [
. ~ . equipe compativeis com a Relatdrio de Analise
1 1.3 | ampla divulgagdo por meio 1 . N L. 1
. . implantagdo de Técnica elaborado
de materiais informativos . L
atendimento de ouvidoria
(cartazes, folders etc.) em .
. . via WhatsApp ou
todas as unidades de saude aplicativo compativel
do Recife P P
Adquirir recursos
Implantar o atendimento da (aplicativo/sistema e
ouvidoria por meio do recursos humanos)
WhatsApp ou aplicativos necessarios a
compativeis, assegurando implantacdo do L s
. ~ . . . Recurso necessario a
1 1.3 | ampla divulgagdo por meio 1 atendimento de ouvidoria . ~ 1
. . . implantacao
de materiais informativos via WhatsApp ou
(cartazes, folders etc.) em aplicativo, compativeis
todas as unidades de saude com o que foi indicado
do Recife em Relatério de Analise
Técnica
. Garantir o retorno das
Garantir o retorno das L . ~
demandas dirigidas 3 demandas dirigidas a Proporcdo de respostas
1 1.3 & 100% Ouvidoria Municipal da com devolutiva em até | 100%

Ouvidoria Municipal, em
tempo habil (até 15 dias)

Saude, em tempo habil 15 dias

(até 15 dias)

Resultado
alcangado

0%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Observagdo do Resultado

Em processo de discussdo a
ampliagdo da equipe de
Ouvidoria para que o servigo de
atendimento por whats possa
ser implantado;

0,00%

Em processo de discussdo a
ampliagcdo da equipe de
Ouvidoria para que o servigco de
atendimento por whats possa
ser implantado;

0,00%

Em processo de discussdo a
ampliacdo da equipe de
Ouvidoria para que o servigo de
atendimento por whats possa
ser implantado;

0,00%

O monitoramento é realizado
mensalmente. Contudo,
destaca-se que o padrao de
resposta estabelecido é de até
30 dias, considerando a
complexidade das respostas e o
numeros de areas técnicas
envolvidas.

0,00%

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Meta do

Objeti | Descricao da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
erl vo 2022-2025 CRERTILY QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Garantir o retorno das Realizar o monitoramento
1 13 demandas dirigidas a 100% das demandas oriundas Monitoramento 3
' Ouvidoria Municipal, em ? da Ouvidoria Municipal realizado
tempo habil (até 15 dias) de Saude
1 1.13 | Renovar frota de Ambulancia 12 Renovaﬂr fr.ota de Numero de ambulancia
Ambulancia renovada
Ampliar a frota de Ampliar a frota de Numero de
1 1.13 N 6 N n .
Motolancia Motolancia motolancia ampliada
Capacitar profissional Capacitar profissional
administrativo (operador de administrativo (operador Profissionais
1 1.13 | SISREG) com vistas a 600 de SISREG) com vistas a administrativos 150
qualificagdo das agdes de qualificacdo das a¢bes de capacitados
regulacdo regulacdo
Capa.u.tar pl.'oflssmnal Formular Projeto . .-
administrativo (operador de Pedagdeico e cronoerama Projeto Pedagégico
1 1.13 | SISREG) com vistas a 600 £08 ~ & com cronograma 1
e o de execugdo dos
qualificagcdo das agbes de formulado
~ encontros
regulacdo
Capacitar profissional Realizar as capacitacGes
administrativo (operador de programadas para os
1 1.13 | SISREG) com vistas a 600 profissionais que atuam CapacitagOes realizadas 4

qualificagdo das acdes de
regulacdo

como operadores do
SISREG

Resultado
alcangado

13

% de
alcance
da meta

100,00%

144,44%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

O monitoramento é realiado
mensalmente e foram
realizados janeiro, Fevereiro
e Margo. Contudo, destaca-
se que o padrdo de resposta
estabelecido é de até 30 dias,
considerando a
complexidade das respostas
e o numeros de areas
tecnicas envolvidas.

Recebemos 03 viaturas do MS e
10 em contrato de locagao.
Totalizando 13 viaturas.

Aguardando habilitagao junto ao
MS

Capacitagdo sendo programada,
com perspectiva de ser realizada
no 22 quadrimestre (junho/23)

Projeto Pedagodgico realizado

Apesar de ndo ter ocorrido
capacitagdes formais, conforme
programado, destaca-se que no
quadrimestre foram realizadas
vdrias visitas as unidades de
salde, com avaliagdo do
funcionamento dos servigos e
treinamento dos operadores,
com cronograma ja firmado para
0 22 quadrimestre de 2023.

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO
NAO
REALIZADO
NAO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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H [V
Dir Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metade-» - Indicador de Meta BLEHIEL( LICD
etr vo 2022-2025 GREEILAD | (R (GBS Monitoramento 2023 EEIlHIELL LI
iz 2022-2025 ¢ da meta
Disponibilizar (ou manter
Disponibilizar (ou manter oferta de) insumos e
oferta de) insumos e equipamentos de
equipamentos de informatica informatica (impressora,
. . . Insumos e
(impressora, tonner, material tonner, material de .
. A equipamentos
de escritdrio, computadores, escritorio, computadores, disponibilizados de
1 1.13 | telefone) adequados a 100% 1 | telefone) adequados a P 100% 0 0,00%
acordo com a
demanda de trabalho do demanda de trabalho do .
. . . . necessidade apontada
profissional administrativo profissional ela 4rea técnica
(Operador de SISREG), administrativo (Operador P
visando a qualificagdo das de SISREG), visando a
acOes de regulacdo qualificagdo das a¢des de
regulacdo
Disponibilizar (ou manter
oferta de) insumos e
e-quamentos de |nformat|Fa Realizar levantamento da
(impressora, tonner, material . .
. necessidade de insumos e
G2 EETIETE), G C s, equipamentos de Levantamento
1 1.13 | telefone) adequados a 100% 1. quip i . 1 0 0,00%
informatica para realizado
demanda de trabalho do e o "
. L . qualificagdo das a¢des de
profissional administrativo regulacio
(Operador de SISREG), gulag
visando a qualificagdo das
acOes de regulacao
Readequar o laboratério da Readequa'lr © I'aboratorlo
- . da Bandeira Filho,
Bandeira Filho, garantindo . .
. . garantindo capacidade
TR (Bl 2RI instalada para Laboratério
1 1.4 | atendimento da demanda 1 1 P 1 0 0,00%

recebida, com a
modernizagdo dos
equipamentos

atendimento da demanda
recebida, com a
modernizac¢do dos
equipamentos

readequado

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

Foi realizado, pela GGTI, um
diagnostico de toda a Rede
Recife, que inclui a Regulagao
das necessidade darede

Foi realizado, pela GGTI, um
diagnostico de toda a Rede
Recife, que inclui a Regulacdo
das necessidade darede

Quanto a modernizagdo dos
equipamentos do Laboratério do
Bandeira Filho, e demais
unidades 24h, processos de
Contratagdo dos servigos
Laboratoriais (Hematologia e
Bioquimica) ja disponiveis, com
Contrato vigente. E
considerando que sdo novos
contratos, as empresas ja estdo
realizando a modernizagdo dos
equipamentos.

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Meta do

Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
el o 2022-2025 quadriénio AgBes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
. . Garantir de forma efetiva
Garantir de forma efetiva o ‘.
L. 0 acesso dos usudrios aos
acesso dos usuarios aos
resultados dos exames
resultados dos exames .
. laboratoriais, impressos
laboratoriais, impressos .
.. quando solicitado, Percentual de
CUEREERIEIEC, disponibilizando o resultados de exames
1 | 1.13  disponibilizando o resultado 100% P . esuttado 100%
. . resultado nas unidades disponibilizados dentro
nas unidades de saude com ,
s . de saude com prazo do prazo
prazo maximo de 10 dias, de (. .
. maximo de 10 dias, de
acordo com o tipo de exame, .
. ~ acordo com o tipo de
apos liberagao do resultado . N
. exame, apos liberagdo do
no sistema .
resultado no sistema
Criar os principais roteiros de Criar os principais , .
. Np p A . P . P N Numero de roteiros
2 2.1 inspecdo em vigilancia 7 roteiros de inspecdo em criados 2
sanitaria vigilancia sanitdria
Criar o roteiro de
Criar os principais roteiros de inspecao — Comércio
2 2.1 |inspeg¢do em vigilancia 7 Atacadista de produtos Roteiro Criado 1
sanitaria para saude e
medicamentos
Criar o roteiro de
. L . inspec¢do — atividades de
Criar os principais roteiros de .
. ~ A fornecimento de . .
2 2.1 | inspecdo em vigilancia 7 . . Roteiro Criado 1
. infraestrutura de apoio e
sanitaria P .
assisténcia a paciente no
domicilio
Atualizar os principais Atualizar os principais , .
. 'p E) . .p E) Numero de roteiros
2 2.1 | roteiros deinspe¢doem 27 roteiros de inspecdo em 6

vigilancia sanitaria

vigilancia sanitaria

atualizados

Resultado
alcangado

0

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

16,67%

Observagdo do Resultado

Hoje os resultados de
exames laboratoriais sao
disponibilizados aos usuarios
e unidades através do
Sistema/site (Lisnet), ndo
sendo mais necessario a
impressao e envio fisico as
unidades, exceto em alguma
excepcionalidades. Quando
solicitado segunda via dos
exames, por perda ou outro
motivo, a unidade
encaminha e-mail ou Cl para
o LMSP, através da Chefia da
Qualidade, e essas copias ja
sdo enviadas no prazo
maximo de 10 dias.

Roteiros criados e publicados
no Portal Unificado de
Licenciamento em abril.
Ambas sdo atividades
desenvolvidas pelo nivel
central.

Roteiros criados e publicados
no Portal Unificado de
Licenciamento em abril.
Ambas sdo atividades
desenvolvidas pelo nivel
central.

Roteiros criados e publicados
no Portal Unificado de
Licenciamento em abiril.
Ambas sdo atividades
desenvolvidas pelo nivel
central.

Atualizado roteiro de
inspecdo referente a
atividade "Controladora de
Pragas".

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO
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eDtl: Objeti | Descrigio da Meta do PMS qlt\xnazt:;;\?o
iz | Y 2022°2025 2022-2025

Agoes da PAS

% de
alcance
da meta

Resultado
alcangado

Meta
2023

Indicador de
Monitoramento

Atualizar os principais
roteiros de inspegdo em
vigilancia sanitaria

Atualizar os principais
roteiros de inspe¢do em
vigilancia sanitaria

Realizar capacitagGes para
inspetores e gestores da
vigilancia sanitdria

Realizar capacitagGes para
inspetores e gestores da
vigilancia sanitaria

27

27

27

27

Atualizar os roteiros de
inspecgao:

Piercing e Tatuagem;
Controladora de Pragas;
Servigo de
somatoconservagao;
clinica de odontologia;
Consultério de
odontologia; Hotéis e
motéis

Realizar reunido com os 8
Distritos Sanitarios para
validagao dos roteiros

Realizar capacita¢oes
para inspetores e
gestores da vigilancia
sanitaria

Definir as principais
temadticas a serem
trabalhadas com as VISA
distritais

Numero de roteiros

0,
atualizados 6 1 16,67%
Reunides realizadas 3 0 0,00%
Numero de 2 33,33%
capacitacdOes realizadas
Tematicas definidas 3 3 100,00%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

Observagdo do Resultado

NAO
REALIZADO

Roteiro atualizado:
Controladora de Pragas

Como os roteiros de inspegdo
sanitdria criados e atualizados
até o momento sdo de
competéncia do nivel central,
ndo foram realizados reunides
com os DS

Meta para o0 ano 2023: 06
capacitagGes (aproximadamente
duas capacitagbes por
quadrimestre).

Capacitages realizadas:
Ambiéncia e Introdugao EAD -
Turma | 03/04 (tarde); Turma Il BAIXO
11/04 (manha). Participaram DESEMPENH
141 pessoas. Educacgdo e (o)
comunicagdo em Saude no
processo de trabalho da VISA:
Formas de se comunicar com os
diferentes publicos - Dia 20/04
(manha e tarde). Participaram
137 pessoas.

As trés temadticas das
capacitagbes envolvem os
profissionais que trabalham nas
atividades "servigos de saude,
interesse a saude e servigos de
alimentos". Tematica 1 -
Ambiéncia e Introdugdo a EAD.
Temadtica 2: Comunicagdo,
Gestdo de pessoas e Lideranga.
Temadtica 3: Processo de
Trabalho da Vigilancia Sanitaria.

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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. 0, =
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metaf.d 9 ~ Indicador de Meta BLEHIED( L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento Pl .icancado alcance Observacio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E dameta QUAD.

As capacitagOes fazem parte do
Plano de educagdo Permanente da
SEVS, e foram incluidas no
cronograma de execugdo da Trilha
de Aprendizagem para os
profissionais da VISA.
A capacitagdo "Comunicagdo nao
violenta no processo de trabalho da
VISA", esta prevista para junho/2023
(datas a definir com os facilitadores).
A capacitacdo: Planejamento e
gestdo em salde: Vigilancia
Sanitaria, turma 1 dia 14/09/23 e
. B 21/09/2023 (manh3) e turma 2, dia
Elaborar junto ao Nucleo 15/09/2023 e 22/09/2023 (tarde).

de Educagao Permanente A capacitagio: Etica na vigilancia
. :
da Vigilincia em Satide o Plano Elaborado 1 1 100,00% | Lol protecio de dados das REALIZADO

plano de capacitacio empresas e das pessoas, esta
prevista para os dias 26/09/2023

(manh3d) e 27/09/2023 (tarde).
E a capacitagdo: Servico de
Engenharia e Arquitetura nas
atividades da Vigilancia Sanitaria,
turma 1, dia 30/10/2023 (manh3) e
turma 2, dia 31/10/2023 (tarde).
Além das seis capacitagdes previstas
inicialmente, foi acrescentada a
capacitagdo: NogGes basicas das
atividades juridicas na Vigilancia
Sanitaria, turma 1, dia 05/12/2023
(tarde), turma 2, dia 06/12/2023
(manha).
De acordo coma portaria SES/PE de
n° 660 de 17 de outubro de 2022, os
agravos em saude do Trabalhador
passam ser de vigilancia Universal.
Implantar Unidade Desta forma, a idéia de implantagédo

Implantar rede sentinela em sentinela em saude do de unidades sentinelas deixam de

2 . . existir, atribuido a toda e qualquer
) 29 saude do trabalhador nos 5 1 trabalhador nos Numero de unidades 1 1 100,00% | unidade a possibilidade de notificar REALIZADO

municipios de abrangéncia municipios de sentinelas implantadas e ser meio para monitoramento dos
do CEREST Regional Recife abrangéncia do CEREST agravos. Estamos trabalhando com a
Regional Recife estratégia de unidades notificadoras
por DS a fim de estimular as
notificagBes. Unidade trabalhada em
Recife até o presente momento foi
USF Alto do Capitdo no DS 2.

Realizar capacitagGes para
2 2.1 | inspetores e gestores da 27 3
vigilancia sanitaria
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eDtl: Objeti | Descrigdo da Meta qz’l;t;;‘?o AcBes da PAS Indicador de Meta
iz vo do PMS 2022-2025 2022-2025 Monitoramento 2023
Implantar rede
sentinela em saude Realizar diagndstico
do trabalhador nos junto aos distritos . _
N sl Diagnaostico
2 2.2 | municipios de 5 sanitarios para . 1
. N Realizado
abrangéncia do definicao da
CEREST Regional Unidade
Recife
Implantar rede Capaclltar @ eque
. , da unidade sentinela
sentinela em saude indicada pelo
GO TRIEIEEL 1S munici ic': ara CapacitagOes
2 2.2 | municipios de 5 ore P ~ P P . ¢ 2
. notificacdo de realizadas
abrangéncia do doengas e agravos
CEREST Regional as € agravos
Recife relacionados a saude
do trabalhador
Implantar rede
sentinela em saude Realizar o
do trabalhador nos monitoramento das Monitoramento
2 2.2 | municipios de 5 atividades realizadas 4

abrangéncia do
CEREST Regional
Recife

pela Unidade
implantada

realizado

Resultado
alcangado

1

% de
alcance da
meta

100,00%

50,00%

25,00%

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023

SITUAGAO

DA META 1°
QUAD.

Observagao do Resultado

De acordo coma portaria SES/PE de n° 660 de 17
de outubro de 2022, os agravos em saude do
Trabalhador passam ser de vigilancia Universal.
Desta forma, a idéia de implantagdo de unidades
sentinelas deixam de existir, atribuido a toda e
qualquer unidade a possibilidade de notificar e ser
meio para monitoramento dos agravos. Estamos
trabalhando com a estratégia de unidades
notificadoras por DS a fim de estimular as
notificagdes. Unidade trabalhada em Recife até o
presente momento foi USF Alto do Capitdo no DS
2.Desta forma os DS que deram sugestdes de
unidades para inicarmos o processo de capacita¢ao
foram: DS 2 - USF Byron (segunda unidade
sugerida)e DS 6 - US Djair Brindeiro.

De acordo coma portaria SES/PE de n° 660 de 17
de outubro de 2022, os agravos em saude do
Trabalhador passam ser de vigilancia Universal.
Desta forma, a idéia de implantagdo de unidades
sentinelas deixam de existir, atribuido a toda e
qualquer unidade a possibilidade de notificar e ser
meio para monitoramento dos agravos. Estamos
trabalhando com a estratégia de unidades
notificadoras por DS a fim de estimular as
notificagdes. Unidade trabalhada em Recife até o
presente momento foi USF Alto do Capitdo no DS 2.
Capacitagdo realizada em 23/03/2023.

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENH
o

12 monitoramento realizado em 26 de abril/23 no BAIXO
SINAM (USF Alto do Capitdo) - 0 notificagdes DESEMPENH
geradas. (0]
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H [v)
eDtl: Objeti | Descricao da Meta uMa(Ztraié:(i)o Ne Aces da PAS Indicador de Meta RGEHIEL] alca/)n‘:: da
i vo do PMs 2022-2025 | 4 ¢ Monitoramento | 2023 [EILETTET:()
iz 2022-2025 meta
Realizar agdes de Realizar a¢Bes de
prevengdo no ambito prevengdo no
da saude do ambito da salde do
trabalhador para trabalhador para
categorias categorias
2 2.2 | profissionais e 8 1 | profissionais e AcOes realizadas 2 1 50,00%
agravos mais agravos mais
frequente, em frequente, em
parceria com a parceria com a
politica de atengao politica de atengdo
ao servidor/SEGTES ao servidor/SEGTES
Realizar agdes de
prevelngao no ambito Realizar
da saude do .
levantamento, junto
trabalhador para R » ~
SR a politica de atengao
idor/SEGTES L t t
2 | 22  profissionais e 8 , 3oservidor/ ) Hevamamento iy 1 100,00%
. do publico realizado
agravos mais e
prioritario para as
frequente, em o .
arceria com a acOes da saude do
P . ! . trabalhador
politica de atengao
ao servidor/SEGTES
Realizar a¢des de
prevelngao Gl Realizar diagndstico,
da saude do . R I
junto a politica de
trabalhador para -
categorias atengdo ao . -
2 | 2.2 | profissionais e 8 3 | servidor/SEGTES, Diagnostico 1 1 100,00%
dos principais elaborado

agravos mais
frequente, em
parceria com a
politica de atengao
ao servidor/SEGTES

agravos que
acometem o publico
prioritario

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

SITUAGAO

DA META 1°
QUAD.

Observagao do Resultado

BAIX
Momento ocorreu no dia 30/03/2023 para os DESEMPCI:NH
ASACES do DS V. o
Levantamento realizado em dezembro de 2022. REALIZADO
Diagnésitco realizado entre dezembro de 2022 e REALIZADO

janeiro de 2023.
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Dir

Meta do

Objeti | Descrigdao da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
erl vo 2022-2025 CRERTILY QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Realizar agdes de prevengao Elaborar e publicizar um
no ambito da saude do informe sobre a saude do
trabalhador para categorias trabalhador, baseado nos
2 2.2 | profissionais e agravos mais 8 levantamentos realizados Informe publicado 1
frequente, em parceria com junto a politica de
a politica de atengdo ao atencdo ao
servidor/SEGTES servidor/SEGTES
. ~ o Realizar agdes de
Realizar agdes de promogdo ~ ~
N RN promogdo e preven¢do
e prevencdo relativas as N
: relativas as doengas e
doencas e agravos em Sadde agravos em Saude do Numero de agdes
2 2.2 | do Trabalhador, 24 & . ¢ 6
. Trabalhador, realizadas
principalmente nas datas o
. principalmente nas datas
alusivas e para trabalhadores .
rioritarios alusivas e para
P trabalhadores prioritarios
Realizar agbes de promogao
e prevengao relativas as Realizar a¢Oes nas datas
doengas e agravos em Saude alusivas a Saude do
2 2.2 | do Trabalhador, 24 Trabalhador (Janeiro AcOes realizadas 3
principalmente nas datas Branco, LER/DORT, Abril
alusivas e para trabalhadores Verde)
prioritarios
Realizar a¢Oes de
Realizar agbes de promogao promogao e prevengao
e prevencao relativas as relativas as doengas e
doencgas e agravos em Saude agravos em Saude do
2 2.2 | do Trabalhador, 24 Trabalhador para o AcOes Realizadas 3
principalmente nas datas publico prioritario
alusivas e para trabalhadores definido junto a politica
prioritarios de atencdo ao
servidor/SEGTES
Definir uma referéncia D,ef"."r uma referenua Numero de Distritos
. . técnica exclusiva para a o
2 2.3 | técnica exclusiva para a 8 , Sanitarios com 3
. Saude do Trabalhador nos N
Saude do Trabalhador nos DS DS referéncia
- A Definir os distritos
Definir uma referéncia Fioritérios para
2 2.3 | técnica exclusiva para a 8 P P Distritos Definidos 3

Saude do Trabalhador nos DS

implementagdo da Saude
do Trabalhador

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Resultado
alcangado

0 0,00%
18 300,00%
18 600,00%

1 33,33%

0 0,00%

0 0,00%

Observagdo do Resultado

Informe previsto para o
segundo semestre de 2023

Datas alusivas para
trabalhadores prioritatarios:
Janeiro branco (2 agGes),
LER/DORT em fevereiro (1
acdo com 9 encontros), Abril
Verde (15 agGes).

Janeiro branco (2 a¢es),
LER/DORT em fevereiro (1
acdo com 9 encontros), Abril
Verde (15 agdes).

Acdo realizada no dia
30/03/2023 para os ASACES do
DS V.

Como ndo houve ampliagdo de
equipes de vigilancia em saude,
nao foi possivel instituir
referéncia técnica exclusiva para
salde do trabalhador

Todos os DS possuem referéncia
técnica para vigilancia em saude
do trabalhador, porém sem
exclusividade

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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necessidades, garantindo
infraestrutura adequada

da reforma das salas de
vigilancia em saude

Dir . . o Meta do . % de SITUAGAO DA
Objeti | Descrigdao da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BLEHIED( ° - ¢
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento S .icancado alcance Observacgio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E dameta QUAD.
Atualizar o instrutivo com
Definir uma referéncia as atribuigdes da Atualizagcdo em anadamento. NAO
técnica exclusiva para a 8 referéncia técnica para a Instrutivo atualizado 0,00% Previsao para o segundo REALIZADO
Saude do Trabalhador nos DS Saude do Trabalhador semestre de 2023
distrital
Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e Reformar o Centro de
Controle de Zoonoses A .
) Vigilancia Ambiental e e
(setores: almoxarifado, Controle de Zoonoses Das 39 baias individuais
farmacia, laboratério de 7 (baias individuais, gatil Numero de setores do 0.00% projetadas, foram entregues NAO
entomologia e insetario, canil), de acordo ,cgm a’s CVA reformados e 16. Gatil e canil ndo foi REALIZADO
baias individuais, gatil, canil, . . iniciado.
L Y g necessidades, garantindo
necessida;des T infraestrutura adequada
infraestrutura adequada
Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses
(setores: almoxarifado, Das 39 baias individuais
Reformar os setores:
farmadcia, laboratério de N | projetadas, foram entregues NAO
.. .. 7 baias individuais, gatil e Setores reformados 0,00% . - .
entomologia e insetario, canil do CVA 16. Gatil e canil ndo foi REALIZADO
baias individuais, gatil, canil, iniciado.
zoonose), de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada
Reformar as salas de Reformar as salas de
A 3 o igilanci id , s
vigilancia em saude distritais, Vl.gl aTnc.la em saude Numero de Distritos -
distritais, de acordo com . Aguardando o cronograma de NAO
de acordo com as 8 . Sanitdrios com salas 0,00% e
. . as necessidades, requalificagdes ser elaborado. REALIZADO
necessidades, garantindo . . reformadas
infraestrutura adequada garantindo infraestrutura
q adequada
Reformar as salas de Identificar os DS
vigilancia em saude distritais, prioritarios, por meio de ~
de acordo com as 8 visitas, para a realizacdo Visitas realizadas 0,00% Aguardando o cronograma de NAO
) P ¢ ’ requalificagdes ser elaborado. REALIZADO
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Dir Objeti Descrigdao da Meta do PMS Metahdc.» ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRERITAS || Lk QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Reformar as salas de vigilancia Realizar levantamento
em saude distritais, de acordo de necessidade de
. . Levantamento
2 2.3 | com as necessidades, 8 3 | infraestrutura, com a realizado 1
garantindo infraestrutura SEINFRA, para
adequada realizagdo da reforma
Abastecer as areas de
Garantir a aquisicdo de vigilancia em saude
insumos com qualidade e com insumos em
guantidade suficiente para a quantidade suficiente Percentual de itens
2 2.3 | realizagdo das agdes de 80% 1 | para arealizagdo de 80%

Vigilancia em Saude, conforme
itens previstos na Programacao
Anual de Saude

o adquiridos
suas ag¢oes, conforme

itens previstos na
Programacdo Anual de
Saude da SEVS

Resultado
alcangado

47%

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Observagdo do Resultado

Aguardando o cronograma de

0,
0,00% requalificagdes ser elaborado.

Itens solicitados:

Cola branca,

Giz de cera,

Paletas,

Pulverizador,

Frasco com tampa de rosca (usado
para coleta e analise bacterioldgica de
agua, sem reagente de tiossulfato de
soédio pulverizado para inibigdo do
cloro na agua),

Frasco com tampa de rosca (sado para
coleta e andlise bacterioldgica de agua,
com reagente de tiossulfato de sédio
pulverizado para inibigdo do cloro na
agua),

Reagente para determinagdo de cloro
livre (cl2) na faixa de 0,2- 2.00 mg/I,
dpd em p6 embalado em sachés de
aluminio individuais vedados,
colorimetro microprocessado, digital,
com leitura direta de cloro livre e cloro
total,

Avental descartdvel uso hospitalar,
abertura atras, 50 g/m2,

Caixa térmica média com capacidade
26 litros, em polipropileno,

Caixa térmica em poliuretano, com
tampa e alga,

Termdmetro - pirémetro digital
infravermelho dual laser sensor,
interface usb, com sensor ir: -502 c a
1.6002 ¢

Itens que ndo foram solicitados por
ter estoque suficiente:

Larvicidas,

Raticida,

Inseticida,

Ragdo

58,38%

SITUACAO
DA META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

MEDIO

DESEMPEN

HO
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H 0,
Dir Objeti Descrigdao da Meta do PMS Metahdc.» ~ Indicador de Meta BGEHTIED( L
etr vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento vLiy£8 alcangado LIS
iz 2022-2025 ¢ da meta
Qarantlr a aqumggo de Realizar o
insumos com qualidade e
. .. levantamento da
G E e S i) & necessidade de Lista de insumos
2 2.3 | realizagdo das ag0es de 80% . 1 1 100,00%
A B insumos para a elaborada
Vigilancia em Saude, conforme . o
. . - realizagdo das agbes de
itens previstos na Programagao vigildncia em satide
Anual de Saude
Garantir a aquisicao de
insumos com qualidade e
guantidade suficiente para a Adquirir os insumos de
2 2.3 | realizagdo das agOes de 80% acordo com a Solicitagdo realizada 1 0 0,00%
Vigilancia em Sadde, conforme necessidade
itens previstos na Programagao
Anual de Saude
Recompor os recursos
Recompor os recursos . , .
humanos dos nticleos humanos dos nucleos Numero de nucleos
2 2.3 . . . . 9 municipais de com recomposicao de 4 0 0,00%
municipais de epidemiologia, . . .
. epidemiologia, recursos humanos
conforme necessidades .
conforme necessidades
Realizar o
dimensionamento da
Recompor os recursos .
humanos dos nucleos necessidade de pessoal Dimensionamento
2 2.3 9 para recomposi¢do das 1 1 100,00%

municipais de epidemiologia,
conforme necessidades

equipes dos nucleos
municipais de
epidemiologia

realizado

Observagdo do Resultado

Lista de insumos elaborada
(ver observagdo acdo anterior).

Itens solicitados em processo de
licitagdo.

Necessidade de recomposi¢do
em sete unidades: Policlinica e
Maternidade Arnaldo
Marques; Hospital Pediatrico
Cravo Gama; Hospital
Pediatrico Helena Moura;
Policlinica Agamenon
Magalhaes; Policlinica e
Maternidade Professor Barros
Lima; Policlinica Amaury
Coutinho e Policlinica Lessa de
Andrade. 07 Enfermeiros (40h),
07 Técnicos de enfermagem
(40h) e 02 apoios
administrativos.

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

SITUACAO
DA META 12
QUAD.

REALIZADO

NAO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Dir . . : Meta do .
Objeti | Descri¢cdo da Meta do PMS n . o ~ Indicador de Meta
& Vo 2022-2025 quadriénio | N ABes da PAS Monitoramento | 2023
iz 2022-2025
. . Qualificar os nucleos
Qualificar os nucleos L
. . . . municipais de
municipais de epidemiologia, . . .
. ~ epidemiologia, por 5
por meio de reestruturagdo . Reestruturagdo fisica
2 2.3 . - a 7 1 | meiode . 2
fisica e recomposi¢do de o e realizada
. reestruturagado fisica,
equipamentos, conforme
. conforme
necessidades .
necessidades
Qualificar os nucleos Identificar os nucleos
municipais de epidemiologia, de vigilancia
por meio de reestruturagdo epidemioldgica . -
. . L. e Diagnéstico
2 2.3 | fisica e recomposicao de 7 2 | municipal prioritarios, realizado 1
equipamentos, conforme por meio de
necessidades diagndstico, para
serem qualificados
Qualificar os nucleos Qual.lfl.car. os ndcleos
L . . . municipais de
municipais de epidemiologia, . . .
. ~ epidemiologia, por .
por meio de reestruturagdo . - Equipamentos
2 2.3 .. . 7 3 | meio darecomposicdo . 2
fisica e recomposicdo de . adquiridos
. de equipamentos,
equipamentos, conforme
. conforme
necessidades .
necessidades
. . Ampliar o nimero de
Ampliar o numero de . .
. s inspetores sanitarios, i .
inspetores sanitarios, de Numero de dreas da
acordo com as areas de acordo com as vigilancia sanitaria
2 2.3 . . 4 1 | areas prioritarias (DS . 1
prioritarias (DS VI, area de , . com equipe
. , . VIII, drea de servigos .
servicos de saude, alimentos B} . ampliada
. de saude, alimentos e
e engenharia) .
engenharia)
Ampliar o nimero de .
. s Realizar o
inspetores sanitarios, de ) .
acordo com as dreas dimensionamento da Dimensionamento
2 2.3 4 2 | necessidade de 1

prioritarias (DS VI, area de
servicos de saude, alimentos
e engenharia)

pessoal para as areas
prioritdrias da VISA

realizado

Resultado
alcangado

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023
% de
alcance da
meta

Observagdo do Resultado

Necessidade de estruturagdo nas sete
unidades: Pol. e Mat. Arnaldo Marques;
Hosp. Pediatrico Cravo Gama; Hosp.
Pediatrico Helena Moura; Pol.
Agamenon Magalhdes; Pol. e Mat.
Professor Barros Lima; Pol. Amaury
Coutinho e Pol.Lessa de Andrade.
Equipamentos: 07 Computadores, 07
impressoras, 07 mesas para
computador; 14 cadeiras, telefone com
linha externa e ar condicionado.
Reforma das salas nas unidades:
Hospital Pediatrico Cravo Gama;
Hospital Pediatrico Helena Moura e
Policlinica Lessa de Andrade

0,00%

100,00% Ver observagdo do item anterior

Recebimento de computadores nas
unidades: Pol. e Maternidade Arnaldo
Marques; Pol. e Maternidade Professor
Barros Lima; Hospital Pediatrico Cravo
Gama; Policlinica Amaury Coutinho; Hospital
Pediatrico Helena Moura.

0,00%

Ampliacdo do setor de engenharia
com a nhomeagdo de mais um
engenheiro civil.

100,00%

O dimensionamento sera realizado
até o segundo semestre de 2023,
apos a realizacdo do diagndstico do
processo de vigilancia sanitaria e
qualificagdo do sistema de
licenciamento sanitdrio

0,00%

SITUACAO
DA META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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. o =
Dir Objeti | Descricao da Meta do PMS Metarhdc.» ~ Indicador de Meta BNCEHTIED() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 ¢ da meta QUAD.

Numero de pontos de .
apoio prioritarios o NAO
implantados/ 82 0 0,00% REALIZADO

Implantar/requalificar/realoc Implantar/requalificar/re
2 2.3 | ar os pontos de apoio 32 1 | alocar os pontos de apoio

2.3

2.3

2.3

2.3

prioritarios dos Asace

Implantar/requalificar/realoc
ar os pontos de apoio
prioritarios dos Asace

Ampliar a frota de veiculos de
forma que atenda as
necessidades de agdes das
Vigilancias em Saude, incluindo
um carro utilitario para a
Vigilancia Ambiental e garantir
0 uso prioritario para estas
acdes

Fornecer os fardamentos e EPI
dos profissionais de Vigilancia
em Saude, em quantidade e
qualidade adequadas, de
acordo com as especificidades
das categorias

Fornecer os fardamentos e EPI
dos profissionais de Vigilancia
em Saude, em quantidade e
qgualidade adequadas, de
acordo com as especificidades
das categorias

Fornecer os fardamentos e EPI
dos profissionais de Vigilancia
em Saude, em quantidade e
qualidade adequadas, de acordo
com as especificidades das
categorias

prioritarios dos Asace

Identificar as unidades de
salde prioritarias, com
pontos de apoio dos
Asace, para implantagao,
requalificagao, e
realocagdo

Ampliar a frota de
veiculos de forma que
atenda as necessidades
de agdes das Vigilancias
em Saude, incluindo um
carro utilitario para a
Vigilancia Ambiental e
garantir o uso prioritdrio
para estas agoes

Fornecer os fardamentos
e EPI dos profissionais de
Vigilancia em Saude, em
guantidade e qualidade
adequadas, de acordo
com as especificidades
das categorias

Realizar levantamento
das necessidades de
fardamentos e EPI dos
profissionais das
Vigilancias

Adquirir fardamentos e
EPI de acordo com a
necessidade

requalificados/ realocados

Unidades de satide com
pontos de apoio dos 18
ASACES identificadas

Numero de veiculos
adicionais 30
disponibilizados

Percentual de itens de

fardamentos e EPI 80%

adquiridos

Lista dos itens
solicitados

Aquisicdo realizada 1

0,00%

0,00%
Até o momento nao foi
ampliado o nimero da frota de
0.00% veiculos para a VS. A justificativa
/] (1)

foi reencaminhada para a SEAF,
gue aguarda posicionamento da
CGM

Foram entregues bota de couro,
mochilas (VA), calga, boné, bolsa,
camisa polo e coletes (Vig.
ambiental).

Apesar do percentual de itens

58,75% | adquiridos estar abaixo da meta,

alguns dos itens estdo em
processo final de licitacdo e
muitos desses itens foram
solicitados com o objetivo de
renovagdp de fardamento.
Status dos itens solicitados.
Processos de licitagdo, em
andamento: Camisa UV, Coletes
(demais vigilancias), mochilas (VE),

100,00% | botas de borracha, protetor solar,

squeeze, 6culos de protegdo,
protetor auricular, luvas de raspa de
couro,mascara panoramica facial
com filtro e calga unissexy.

Todos materiais pendentes estdo em
processo licitatério.

DESEMPENHO
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Dir — o Meta do . % de SITUACAO DA
Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BESTE) ° - ¢
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Ocorreram 290 notificagGes de
violéncia autoprovocadas pelo
. P . banco das violéncias
Encaminhar as notificagdes Encaminhar as Percentual de interpessoais e autoprovocadas,
de violéncia autoprovocada notificagdes de violéncia e 9
2| 24 provoc: 95% | 1 ¢ notificacBes 75% 75%  100,00%  -00% dessasforam REALIZADO
para a rede de atengdo a autoprovocada para a encaminhadas encaminhadas aos DS de
saude rede de atenc3o a saude residéncia, para que os mesmos
realizem a busca ativa e
encaminhamentos para a rede
psicossocial.
Realizar oficinas para a
. - igilanci idemioldgi
Encaminhar as notificagdes :i;:ncgaoeb'zgea (lsao%l;a As ofici . q
de violéncia autoprovocada s ¢ u N2 de oficinas s oficinas estao programadas NAO
2 2.4 ~ s 95% 2 | mental) quanto ao fluxo . 8 0 0,00% para os meses de junho a
para a rede de atengdo a . realizadas REALIZADO
. de encaminhamentos dos outubro
saude oo
casos notificados para a
rede de atengdo
Encaminhar as
Encaminhar as notificagdes notificagdes de violéncia
de violéncia interpessoal e i ingi i 9
autoprovocada err; menores :anl:tec:pre;\jgi\za em Percentual de g ntqflettéataI:sz:;ctcz SaelerAI
2 24 e aEmn 95% 1 P notificacdes 75% 82% 109,33% P . | REALIZADO
de 18 anos, prioritdrias, para menores de 18 anos, encaminhadas estabelecido da meta para o 1°
a rede de protecdo as vitimas prioritarias, para a rede quadrimestre de 2023.
(Conselho Tutelar) de protegdo as vitimas
(Conselho Tutelar)
Realizar reunido com o Est4 programada uma
Encaminhar as notificagbes Conselho Tutelar para 'p Ng .
A capacitagdo, em parceria
de violéncia interpessoal e pactuar o fluxo dos .
. com o Cercca (dia 18/05), ~
autoprovocada em menores encaminhamentos dos . NAO
2 2.4 . 95% 2 o Fluxo pactuado 1 0 0,00% onde o conselho tutelar sera
de 18 anos, prioritarias, para casos notificados de . . . . REALIZADO
na o A convidado e iremos discutir
a rede de protecdo as vitimas violéncia interpessoal e =
essa questdo do fluxo de
(Conselho Tutelar) autoprovocada em .
encaminhamentos.
menores de 18 anos
Implantar sala de
Implantar sala de situagdo de situacdo de vigilancia em
vigilancia em saude nos saude nos Distritos
Distritos Sanitarios e nivel Sanitarios e nivel central . Implantagdo das salas de ~
. ~ . N Numero de salas de . - ) NAO
2 2.4 | central para discussdo dos 9 1 | para discussdo dos . - 5 0 0,00% situacdo previstas para o
- . e situacdo implantadas REALIZADO
indicadores e planejamento indicadores e segundo semestre.
de agbes com a rede de planejamento de acbes
atengdo a saude com arede de atengdo a

saude
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Dir

Meta do

Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
erl vo 2022-2025 CRER LY QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Implantar sala de situagdo de
vigilancia em saude nos
Distritos Sanitdrios e nivel Definir os indicadores da
2 2.4 | central para discussao dos 9 sala de situagdo da Indicadores definidos 1
indicadores e planejamento vigilancia em saude
de agdes com a rede de
atengdo a saude
Implantar sala de situagdo de
vigilancia em saude nos
Distritos Sanitdrios e nivel Identificar os DS e . .
. ~ . o DS identificados e
2 2.4 | central para discussao dos 9 pactuar a implantagdo da 4
- . . o pactuados
indicadores e planejamento sala de situacgdo
de agdes com a rede de
atencdo a saude
Apresentar ao conselho
Apresentar ao conselho . .
. . - municipal de saude
municipal de saude relatério .. )
) relatério com o perfil do
com o perfil do .
. . preenchimento da , -
preenchimento da variavel - Numero de relatérios
2 2.4 . - 4 variavel raca/cor, 1
raga/cor, orientagdo sexual e ) o apresentados
. ) R orientagdo sexual e
identidade de género nos . . .
. A identidade de género nos
instrumentos de vigilancia .
. instrumentos de
em saude A i
vigilancia em saude
Apresentar ao conselho -
o . . - Elaborar o relatério do
municipal de saude relatério .
) preenchimento da
com o perfil do .
reenchimento da varidvel varidvel raca/cor,
2 24 (P ) ~ 4 orientagdo sexual e Relatdrio elaborado 1
raga/cor, orientagdo sexual e . . n
. . A identidade de género nos
identidade de género nos .
. A instrumentos de
instrumentos de vigilancia A .
. vigilancia em saude
em salde
. . Elaborar e disseminar
Elaborar e disseminar . . ~
. . ~ boletins com a situagdo
boletins com a situagdo de , N
. ~ de saude da populagdo
salde da populagdo em . . . .
. . em geral, incluindo Numero de boletins
2 2.4 | geral, incluindo recorte para 3 1

a populagdo negra, povos
indigenas, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia

recorte para a populagao
negra, povos indigenas,
LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia

publicados

Resultado
alcangado

100%

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

Defini¢do dos indicadores da
sala de situagdo previstra
para o 22 quadrimestre de
2023

Defini¢cao dos DS para a
implantagdo da sala de
situagao

Articulado com o Conselho
Municipal de Saude reuniao
para a discussao do relatdrio
elaborado. Aguardando
retorno da data.

Foi elaborado um relatério
referente a raga/cor dos
anos de 2021 e 2022 (dados
parciais).

Previsdo publicagcdo no
segundo semestre de 2023

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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i — - . 9 ITUAGAO DA
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ 9 ~ Indicador de Meta BESTE) L - SITUAGAO
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento Sl .icancado alcance Observacio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E dameta QUAD.
Elaborar e disseminar Elaborar boletins com a
boletins com a situagdo de situacdo de salde da
saude da populagdo em populagdo, nos seguintes - ~ ~
. . - . Previsao para elaboragdo no NAO
2 2.4 | geral, incluindo recorte para 3 2 | recortes: populagdao Boletim elaborado 1 0% 0,00% 20 :L:adriiwestre de 2823 REALIZADO
a populagdo negra, povos negra, povos indigenas,
indigenas, LGBTQIA+ e LGBTQIA+ e pessoas com
pessoas com deficiéncia deficiéncia
Elaborar e disseminar
boletins com a situagdo de
saude da populagdo em Definir quais as o - ~ ~
. . . o - Informacgdes Previsao para elaboragdo no NAO
2 2.4 eral, incluindo recorte para 3 3 | informac0Oes estratégicas , L. 1 0% 0,00% .
: I ljl : I ~ ¢ .glc estratégicas definidas ? 720 quadrimestre de 2023 REALIZADO
a populagdo negra, povos irdo compor o boletim
indigenas, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia
Realizada reunido de Capacitagdo
para formagdo de multiplicadores
sobre "Vigilancia Epidemioldgica das
. sl . arboviroses" com as equipes de
Capacitar profissionais da Capac~|tar [:l)r.oflssmnals (Ela Vigilancia epidemiolégica distrital
atengdo bésica quanto a atencao |3a5|ca quantoa . com o objetivo de realizara
) 24 notificacio e realizacio da 32 1 notificacao e realizagdo Numero de 13 3 23.08% capacitagdo com as profissionais de BAIXO
' & ¢ da coleta parao capacitagdes realizadas 7278 | atengdo basica (31/03/2023). DESEMPENHO

coleta para o diagndstico de
arboviroses

Aguardando as datas das VE dos DS,
. enviada nova solicitagdo de retorno
arboviroses das datas em 02/05/2023.
Capacitagdo realizada pelos DS:

DS | (24/05/2023); DS Il (22 E

diagndstico de

23/05/2023)
Capacitar profissionais da Estrut unt ¢
atengéo basica qguanto a ds E‘é UI’aI’NJLII'Il 0 a0 s& ?r Cronograma de capacitagdo
o R e Educagdo Permanente
2 2.4 | notificacdo e realiza¢do da 32 2 s Proposta estruturada 1 1 100,00% estruturada com o setor de REALIZADO

Educagdo Permanente da vigilancia

da vigilancia em Saude, a
em Saude e com as VE distritais

coleta para o diagnodstico de o~
P g proposta de capacitacdo

arboviroses
Realizar a¢0es de

Realizar agdes de vigilancia, vigilancia, prevengdo e Foram na verdade 03 atividades do
prevencgdo e controle controle voltadas para Vamos Testar:
voltadas para populagdes em populacdes em situagdo NG de acB 01 - Pop Rua ( 28/03/2023 - Parque
2 2.4  situacdo de vulnerabilidade, 4 1 | de vulnerabilidade, em ””::;ﬁza‘z:g"es 1 3 300,00% | . d‘;(’)‘:‘f;ﬁl (25/03/2023) - Casa do | REALIZADO
em articulagdo com as articulagdo com as P30 e Consultério na Rua
equipes de atencdo a saude, equipes de atencdo a 03 - Pop Rua (18/04/2023) - Abrigo
CnaR e outros parceiros saude, CnaR e outros Irm3 Dulce
parceiros
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% de SITUACAO DA

Resultado

alcance Observagdo do Resultado META 12
alcangado

da meta QUAD.

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que
realiza atividade em
campo) nos novos

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que realiza
atividade em campo) nos
novos critérios para o

repasse do incentivo critérios para o repasse Em andamento. Minuta de
epasse do incentivo financeiro de NUmero de novas o portaria elaborada e NAO
2 2.5 | financeiro de campo. 3 1 . L. 3 0 0,00% .
SRR, Surerser ek campo. (*ASACE, categorias elegiveis encaminhada para SEGTES REALIZADO
o Supervisor de campo, para analise e publicagdo.

campo, supervisor de PE,

. o supervisor de PE,
supervisor de educagao,

supervisor de educagao,

supervisor GEVACZ e
p . LA supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia . A
. supervisor de vigilancia
ambiental) .
ambiental)

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que realiza
atividade em campo) nos
novos critérios para o
repasse do incentivo

Categorias definidas: ASACE,
Definir as categorias Supervisor de campo,

’ . . d PE . -~
2 2.5 |financeiro de campo. 3 2 glegwgs pgra repasse do Categorias definidas 1 0 0,00% superV|sor~ et superwsor NAO
(*ASACE, Supervisor de incentivo financeiro de de educacdo, supervisor REALIZADO
, SUpervi campo GEVACZ e supervisor de

campo, supervisor de PE,
supervisor de educacao,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

vigilancia ambiental
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Dir Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metahdc.» ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRER IS | QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Ampliar o nimero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que realiza
atividade em campo) nos
novos critérios para o
repasse do incentivo Definir os critérios para
2 2.5 | financeiro de campo. 3 3 | repasse do incentivo Critérios definidos 1
(*ASACE, Supervisor de financeiro de campo
campo, supervisor de PE,
supervisor de educagao,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)
Ampliar o nUmero de
categorias de ASACES de
campo elegiveis* (que realiza
at|V|dad(-e em SR e Publicar a portaria SESAU
novos critérios para o o
. . com 0s novos critérios
repasse do incentivo
2 2.5 |financeiro de campo. 3 4 Pare o.repa.sse do. Portaria publicada 1
. Incentivo Financeiro de
(*ASACE, Supervisor de .
campo, supervisor de PE, Campo em parceria com a
. ~ SEGTES
supervisor de educacao,
supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)
Implantar protocolo Implantar protocolo
municipal de vigilancia, municipal de vigilancia,
2 2.5 | manejo e controle da 1 1 | manejo e controle da Protocolo implantado 1
esporotricose animal e esporotricose animal e
humana humana
Implantar protocolo Publicar o protocolo
municipal de vigilancia, municipal de vigilancia,
2 2.5 | manejo e controle da 1 2 | manejo e controle da Protocolo publicado 1

esporotricose animal e
humana

esporotricose animal e
humana

Resultado
alcangado

100,0%

0,00%

0,00%

0,00%

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Critérios definidos com com
a SEGTES e com o SINDACS.

Aguardando a anadlise e
publicacdo da SEGTES

O protocolo sera revisado
pela GEVACZ, para
adequacdo a nova portaria
publicada pelo MS

O protocolo sera revisado
pela GEVACZ, para
adequacdo a nova portaria
publicada pelo MS

. ICiclode Monitoramento PAS2023

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir — o Meta do . % de SITUAGAO
Objeti | Descricdo da Meta do PMS a . ~ Indicador de Meta BLEHIED( ° - ¢
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado DA META 12
iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Implantar grupo técnico intra Implantar grupo técnico intra
e intersetorial para e intersetorial para Ainda ndo foi iniciado.
discussdo, normatizagao e discussdo, normatizagdo e Grupo técnico o o Priorizagdo de agOes referentes NAO
2 2.5 - . 1 1 - N . 1 0,00% 0,00% . )
execugdo de agoes frente a execugdo de agoes frente a implantado ao cumprimento da Lei VTA REALIZADO
pessoas em situagdo de pessoas em situagao de (Veiculo de Tragdo Animal)
acumulagao, entre outros acumulagao, entre outros
Elaborar norma para instituir
Implantar grupo técnico intra grupo técnico intra e
e intersetorial para intersetorial com Ainda nao foi iniciado.
discussdo, normatizacdo e representan Priorizacdo de acOes referentes NAO
2 2.5 N N ¢ 1 2 ,ep~ese ta. .tes de cada Norma elaborada 1 0,00% 0,00% s . ¢ .
execucao de agoes frente a 6rgado participante para ao cumprimento da Lei VTA REALIZADO
pessoas em situagao de discutir acGes frente a (Veiculo de Tragdo Animal)
acumulagdo, entre outros pessoas em situagdo de
acumulagao, entre outros
Foram testadas 1956 pessoas com agdes
nos 08 distritos sanitdrio: Recife Cuida
DS VI (04 e 05/01), Polo Carnaval Arsenal
. o - , . DS (17 a 21/02), Polo Carnaval Ibura DS
Intensificar a estratégia Intensificar a estratégia VIl (19 a 22/02), Sitio da Trindade DS Il|
“Vamos Testar, Vamos “Vamos Testar, Vamos (08/03), Recife Cuida USF Chico Mendes
Prevenir” na cidade do Recife Prevenir” na cidade do Recife NGmero de acdes DSV (25/03), Parque 13 de Maio DS | MEDIO
or meio de testagem rapida or meio de testagem rapida (28/03), Escola Dina Oliveira DS IV
2| 26 |P ,fl. . 144 1P ,fﬁ. P de testagem 36 18 50,00% | (28/03), Abrigo Santo Ant6nio DS Il DESEMPENH
para HIV/AIDS, sifilis e para HIV/AIDS, sifilis e realizadas (28/03), Espaco Brincante do Pina DS VI ( o
hepatites, com foco em hepatites, com foco em 31/03), Parque Santana DS Il (01/04),
populagdes-chave e populagdes-chave e Parque D. Lindu DS V1 (01/04), Abrigo
prioritdrias prioritdrias Irma Dulce DS | (12/04), TIP DS IV
(14/04), Viva Guararapes DS | (16/04),
Vamos Testar Comunidade do Campo na
Varzea DS IV (19/04), Recife Cuida USF
Pina DS VI (29/04)
Intensificar a estratégia
“Vamos Testar, Vamos Realizar agGes de testagem na
Prevenir” na cidade do Recife cidade do Recife por meio de MEDIO
por meio de testagem rapida testagem rapida para Numero de agbes de o, | Verificar observagdo da agdo
2 2.6 para HIV/AIDS, sifilis e 144 2 HIV/AIDS, sifilis e hepatites, testagem realizadas 19 18 >0,00% anterior DESE“:)IPENH
hepatites, com foco em com foco em populagdes-
populagdes-chave e chave e prioritarias nos 08 DS
prioritarias
Numero de novas
Ampliar a oferta da Profilaxia Ampliar a oferta da Profilaxia unidades de salde
) ’6 Pré-Exposigdo (PreP) - para HIV a 1 Pré-Exposicdo (PreP) - para HIV com o servigo de 1 0 0.00% Previsdo de Oferta de PrEP no SAE NAO
) e outras IST - na rede de e outras IST - na rede de Profilaxia Pré 7"77% | Lessa de Andrade dia 31/05 REALIZADO

atengdo a saude

atencgdo a saude Exposicdo (PreP)

implantado
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Di . . - . 9 ITUAGAO DA
i Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metarhdc.» o ~ Indicador de Meta BLEHIED( L - SITUAG Oo
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Ampliar a oferta da Profilaxia Capacitar a equipe para a
Pré-Exposicao (PreP) - para implantagdo do servigo - . Equipe do SAE Lessa Treinada BAIXO
2 2.6 4 2 Capacitagdes realizadas 4 1 25,00% -
HIV e outras IST - na rede de de PreP na unidade pacitac 'z ° | nodia08/03 DESEMPENHO
atengdo a saude indicada
Ampliar a oferta da Profilaxia
5 ica - Reali h h NA
) 26 Pré-Exposicao (PreP) - para 4 3 fea izar Eampan asde . Campian a <?Ie 1 0 0,00% (o)
HIV e outras IST - na rede de divulgagdo da PreP divulgagdo realizada REALIZADO
atengdo a saude
Ampliar a oferta da Profilaxia Amp.llar. 3 oferta da o .Numero de rjovas
. - Profilaxia Pds Exposicao unidades de saude com Proposta de Implant&o no SPA ~
Pés Exposicao (PEP) - para NAO
2 2.6 4 1 | (PEP) - para HIV e outras o servigo de Profilaxia 1 0 0,00% | Amaury Coutinho com prazo
HIV e outras IST - na rede de N , . REALIZADO
. s IST - narede de atengdo a Pés Exposicdo (PEP) para 30/06
atencdo a saude , .
saude implantado
Ampliar a oferta da Profilaxia Capacitar a equipe para a .
Pés Exposicao (PEP) - para implantagdo do servigo Proposta de Implantdo no SPA NAO
2 2.6 ) 4 2 Capacitacdes realizadas 2 0 0,00% A Coutinh
HIV e outras IST - na rede de de PEP nas unidades pacitag 'z > per:::usr(\)//ogu inho com prazo REALIZADO
atencdo a saude indicadas
Ampliar a oferta da Profilaxia Realizada campanha de
. 059 . 1Z
’ 26 P&s Exposicao (PEP) - para a 3 R.eallzar Sampanhas de . Campianha c.Je 1 1 100,00% | Divulgacio da PeP no Carnaval REALIZADO
HIV e outras IST - na rede de divulgacdo da PEP divulgagdo realizada 2023
atencdo a saude
Resultado PAS/2023:
Ampliar a testagem para Informagdo dal? Quadrimestre
. . PAS/2023:
Ampliar a tt?s_t.agem par? HlV/A_lDS’ sifilis e NUmero de Total de 115 Unidades realizando
HIV/AIDS, sifilis e hepatites, hepatites, nos equipamentos de satde testagem -
2 | 2.6 | nosequipamentos de satde 138 1 | equipamentos de sadde | O F;O SUS mocite 15 15 100,00% | 109 Unidades de Atengio Basica REALIZADO
(Atencg3o basica, Policlinica e (Atencdo basica, realizando testagem (USF e UBT); 04 Policlinicas (Lessa de
RAPS AD) do SUS Recife Policlinica e RAPS AD) do & Andrade, Gouveia de Barros,
. Salomdo Kelner e Albnertin Sabin) e
SUS Recife 02 CAPS (CAPS CPTRA e CAPS
Euldmpio)
AL 8 e (7217 Realizar o diagndstico da iagnosti i
Aegidles, il @ o seifies; rede quanto ago rocesso IE‘IagntOStIIco Rfal(lzgij d
2 2.6 | nos equipamentos de salde 138 2 q . p Diagndstico elaborado 1 1 100,00% imestraimente | 767 cas REALIZADO
(Atencdo bésica, Policlinica e de testagem rapida para Unidades do Recife realizando
’ HIV, Sifilis, Hepatites B e C TR)

RAPS AD) do SUS Recife
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i — - . 9 ITUAGAO DA
Dir Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metarhdc.» o ~ Indicador de Meta BLEHIEL[ L - SITUAG Oo
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Capacitar os profissionais
Ampliar a testagem para das unidades de saude
HIV/AIDS, sifilis e hepatites, (Atencdo basica
. . .. / A . itacd BAIX
2 2.6 | nos equipamentos de saude 138 Policlinica e RAPS AD) CapacitagOes realizadas 8 1 12,50% &irct?npautagao na USF San DESEMPEcl)\lHO
(Atengdo basica, Policlinica e para a testagem rapida
RAPS AD) do SUS Recife das IST (HIV, Sifilis,
Hepatites B e C)
Ampliar a oferta de insumos ﬁTupr:rI\era ::Ert?eiin %0
para prevencdo de HIV/AIDS, de HIV/AFDS s?filis o ¢ )
sifilis e hepatites por meio da , e , 01 Totem no SAE Gouveia de
dispensacio em outros hepatites por meio da Numero de novos Barros, 01 Totem no Hospital do MEDIO
2 2.6 o Si amintos ara além da 40 dispensagdao em outros pontos de dispensagao 10 5 50,00% | Idoso do Recife, 01 Totem na DESEMPENHO
sz?ud’c)e com focz em equipamentos para além | deinsumos instalados Rua Mamede Simdes, 01 Totem
! ' na UFPE, 01 Totem na UFPE
st bees dheve @ da saud(i, com foco em
A populagdes chave e
prioritarias N
prioritarias
Ampliar a oferta de insumos
18 IRUEIEAIE B9 AL, Definir os novos pontos i
sifilis e hepatites por meio da . ~ P 01 Totem no SAE Gouvela' de
dispensacio em outros para dispensacdo de Barros, 01 Totem no Hospital do MEDIO
2 2.6 p. ¢ lém d 40 insumos para prevencdao | Novos pontos definidos 10 5 50,00% | Idoso do Recife, 01 Totem na DESEMPENHO
quJIpamentos paraalem da de HIV/AIDS, sifilis e Rua Mamede Simdes, 01 Totem
sadde, com foco em hepatites na UFPE, 01 Totem na UFPE
populagdes chave e
prioritarias
Promover a¢Ges de educagao Realizar acBes de
permanente para educacdo em saude que T
implantacdo da metodologia tenharm como temas 02 Capacitagdes com o Tema:
de gerenciamento de risco na o . Transmiss&o Vertical na
revencao das IST, HIV, AIDS principais: gerenciamento Maternidade Bandeira Filho, 01
) 26 P H (’i't Virai ! ! 7 de risco na prevengdo as Numero de oficinas 18 a 22 22% Capacitagdo sobre Abordagem BAIXO
-0 | € Hepatites virals, ISTs e linhas de cuidado realizadas *“ | as1IsTsno DS Il 01 Capacitagio | DESEMPENHO

atualizagdo de protocolos e
rede de cuidado para
profissionais de saude e
populagdes chaves e
prioritarias

relacionados ao
diagndstico e fluxos para
as IST, HIV e Hepatites
Virais

sobre Rede de Apoio a Gestante
Vivendo com HIV para SAEs
Recife
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Di . _— . 9 A
i Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metarhdc.» o ~ Indicador de Meta BLEHIEL[ L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Promover campanhas e Promover campanhas e i
o . 2 acdes educativas sobre as Campanhas a serem real'za_das ~
) 26 acdes educativas sobre as IST 12 1 1ST com foco no combate NGmero absoluto 3 0 000% M datas alusivas as Hepatites NAO
’ com foco no combate ao 20 preconceito e estigma #2772 virais (Julho), Sfilis (Outubro) e REALIZADO
. . i i
preconceito e estigma HIV/AIDs (Dezembro)
nos 08 DS
Promover campanhas e Elaborar material Campanhas a serem realizadas
acOes educativas sobre as IST educativo impresso e em em datas alusivas as Hepatites NAO
2 2.6 12 2 Temas abordados 3 0 0,00% o oot
com foco no combate ao midia digital para ° | Virais (Julho), Sifilis (Outubro) e REALIZADO
preconceito e estigma divulgacdo de campanhas HIV/AIDs (Dezembro)
Promover campanhas e Langar editais de
s esleifiee solbe Fe 5T financiamento e fomento Reunido de alinhamento com NAO
2 2.6 12 3 | asociedade civil para o Edital publicado 1 0 0,00% | Movimentos Sociais para o
com foco no combate ao . N . . REALIZADO
preconceito e estigma fortalecimento das a¢des dia 26 de Maio
educativas
. . o Ampliar Servico de Numero de novos
Ampliar Servigo de Atencao =
? 26 Espzcializadac(SAE) parac 2 1 Atencdo Especializada Servigo de Atengao 1 0 0.00% Proposta de Abertura do SAE NAO
. A (] ~ ..
usuarios com HIV/AIDS e IST (SAE) para usudrios com Especializada Salomdo Kelner até dia31/12 | REALIZADO
HIV/AIDS e IST noDS I implantados
Ampliar Servico de Atengao . . Aguardando Defini¢do de =
L C t o .
2 2.6 | Especializada (SAE) para 2 2 a;p;::;;roadiq::ée paraa CapacitagOes realizadas 3 0 0,00% Periodo de Abertura do SAE REAII\.l;:gDO
usudrios com HIV/AIDS e IST Salomdo Kelner
Institui Id Instituir canal de
nSt'tu'_r carja e y comunicacio para Esta previsto o lancamento, no
comuancagao palra divulgacdo divulgacdo das acBes de o fi.nal do pri.meiro.semestre, do .
2 aa TR 11 ieweaswve | CMRSMORC 3o g SnhltO e MO
do portal de servicos da populagdo por meio do ac¢des sera discutida coma
Prefeitura portal de servigos da comunicacso.
Prefeitura
Instituir canal de Esta previsto o lancamento, no
comunicacao para divulgacdo Realizar reunido com a final do primeiro semestre, do
das agbes de saude entre a imprensa da SESAU, para . . site do Recife Cuida. A proposta NAO
2 2.8 9
SESAU e populacio por meio 1 2 definicio do fluxo da Reunides realizadas 2 0 0,00% de insercio da agenda dessas REALIZADO
do portal de servicos da divulgagdo da informagao acbes sera discutida com a

Prefeitura comunicago.
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Dir
etr
iz

Objeti

vo

2.8

2.8

2.8

2.8

3.1

Meta do
quadriénio
2022-2025

Descrigdao da Meta do PMS
2022-2025

Instituir canal de
comunicagao para divulgagdo
das agGes de saude entre a
SESAU e populagdo por meio
do portal de servigos da
Prefeitura

Realizar campanha de
divulgacdo dos canais de
comunicagao para
solicitagGes e denuncias de
competéncia das vigilancias
ambiental e sanitdria

Realizar campanha de
divulgagdo dos canais de
comunicagao para
solicitagdes e denuncias de
competéncia das vigilancias
ambiental e sanitaria

Realizar campanha de
divulgacdo dos canais de
comunicagao para
solicitagBes e denuncias de
competéncia das vigilancias
ambiental e sanitaria

Aprovar na pactuagao
orcamentaria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria ao
PAC, CAPS e outros servigos
de saude, incluindo aquisicao 4
e manutengdo dos insumos e
equipamentos, conforme
levantamento de
necessidades das areas
técnicas

Agoes da PAS

Definir as agOes
estratégicas da SEVS que
serdo continuamente
divulgadas (Capacitagoes,
campanhas, entregas
etc.)

Realizar campanha de
divulgacdo dos canais de
comunicagdo para
solicitagdes e denuncias
de competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitaria

Desenvolver escopo da
campanha de divulgacgdo

Divulgar nos canais de
comunicagdo, campanha
sobre as solicitagdes e
denuncias de
competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitaria

Aprovar na pactuagdo
orcamentdria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria
ao PAC, CAPS e outros
servicos de saude,
incluindo aquisicdo e

manutengdo dos insumos

e equipamentos,
conforme levantamento
de necessidades das
areas técnicas

Indicador de
Monitoramento

Informagdbes definidas

Numero de campanhas
realizadas

Escopo desenvolvido

Campanha divulgada

Pactuacao

Orgamentaria Realizada

Meta
2023

Resultado
alcangado

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

Observagdo do Resultado

Divulgagdo das ag¢oes de
testagem para as IST; A¢Oes de
mutirdo para controle das
arboviroses; mutirdo para
desratizagdo, A¢Ges de educagdo
em salde no territorio

Articulagdo em andamento
com a comunicag¢ao da
SESAU para dicussao do
melhor canal de divulgagao.

Proposta em elaboracgao.

Articulacdo em andamento
com a comunicac¢do da
SESAU para dicussao do
melhor canal de divulgacgao.

Proposta Orgamentaria realizada
e validade junto a SEPLAGTD

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Dir . .. . Meta do .
Objeti | Descrigdao da Meta do PMS in . ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Aprovar na pactuagao
orgamentaria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria ao
. Elaborar proposta
PAC, CAPS e outros servigos .. L.
C . o or¢camentaria conforme Proposta orgamentaria
3 3.1 | de saude, incluindo aquisi¢do 4 . . 1
N . necessidade das areas elaborada
e manutengdo dos insumos e .
. técnicas
equipamentos, conforme
levantamento de
necessidades das areas
técnicas
Aprovar na pactuagdo
orcamentdria anual, valor
destinado para garantir a
infraestrutura necessaria ao
PAC, CAPS e outros servigos Validar proposta L.
C . o . R Proposta orcamentaria
3 3.1 | de saude, incluindo aquisi¢ao 4 orgamentaria junto a validada
e manutengao dos insumos e SEPLAGTD
equipamentos, conforme
levantamento de
necessidades das areas
técnicas
. . Realizar monitoramento
Realizar monitoramento da N
~ L. da Execugdo
Execucao Or¢camentaria , . .
. A Orgamentdria buscando a Monitoramento
3 3.1 | buscando a maior eficiéncia 12 . a . . 3
maior eficiéncia no uso Realizado
no uso dos recursos ) .
. . . .. dos recursos financeiros
financeiros disponiveis . o
disponiveis
Editar normativa
Editar normativa adequando adequando os valores do
os valores do suprimento i istri .
3 3.1 . P 1 suprimento distrital, Norma editada 1
distrital, conforme porte e conforme porte e
especificidades das Unidades especificidades das
Unidades
Editar normativa adequando Realizar estudo do porte
3 37 ©S valores do suprimento 1 e especificidade das Estudo realizado 1

distrital, conforme porte e
especificidades das Unidades

Unidades, por Distrito
Sanitario

Resultado
alcangado

% de
alcance
da meta

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Proposta Orcamentaria
realizada e validade junto
a SEPLAGTD

Proposta Or¢camentdria
realizada e validade junto
a SEPLAGTD

Ainda em fase de levantamento
de dados. Discussao junto as
areas técnicas serd realizada no
32 bimestre.

. ICiclode Monitoramento PAS2023

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Di . .. e .
ir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta’f’ c.a ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Editar normativa adequando Elaborar proposta de
3 31 o.s vaflores do suprimento 1 normativa com novos Proposta elaborada 1
distrital, conforme porte e valores a serem
especificidades das Unidades implantados
Realizar Ciclos de Realizar Ciclos de
monitoramento dos monitoramento dos Monitoramento
3 3.2 . . 21 . . . 6
Indicadores estratégicos da Indicadores estratégicos Realizado
SESAU Recife da SESAU Recife
Realizar Ciclos de
3 32 mo.nltoramento dc?s. 21 Reallz.ar reunioes no Reunides Realizadas 6
Indicadores estratégicos da Colegiado Gestor
SESAU Recife
Realizar Ciclos de Elaborar cadernos de
3 3 mo.nltoramento dcas_ 21 mdmadores de acordo Cadernos elaborados 6
Indicadores estratégicos da com os ciclos de
SESAU Recife monitoramento
Implantar a Gestao por Implantar a Gestdo por
Resultados na Rede de ~
Resultados na Rede de R Gestdo por Resultados
3 3.2 . s e 1 Atencgdo a Saude e . 1
Atencdo a Saude e estrutura . implantada
erencial da SESAU Recife estrutura gerencial da
= SESAU Recife
Implantar a Gestao por . L
Resultad Rede d Realizar reunides nos
3 3.2 esu Na c‘>s na, ede de 1 Colegiados Gestores dos Reunides Realizadas 8
Atencdo a Saude e estrutura Distritos Sanitarios
gerencial da SESAU Recife
Implantar a Gestao por DescentNrallzar o modelo Gestio por Resultados
Resultados na Rede de de Gestdo por Resultados .
3 3.2 ., 1 o implantada e 8
Atencdo a Saude e estrutura para os Distritos descentralizada
gerencial da SESAU Recife Sanitarios
. . Realizar reuniGes com a
Realizar reuniGes com a . .
o . populagdo em parceria
populagdo em parceria com lhos
3 3.2 | os conselhos municipal e 9 com 0s conse Reunides realizadas 3

distritais, garantindo a
participacdo da populagdo

municipal e distritais,

garantindo a participacdo

da populacgdo

Resultado
alcangado

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance

da meta

0,00%

0,00%

0,00%

16,67%

0,00%

25,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

ReuniBes reprogramadas para o
préximo quadrimestre

Elaborado o caderno de
indicadores do 62 bimestre de
2022. Ressalta-se que o ultimo
caderno de cada ano sera
elaborado no inicio do ano
subsequente.

Realizada reunido com os DSlll e
DSVII

Agdo reprogramada para o
préximo quadrimestre

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.
NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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eDtl: Objeti | Descrigio da Meta do PMS lt\::itraii;\?o Ne AcBes da PAS Indicador de Meta
iz vo 2022-2025 2022_2025 ¢ Monitoramento 2023
Realizar reuniGes com a
populagdo em parceria com
Elab d .
3 3.2 | os conselhos municipal e 9 rein(i)([)aeg cr;)rnggrama € Cronograma Realizado 8
distritais, garantindo a P
participacdao da populagdo
Realizar reuniées com a
populagdo em parceria com Realizar reunides com a
3 3.2 | os conselhos municipal e 9 3 opulacio Reunides realizadas 8
distritais, garantindo a populag
participacdo da populagdo
Adquirir equipamentos da Adfut:m I((:omputadores €
area de tecnologia da no el. OON > para
informacdo de acordo com o amp |a.g.ao eN Equipamentos
3 3.3 100% 1 | requalificacdo do parque 100%

levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

tecnoldgico das unidades
de saude e unidades
administrativas

adquiridos

Resultado
alcangado

16

0%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

75,00%

200,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Cronograma realizado nos DS |,
1, 11, V, VI, VI

Reunides realizadas no
territdrio com Equipes e
Comunidades: participagao
de usuarios, trabalhadores,
liderangas, CDS e o DS. DSI
(Com.do Coque); DSII ( Vila
imperial; Tia Regina;
Maracang; llha do Joaneiro; e
Upinha Fernanda
Wanderley); DSIII (Com.
Campo do Vila); DSV (Com.
Jardim Uchoa; Chico Mendes;
Iraque DS VI (Com. Entra-
pulso; Pina). DS VIl (Com. da
Guabiraba, Com. Passarinho;
Com. Cér. Jenipapo; Upinha
Moacir André Gomes ).

O contrato para aquisi¢cao dos
computadores e notebooks foi
assinado dia 03/04/2023 e sera
apontado no resultado do 22
trimestre.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

ALTO
DESEMPENHO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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. o =
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta’f’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 ¢ da meta QUAD.

3.3

3.3

3.3

3.3

3.3

Adquirir equipamentos da
area de tecnologia da
informagdo de acordo com o
levantamento de
necessidades das dreas
técnicas da SESAU

Adquirir equipamentos da
area de tecnologia da
informacgdo de acordo com o
levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

Adquirir equipamentos da
area de tecnologia da
informacgdo de acordo com o
levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

Distribuir os equipamentos
da drea de tecnologia da
informacdo, para garantir os
recursos necessarios para o
atendimento a populagdo do
Recife em todos os niveis de
atencgao

Distribuir os equipamentos
da drea de tecnologia da
informacdo, para garantir os
recursos necessarios para o
atendimento a populacdo do
Recife em todos os niveis de
atencao

100%

100%

100%

100%

100%

2

3

4

1

2

Realizar contratagdo de
servigo de locagao de
impressoras e servico de
impressao para o pleno
atendimento da
implantagdo do
prontuario eletrénico nas
unidades de saude
Realizar contratagao de
servigo de locagao de
impressoras
multifuncionais para
atendimento das
necessidades de
impressao e digitalizagao
de documentos nas
unidades administrativas
Adquirir ativos de rede
(racks, switch e pontos de
acesso sem fio) para
requalificacdo da rede
légica das unidades de
saude

Distribuir os
equipamentos da area de
tecnologia da informacao,
para garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a populagdo
do Recife em todos os
niveis de atencdo

Distribuir, instalar e
configurar impressoras
nas unidades de saude e
unidades administrativas

Contrato assinado

Contrato assinado

Equipamentos
adquiridos

Equipamentos
distribuidos

Equipamentos
instalados e
configurados

100%

100%

100%

0

0

20%

0%

0%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

O contrato de servigo de
impressdo para o prontuario
eletrénico foi assinado em
18/05/2023 e sera apontado no
resultado do 29 trimestre

Processo licitatorio em
andamento

Foi adquirido material e
equipamentos para
requalificagdo das unidades de
Média e Alta Complexidade,
para implantagao do Prontuario
eletronico.

Os equipamentos tém previsao
de entrega em 06/2023, com
prazo estimado de distribuicdo
na rede até 08/2023 para os
equipamentos que serao
substituidos e até 2024 para
aqueles que serdo instalados de
acordo com o cronograma de
expansdo do prontuario
eletrbnico de saude.

Os equipamentos tém previsdo
de entrega para 06/2023 e serdo
distribuidos e instalados até
08/2023.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir . .. : Meta do .
Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Distribuir os equipamentos
da area de tecnologia da
informacdo, para garantir os Distribuir, instalar e Equipamentos
3 3.3 | recursos necessarios para o 100% configurar ativos de rede instalados e 100%
atendimento a populagdo do nas unidades de saude configurados
Recife em todos os niveis de
atengdo
. Manter ipamen
Manter os equipamentos da a’ ter os equipa ? tos
. . da drea de tecnologia da
area de tecnologia da . N .
. ~ . informacao, para garantir
informagdo, para garantir os 0S recursos necessarios Equipamentos
3 3.3 recursos necessarios para o 100% cu . ¢ ' quip . 100%
. R ~ para o atendimento a mantidos
atendimento a populagdo do o .
. Lo populagdo do Recife em
Recife em todos os niveis de ..
~ todos os niveis de
atencao ~
atencdo
Manter os equipamentos da
area de tecnologia da
informacdo, para garantir os Realizar manutengdo Manutencdes
3 3.3 | recursos necessarios para o 100% preventiva dos . ¢ . 100%
. . - . preventivas realizadas
atendimento a populagdo do equipamentos
Recife em todos os niveis de
atengdo
Manter os equipamentos da
area de tecnologia da
informacdo, para garantir os Realizar manutencgado Manutencaes
3 3.3 | recursos necessarios para o 100% corretiva dos . C. 100%
. X ~ . corretivas realizadas
atendimento a populagdo do equipamentos de TIC
Recife em todos os niveis de
atencgao
Estruturar salas dos ACS e Estruturar ambientagdo e Unidades com salas
3 33 ASACES, com infraestrutura 133 instalacGes elétricas para ambientadas e 60
' de Tecnologia da Informacdo sala de ACS e ASACES nas instalagOes elétricas
e comunicac¢do adequada unidades de saude concluidas
Disponibilizar
Estruturar salas dos ACS e equipamentosde TICe . .
ASACES, com infraestrutura aint tvi Unidades equipadas e
3 3.3 ! 133 acesso ainternet via com acesso a internet 60

de Tecnologia da Informacdo
e comunicag¢do adequada

wireless nas salas para
ACS e ASACES nas
unidades de Saude

wireless

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Resultado
alcangado

0%

100%

% de
alcance
da meta

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Os equipamentos adquiridos
para requalificagdo da rede MAC
serdo distribuidos e instalados a
partir de junho e durante o
segundo semetreste de 2023, de
acordo com o cronograma de
reparos de insfraestrutura fisica,
rede légica e rede elétrica das
unidades de saude

100% dos chamados de suporte
para atendimento aos ativos de
TIC foram atendidos

O processo licitatorio para
aquisicdao de materias de TIC
esta em andamento

O processo licitatdrio para
aquisicdo de materias de TIC
estd em andamento

As salas para os ACS e ASACES
ainda ndo foram equipadas, mas
os ACS ja receberam os novos
tablets com acesso a internet.

90% ACS ja receberam os novos
tablets com acesso a internet.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Di . . . 9 A
i Objeti | Descri¢cao da Meta do PMS Meta’f’ 9 ~ Indicador de Meta BGEHIEL( % de . SITUACAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E da meta QUAD.
FMESEIEi B I Realizar licitagdo e assinar
i Tl ) . &nci A
3 3.3 SENI(ED COSIERED 1 novo contrato do servigo Servigo Contratado 1 0 0,00% Termo de; Referéncia em NAO
contemplando o elaboragao REALIZADO
. de suporte de TIC
deslocamento do profissional
Firmar novo contrato para o
3 33 servigo de suporte de Tl 1 Realizar monitoramento Processo licitatério 2 0 0.00% Termo de Referéncia em NAO
’ contemplando o do processo licitatério monitorado 777 | elaboragdo REALIZADO
deslocamento do profissional
Implantar Link Redundante e L{n;zf:;:;:;n: 100% das unidades estdo
cabeamento estruturado em Unidades com link com link redudante, porém MEDIO
3 33 ) 188 . 1 7 7,149 ! !
todas as unidades de cabeamento esjcruturado redundante instalado 33 6 > % 76 tem a rede com DESEMPENHO
. em todas as unidades de
atendimento . cabeamento estruturado
atendimento
Implantar Link Redundante e Requalificar a rede légica 100% das unidades estdo
. s U d . s ED
3 33 cabeamentp estruturado em 188 das u.nldades die saude ln|. ades cor.n. rede 133 76 57,14% com link redudante, porém MEDIO
todas as unidades de com implantagdo de I6gica requalificada ,76 tem a rede com DESEMPENHO
atendimento cabeamento estruturado cabeamento estruturado
Realizar qualificagdo dos
profissionais da Rede de Quialificar profissionais da Os treinamentos e
Atencdo a Saude, permitindo rede para uso da - . divulgacdo de videos NAO
3 33 ! 3 . lifi lizad 1 0 0,00% | . . . ~
o registro oportuno dos Plataforma de Registro Qualificages realizadas ° |instrutivos para implantagao REALIZADO
atendimentos nos sistemas Eletrénico de Saude (RES) iniciaram no 2 trimestre.
de informacao disponiveis
Realizar qualificagdo dos
profissionais da Rede de Qualificar profissionais da . . N
Atencdo a Saude, permitindo rede para uso do O projeto de implantacdo do NAO
3 3.3 ” ’ 3 L. . Qualificagdes realizadas 1 1] 0,00% | PEC foi retomado no 22
o registro oportuno dos Prontuario Eletronico . REALIZADO
) . trimestre.
atendimentos nos sistemas (PEC)
de informacao disponiveis
Realizar manutencao Realizar manutencdo
preventiva e corretiva da preventiva e corretiva da Foi realizado um estudo da
3 3.3 | infraestrutura de tecnologia 100% infraestrutura de Avaliacdo realizada 100% 100% 100,00% | qualidade dos links de REALIZADO
da informacédo e tecnologia dainformacédo internet
comunicacdo da SESAU e comunicagdo da SESAU
Reallzar'manutenga?o Realizar Avaliacdo de . .
preventiva e corretiva da Qualidade dos links de Foi realizado um estudo da
3 3.3 | infraestrutura de tecnologia 100% Politicas aplicadas 100% 100% 100,00% | qualidade dos links de REALIZADO

da informacédo e
comunicacdo da SESAU

internet disponibilizados
nas unidades de saude

internet
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| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Di — - . 9 ITUAGAO DA
i Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta’f’ c.a o ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAG Oo
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Captar recursos para Captar recursos para
implantagdo de novos Polos implantagdo de novos . . NAO
3 3.4 100% 1 Solicitacdo realizada 100% 0 0,00%
do PAC conforme ) Polos do PAC conforme atac 'z > ) REALIZADO
planejamento da area planejamento da area
Captar recursos para Cadastrar as propostas
implantagdo de novos Polos destinadas ao fundo 0 Sismob/FNS n3o habilitou NAO
3 3.4 100% 2 Propostas Cadastradas | 100% 0 0,00%
do PAC conforme ) municipal de satde do P 0 ° | cadastro para o PAC REALIZADO
planejamento da area Recife
Captar recursos para Monitoramento da
implantagdo de novos Polos o o Monitoramento o Esta acdo ndo foi possivel, pois NAO
3 34 do PAC conforme 100% 3 E:Sf:jzo do Recurso realizado 2 0 0,00% ndo houve cadastro. REALIZADO
planejamento da area
Captar recursos para Captar recursos para
fortalecer a oferta de fortalecer a oferta de NAO
3 3.4 I 100% 41 servigos de média e alta Solicitagdo realizada 100% 0 0,00% REALIZADO
complexidade do municipio com|.:>lfex.idade do
municipio
Captar recursos para Cadastrar as propostas Fora do periodo de cadastro no
i sistema do Ministério da Salde. A
3 3.4 fortz?lecer @ of,er.ta e 100% 2 destllnf’adas a0 fu,ndo Propostas Cadastradas | 100% 0 0,00% NAO
servicos de média e alta municipal de saude do REALIZADO
complexidade do municipio Recife
Captar recursos para Monitoramento da Esta agdo ndo foi possivel, pois
i ndo houve cadastro. A
3 3.4 forta.1lecer @ of,er.ta e 100% 3 | Execugdo do Recurso Monltoramento 2 0 0,00% NAO
servicos de média e alta caotado realizado REALIZADO
complexidade do municipio P
Captar recursos para Captar recursos para
fortalecer a oferta de o fortalecer a oferta de - . o o NAO
3 3.4 servicos de atencdo primaria L) ! servicos de atengdo Solicitacdo realizada LO0eS 0 0,00% REALIZADO
do municipio primaria do municipio
Captar recursos para Cadastrar as propostas
fortalecer a oferta de destinadas ao fundo Fora do periodo de cadastro no NAO
3 3.4 100% 2 Propostas Cadastradas | 100% 0 0,00% . o .
servicos de atencdo primaria ° municipal de satde do P ) ° | sistema do Ministério da Satde. REALIZADO
do municipio Recife
Captar recursos para Monitoramento da
fortalecer a oferta de o Monitoramento Esta acdo ndo foi possivel, pois NAO
3 3.4 1007 3 E doR 2 0 0,00 ~ ’
servigos de atengdo primaria % Xecuga0 do Recurso realizado % ndo houve cadastro. REALIZADO

do municipio

captado
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GREEILAD | L QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Captar recursos
Captar recursos disponiveis disponiveis (portarias,
(portarias, emendas, emendas, adesdes) para
adesdes) para ampliar e ampliar e requalificar a
3 3.4 requalific\ar a’rede de. . 100% 1 rede.d.e atencdo a saude Solicitagdo realizada 100%
atengdo a saude municipal, municipal, de forma
de forma equitativa, equitativa, conforme
conforme levantamento de levantamento de
necessidade da area técnica necessidade da area
técnica
Captar recursos disponiveis
(portarias, emendas,
adesdes) para ampliar e Cadastrar as propostas
3 3.4 requalific‘ar alrede de. . 100% 2 desti.n.adas a0 fulndo Propostas Cadastradas | 100%
atengdo a saude municipal, municipal de saude do
de forma equitativa, Recife
conforme levantamento de
necessidade da drea técnica
Captar recursos disponiveis
(portarias, emendas,
adesdes) para ampliar e .
requalifi)c:r a redepde Monitoramento da Monitoramento
3 3.4 o s - 100% 3 | Execucdo do Recurso . 2
atencdo a saude municipal, realizado
. captado
de forma equitativa,
conforme levantamento de
necessidade da drea técnica
Captar recursos para
Captar recursos para ampliar ampliar e requalificar a
e requalificar a rede de rede de atencdo a saude
3 34 atencgdo a satide municipal, 100% 1 municipal, de forma Solicitacsio realizada 100%

de forma equitativa,
conforme levantamento de
necessidade da area técnica

equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Resultado
alcangado

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Fora do periodo de cadastro no
sistema do Ministério da Salde

Esta acdo nao foi possivel, pois
nao houve cadastro.

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir Objeti | Descri¢cao da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GREEILAD | L QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Captar recursos para ampliar
e requalificar a rede de Cadastrar as propostas
3 34 atengdo a sat].de municipal, 100% 5 desti.n?das ao fu’ndo Propostas Cadastradas | 100%
de forma equitativa, municipal de saude do
conforme levantamento de Recife
necessidade da drea técnica
Captar recursos para ampliar
e requNallflcar’a rede d.e_ Monitoramento da .
3 34 atengdo a sau.de -munlupal, 100% 3 | Execucio do Recurso Monlto.ramento 2
de forma equitativa, realizado
captado
conforme levantamento de
necessidade da drea técnica
Captar recursos para
Captar recursos para atender atender as demandas da
as demandas da populagdo populagdo em
em vulnerabilidade vulnerabilidade
socioecondémica socioecondmica
3 3.4 - incluindo idosos acamados, 100% 1 | -incluindo idosos Solicitacdo realizada 100%
pessoas com deficiéncia e acamados, pessoas com
bebés, conforme deficiéncia e bebés,
levantamento de conforme levantamento
necessidade da area técnica de necessidade da area
técnica
Captar recursos para atender
as demandas da populagdo
em vulnerabilidade
, . Cadastrar as propostas
socloeconomica destinadas ao fundo
3 3.4 - incluindo idosos acamados, 100% 2 Propostas Cadastradas | 100%

pessoas com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da area técnica

municipal de saude do
Recife

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

[V
Resultado LICD

alcangado

alcance
da meta

0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Fora do periodo de cadastro no
sistema do Ministério da Salde

Esta a¢do ndo foi possivel, pois
ndo houve cadastro.

O FNS ndo habilitou cadastro
para esta politica especifica.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

150



Plano Municipal de Satide 2022-2025

Programagdo Anual de Saude (PAS 2023)

Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta’f’ c.a ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Captar recursos para atender
as demandas da populagdo
em vulnerabilidade
socioecondmica Monitoramento da Monitoramento
3 3.4 - incluindo idosos acamados, 100% Execugao do Recurso realizado 2
pessoas com deficiéncia e captado
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da drea técnica
Realizar Ciclos de Realizar Ciclos de
Monitoramento das Monitoramento das Monitoramento
3 3.5 . . 12 . . . 3
Programacgdes Anuais de Programacdes Anuais de Realizado
Saude Saude
Realizar Ciclos de Realizar 01 ciclo de
3 35 Monitoramento das 12 monitoramento da Monitoramento 1
Programacgdes Anuais de Programacdo Anual de Realizado
Saude Saude/2022
Realizar Ciclos de Realizar 02 ciclos de
Monitoramento das monitoramento da Monitoramento
3 3.5 - . 12 N . 2
Programacgdes Anuais de Programacdo Anual de Realizado
Saude Saude/2023.
Elaborar instrumentos de Elaborar instrumentos de
. ~ . ~ Instrumentos
3 3.5 | planejamento e gestao do 21 planejamento e gestao do Elaborados 6
SUS SUS
Elaborar instrumentos de
3 3.5 | planejamento e gestdo do 21 Elaborar do RAG 2022 RAG Elaborado 1
SUS
Elaborar instrumentos de Elaborar a Programacio
3 3.5 | planejamento e gestdo do 21 . PAS 2023 elaborada 1
Anual de Saude 2023
SuUS
Elaborar instrumentos de
3 3.5 | planejamento e gestdo do 21 Elaborar 11l RDQ 2022 Il RDQ 2022 elaborado 1
SuUS
Elaborar instrumentos de
3 3.5 | planejamento e gestdo do 21 Elaborar RDQ 2023 e IIRDQ 2023 2
elaborados

SUS

Resultado
alcangado

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

66,7%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Observagdo do Resultado

Esta a¢do ndo foi possivel, pois
ndo houve cadastro.

Monitoramento realizado em
janeiro/2023, referente ao 32
ciclo da PAS/2022.

Monitoramento realizado em
maio, referente ao 19 ciclo de
2023.

Foram elborados 04
instrumentos de gestdo

RAG elaborado.

PAS elaborada e aprovada no
CMS em Margo de 2023.

RDQ elaborado, enviado para a
Camara em fevereiro e
apresentado em margo 2023.
Elaboragdo do | RDQ em

andamento (entrega em Maio
de 2023).

. ICiclode Monitoramento PAS2023

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

. 0, 4
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta.:i cf ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°

iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Elaborar instrumentos de ~
) . Elaborar a Programacéio o . NAO
. N .
3 3.5 ;S)Ijsnejamento e gestdo do 21 Anual de Satde 2024 PAS 2024 elaborada 1 0 0,00% do iniciada REALIZADO
Importar para o RES dados Importar para 0 RFS
. . dados clinicos registrados
clinicos registrados nos .
sistemas SIPNI nos sistemas SIPNI,
! SISCOLO/SISMAMA e Registros disponiveis NAO
. | L ISMAMA e SINAN 4 1 ,007
3 S| SEEOLE eNS ! SINAN, obedecendo os para consulta no RES 0 0,00% REALIZADO
obedecendo os padrdes de "
. - padrdes de
interoperabilidade adotados . -
elo MS interoperabilidade
P adotados pelo MS
Importar para o RES dados
clinicos registrados nos
Slsieriz S Importar para o RES Registros disponiveis NAO
. . 1 ,009
2 3.6 | SISCOLO/SISMAMA e~S|NAN’ 4 registros do SINAN para consulta no RES 0 0,00% REALIZADO
obedecendo os padrdes de
interoperabilidade adotados
pelo MS
Importar para o RES dados
clinicos registrados nos
sistemas SIPNI, Importar para o RES . . L. ~
3 | 36 | SISCOLO/SISMAMA e SINAN, 4 registros do Rgrg;sz:r’;j;:’zg“r’é'; 1 0 0,00% E AT;LZ\:D o
obedecendo os padrdes de SISCOLO/SISMAMA P
interoperabilidade adotados
pelo MS
Importar para o RES dados
clinicos registrados nos
sistemas SIPNI, Importar para o RES . . L. ~
3 3.6 | SISCOLO/SISMAMA e SINAN, 4 registros do Raerg‘_j"sz;zzg;f:zg"é‘;'ss 1 0 0,00% E AT;::D o
obedecendo os padrdes de SISCOLO/SISMAMA P
interoperabilidade adotados
pelo MS
Disponibilizar tablets, com DISpomme?r, tablets,
. com conectividade e
conectividade e ferramenta
ESUS territério integrada ao ferramenta ESUS
3 3.6 & 100% territério integrada ao Tablets disponibilizados | 100% 100% 100% REALIZADO

PEC, para uso de 100% dos
Agentes Comunitarios de
Saude

PEC, para uso de 100%
dos Agentes
Comunitarios de Saude
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Di . .. _ .
i Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metarhdc.» ~ Indicador de
etr vo 2022-2025 LT AgBes da PAS Monitoramento
iz 2022-2025
Manter contrato dos
Manter contrato dos tablets, tablets, com
com conectividade e conectividade e
3 36 ferramenta ESUS territdrio a ferr.arpgnt.a ESUS Contrato Mantido 1
integrada ao PEC, para uso territério integrada ao
de 100% dos Agentes PEC, para uso de 100%
Comunitarios de Satde dos Agentes
Comunitérios de Saude
Implantar a ferramenta ESUS Implantar a ferramenta
3 3.6 | Territério em 100% da ESF e 1 ESUS Territérioem 100% | Ferramenta implantada 1
eACS da ESF e eACS
Desenvolver um sistema de Desenvolver um sistema
3 3.6 | avaliagdo da qualidade da 1 de avaliagdo da qualidade | Sistema desenvolvido 1
Atencdo Basica da Atencao Basica
Implantar um sistema de Implantar um sistema de Unidades de saude da
3 3.6 | avaliagdo da qualidade da 134 avaliacdo da qualidade da Familia com Sistema 133
Atencgdo Basica Atencgdo Basica Implantado
Manter o sistema de Manter o sistema de
3 3.6 | avaliagdo da qualidade da 4 avaliacdo da qualidade da Sistema mantido 1
Atencgdo Basica Atencgdo Basica
Desenvolver funcionalidades Desgnvolyer
. funcionalidades no . .
no Conecta Recife que . Funcionalidades
3 3.6 . . 10 Conecta Recife que . 5
ofertem servicos de saude . desenvolvidas
~ ofertem servigos de
para populagdo i .
salde para populagao
. . Desenvolver no Conecta
Desenvolver funcionalidades . ] .
. Saude funcionalidade de . .
no Conecta Recife que Funcionalidade
3 3.6 . . 10 acesso aos dados de . 1
ofertem servicos de saude o desenvolvida
21 el Eto historico de
P atendimentos na rede
Desenvolver funcionalidades
C ta Recif Desenvolver no Conecta linha de cuidado da
3 36 |MNO-onecta 'ECI € que 5 10 Saude linha de cuidado . 1
ofertem servicos de saude Gestante Desenvolvida
- da Gestante
para populacdo
Implantar funcionalidades no Implantar funcionalidades
3 36 Conecta Recife que ofertem 10 no Conecta Recife que Funcionalidades 5

servicos de saude para
populagdo

ofertem servigos de implantadas

saude para populacdo

Resultado
alcangado

133

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Observagdo do Resultado

100,00%
100,00%
100,00%
100.00% Sistem em utilizagdo em toda
77 | a rede (implantado)
100.00% Prevista para conclusdo no 22
7 trimestre
0,00%
0,00%
Piloto realizado no 12
100,00% | trimestre serd expandido
para a rede no 22 trimestre
20,00%

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO
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Di . .. . . .
i Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metarhdc.» ~ Indicador de Meta
e Vo 2022-2025 quadriénio ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Implantar funcionalidades no Implantar no Conecta
3 36 Conecta Recife que ofertem 10 Saude funcionalidade de Funcionalidades 3
’ servigos de saude para acesso digital aos servigos implantadas
populagdo das unidades de saude
Implantar funcionalidades no
Conecta Recife que ofertem Implantar no Conecta Funcionalidades
3 3.6 . , 10 Saude linha de cuidado . 1
servigos de saude para implantadas
~ da Gestante
populagdo
Implantar funcionalidades no Implantar no Conecta
Conecta Recife que ofertem Saude funcionalidade de Funcionalidades
3 3.6 ) i 10 . 1
servicos de saude para acesso aos dados de implantadas
populagdo histérico de atendimento
Atualizar os sistemas da Atualizar os sistemas da
Vigilancia em Saude (PSAM Vigilancia em Saude
3 36 Digital e Sistema da VISA), de 2 (PSAM Digital e Sistema Sistema Atualizado 1
forma a atender as da VISA), de forma a
necessidades das areas atender as necessidades
técnicas das areas técnicas
Atualizar os sistemas da
Vigilancia em Saude (PSAM Atualizar e expandir o
3 36 Digital e Sistema da VISA), de 2 ?SAM de .modo a atenfjer Sistema Atualizado 1
forma a atender as as necessidades da Saude
necessidades das areas Ambiental
técnicas
Atualizar os sistemas da
Vigilancia em Saude (PSAM
igi i Implant dod
3 36 Digital e Sistema da VISA), de 2 mplantar nova versao do Sistema Implantado 1
forma a atender as PSAM
necessidades das areas
técnicas
Atcu'aAllza'r 0% S|stelmas i3 Atualizar o Sistema da
Vigilancia em Saude (PSAM A s
Dirital e Sist da VISA), d Vigilancia Sanitaria de
3 3.6 Igital € Slstema da »qe 2 modo a atender as Sistema Atualizado 1

forma a atender as
necessidades das areas
técnicas

necessidades da area
técnica

Resultado
alcangado

1

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Previsto para o 22 trimestre

0 piloto que estava em
execug¢do no 12 trimestre
sera expandido para toda
rede no 22 trimestre

Previsto para o 22 trimestre

Piloto iniciado em abril, com
previsdao de expansao para a
rede no 22 trimestre

Piloto iniciado em abril, com
previsdo de expansdo para a
rede no 22 trimestre

Piloto iniciado em abril, com
previsdo de expansdo para a
rede no 22 trimestre

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté:’ c.’ ~ Indicador de Meta
e vo 2022-2025 quadriénio ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Implantar Registro Eletronico ImpIaAnt.ar Reglstfo
C Eletronico de Saude .
de Saude integrando intearando Prontudrio Unidades com
3 3.6 | Prontuario Eletronico da 188 gA . Y . prontuario integradoao| 38
s . Eletronico da Atengdo
Atencgdo Basica e da Média e , . L RES
. Basica e da Média e Alta
Alta Complexidade .
Complexidade
Impla?tar.Reglstro Eletronico Importar dados do .
de Saude integrando ‘. - Dados importados e
L. . Prontudrio da Atengdo . .
3 3.6 | Prontudrio Eletronico da 188 . . . disponiveis para 133
o T Basica para o Registro
Atencgdo Basica e da Média e . . consulta no RES
. eletrénico de Saude
Alta Complexidade
Implarlwtar_Reglstro Eletronico Implantar Portal Clinico
CE SR e el nas unidades da Ateng¢do
3 3.6 | Prontuario Eletrénico da 188 L . . ¢ Sistema Implantado 171
oA 4 Basica e Média e Alta
Atencdo Basica e da Média e .
. Complexidade
Alta Complexidade
Implantar Registro Eletronico Implantar Portal de
de Saude integrando Gestdo Clinica nas
3 3.6 | Prontuario Eletronico da 188 unidades da Atencgao Sistema Implantado 171
Atencdo Basica e da Média e Basica e Média e Alta
Alta Complexidade Complexidade
Implantar sistema de ponto Implantar Slft?ma de
n . ponto eletrénico nos . .
eletronico nos servigos da . Unidades com Sistema
3 3.6 . s e 188 servicos da rede de . 10
rede de Atengdo a Saude do R implantado
. Atencdo a Saude do
Recife .
Recife
Implantar sistema de ponto
3 36 eletronico nostet"vu;o,s da 188 Contratar 5|Ast§ma de Sisterna contratado 1
rede de Atengdo a Saude do ponto eletrénico
Recife
Implantar sistema de ponto
3 36 eletrénico nostet"vu;o,s da 188 Elaborar Plano de Plano Elaborado 1
rede de Atencdo a Saude do Implantagdo
Recife
Implantar sistema de ponto
3 36 eletronico nos servigos da 188 Implantar sistema de Sistema Implantado 133

rede de Atencdo a Saude do
Recife

ponto eletronico

Resultado
alcangado

133

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

2,63%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

Observagdo do Resultado

BAIXO
DESEMPENHO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir Objeti | Descri¢cao da Meta do PMS Meté:’ c.a ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
. s Informatizar as
Informatizar as Policlinicas, L
Maternidades, Servicos de Policlinicas,
. - Maternidades, Servigos Unidades
3 3.7 | Pronto Atendimento, Centro 17 . . . 5
4 . de Pronto Atendimento, informatizadas
Médicos e Hospital Helena .-
Moura Centro Médicos e
Hospital Helena Moura
Informatizar as Policlinicas, Realizar adequacio da
Maternidades, Servigos de infraestrutu:]a elfétrica o Unidades com
3 3.7 | Pronto Atendimento, Centro 17 .. infraestrutura e rede 5
4 . da rede logica das .
Médicos e Hospital Helena . l6gica adaptada
unidades
Moura
Informatizar as Policlinicas,
Maternidades, Servigos de Instalar computadores e Unidades com
3 3.7 | Pronto Atendimento, Centro 17 . computadores e 5
. . impressoras . ]
Médicos e Hospital Helena impressoras instalados
Moura
Concluir ainformatizagdo do o Concluir a informatizagado Informatizagdo o
3 3.7 LMSP 100% do LMSP concluida 50%
Concluir ainformatizagdo do Realizar requalificagdo da Rede ldgica
3 3.7 100% . . o 100%
LMSP ? rede légica do LMSP requalificada )
Substituir computadores
com mais de 6 anos de
Concluir a informatizagdo do uso, repor maquinas Computadores
3 3.7 100% ! . 100%
LMSP ? danificadas e adicionar instalados ?
maquinas de acordo com
a necessidade
Implantar servigo de Implantar servico de
3 37 | Marcacdo de consultas e 1 marcacao de consultas e Servico Implantado 1
exames no App Conecta exames no App Conecta
Recife Recife
Implantar servigo de .
dod It Implantar servico de Servigo implantado no
3 3,7 | Mmarcacaodeconsuitas e 1 marcacdo de 12 consulta s P 1

exames no App Conecta
Recife

de pré-natal

Conecta Recife

Resultado
alcangado

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

Observagdo do Resultado

Os computadores chegam no
final de junho e a
substituicdo inicia em julho

Iniciado piloto para 12
consulta de pré natal. Sera
expandido para a rede no 29
trimestre

Iniciado piloto para 12
consulta de pré natal. Sera
expandido para a rede no 29
trimestre

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir . . : Meta do .
Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Implantar servigo de Habilitar novas consultas/
3 37 marcagao de consultas e 1 exames para marcagao Servigo implantado no 1
’ exames no App Conecta através do App Conecta Conecta Recife
Recife Recife
Ampliar o servigo de Ampliar o servigo de
Servigos com
3 38 tra.ns_porte para os FAPS, 100% tra?ns.porte para os FAPS, Vi . ’ 100%
priorizando os servigos 24h, e priorizando os servigos transporte disponivel
consultorio de Rua 24h, e consultério de Rua
Ampliar o servigo de
3 33 tra.ns_porte para os FAPS, 100% Disponibilizar veiculos CA!’S corn.\{el’culos 100%
priorizando os servigos 24h, e para todos os CAPS disponibilizados
consultdrio de Rua
Ampliar o servigco de Contratar motoristas para ,
transporte para os CAPS os veiculos Veiculos com
3 3.8 ) _p P . ! 100% ) v 'C_u . motoristas 100%
priorizando os servigos 24h, e disponibilizados para os disponibilizados
consultdrio de Rua CAPS
Garantir transporte social Garantir transporte social
nos Distritos Sanitdrios nos Distritos Sanitdrios Distrito com transporte
3 3.8 ol 8 r e , 2
observando critérios de observando critérios de social disponivel
prioridade prioridade
GaraDn.tltr Tctrans;po:c(,e §OC|aI Disponibilizar veiculos Distritos com
3 3.8 | Nosbbtos ?rll .arlos 8 para os Distritos transporte social 2
observando critérios de e . L
. Sanitarios disponibilizados
prioridade
Garantir transporte social Contratar motoristas para .
N s , Veiculos com
nos Distritos Sanitdrios os veiculos .
3 3.8 . 8 ) s motoristas 2
observando critérios de disponibilizados para os . o
o o o disponibilizados
prioridade Distritos Sanitarios
~ Garantir as adequagdes
Garantir as adequagdes .. 'q E
e quanto as sinalizagdes,
qguanto as sinalizagdes, - .
acessibilidade e sistema de acessibilidade e sistema
3 3.9 100% de drenagem, com Espacos readequados | 100%

drenagem, com consulta aos
profissionais de saude dos
projetos elaborados

consulta aos profissionais
de saude dos projetos
elaborados

Resultado
alcangado

100,00%

100,00%

50,0%

100,00%

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Observagdo do Resultado

O piloto para marcagéo de

0,00% | consultas para as UBTs sera
realizado no 2° trimestre
100,00%
100,00%
50,00%
400,00%
400,00%
350,00%
Os projetos em execugao
atendem a normativa de
acessibilidade, a drenagem
100,00% | também esta contemplada

nos projetos e todos os
estess estdo sendo
submetidos a apreciacdo as
equipes das unidades.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programagdo Anual de Satide (PAS 2023) I Ciclo de Monitoramento PAS 2023
. 0, =
Dir Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metéf’ 9 ~ Indicador de Meta BLEHIEL( L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Acdes da PAS Monitoramento P .icancado alcance Observagdo do Resultado META 1¢
iz 2022-2025 E dameta QUAD.

Garantir as adequagdes
quanto as sinalizagdes,
acessibilidade e sistema de

3.9.1

3.9

3.9

3.9

3.9

3.9

drenagem, com consulta aos
profissionais de saude dos
projetos elaborados
Garantir as adequagdes
quanto as sinalizagdes,
acessibilidade e sistema de
drenagem, com consulta aos
profissionais de satde dos
projetos elaborados

Garantir instalagao de
cobertura fixa e toldos de
acordo com as necessidades
dos servicos de saude, bem
como toldos para as agoes
realizadas no territorio

Garantir instalagao de
cobertura fixa e toldos de
acordo com as necessidades
dos servicos de saude, bem
como toldos para as agGes
realizadas no territorio

Garantir nas construgdes e
requalificacdes dos servigos
de saude salas para
realizagdo de atividades
coletivas

Garantir nas construgdes e
requalificacdes dos servigos
de saude salas para
realizagdo de atividades
coletivas

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Elaborar projetos
contemplando as
sinalizagoes,
acessibilidade e sistema
de drenagem necessarios

adequados

Apresentar os projetos
elaborados aos
profissionais de saude

Garantir instalagao de
cobertura fixa e toldos de
acordo com as
necessidades dos servigos
de saude, bem como
toldos para as a¢oes
realizadas no territorio

Toldos e coberturas

instalados

Promover a instalagdo de
estrutura de coberta fixa
e toldos, conforme
demanda, em
atendimento as
necessidades indicadas
dos servicos de saude e
acoes realizadas
Garantir nas construgoes
e requalifica¢cGes dos
servicos de saude salas
para realizacdo de
atividades coletivas

Salas garantidas

Elaborar projetos
contemplando salas para
realizagdo de atividades
coletivas

adequados

Projetos elaborados

Projetos apresentados

Demandas atendidas

Projetos elaborados

100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 90% 90,00%
100% 90% 90,00%
100% 100% 100,00%
100% 100% 100,00%

REALIZADO

REALIZADO

Nas unidades que foram
apontadas a necessidade de
instalagdo de estrutura de
toldo fixo, foram
devidamente instaladas.
Também existem unidades
em fase de obra que tambem
serdao contempladas.

Nas unidades que foram
apontadas a necessidade de
instalagdo de estrutura de
toldo fixo, foram
devidamente instaladas.
Também existem unidades
em fase de obra que tambem
serdo contempladas.

ALTO
DESEMPENHO

ALTO
DESEMPENHO

Os projetos em execugao
contemplam salas com
espaco para atividades.

REALIZADO

REALIZADO
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| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

H 0,
Dir Objeti | Descri¢cao da Meta do PMS Metarndc? - Indicador de Meta BCHTELRL) LICD .
etr quadriénio Acdes da PAS . alcance Observagio do Resultado
: Vo 2022-2025 Monitoramento 2023 alcangado
iz 2022-2025 da meta
Garantir nas construgdes e Garantir nas construgdes 0s projetos em execucio
3 3.9 requalllflcagoes EIE8 SREEs 100% € re(.:|uaI|f|ca§o'es dos Salas garantidas 100% 100% 100,00% contemplam salas para ACS e
de saude salas para ACS e servigos de saude salas ASACE.
Asace para ACS e Asace
Garantir nas construgdes e . ) .
requalificactes dos Servicos Elaborar projetos Proietos elaborados Os projetos em execugdo
3 3.9 q q id gl ACS ¢ 100% contemplando salas para Jade uados 100% 100% 100,00% contemplam salas para ACS e
Atseas:eu e salas para e Asace e ACS q ASACE.
Estdo sendo instalados
Garantir informatizac3o e Garantir informatizac3o e Informatizacsio e eq”'pa:e”tos :e C""?jt'jaczo
3 3.9 | climatizagdo em todas as 30% climatizacdo em todas as S ¢ . 30% 30% 100,00% nosam lentes das unidades de
idades do territori idades do territori climatizagdo garantidas saude da rede, bem como a
unidades do territério unidades do territério substituicio dos equipamentos
inserviveis.
Promover as Estdo sendo instalados
Garantir informatizac3o e manutengdes e Manutencaes e equnpa:entos:e cllm;tzagzo
3 3.9 |climatizagdo em todas as 30% instalacdes necessarias de | . N ¢ . 30% 30% 100,00% nosam lentes das unidades de
idades do territori . tos d instalagdes garantidas saude da rede, bem como a
unidades do territorio e(.que.lme? osae ) substituicdo dos equipamentos
climatiza¢do nas unidades inserviveis.
. e . Realizar a requalificacdo Foram requalificadas:
Realizar a requalificagdo dos . - : :
T e g dos servigos de média e Enfermarias da Maternidade
. . i RequalificagBes ima;
3 3.9 | complexidade, e apoio 15 aIta.con.'lpIe>f|d§de, € 9 . s 6 3 50,00% Barros Iflma’ CPN da
. s apoio diagndstico, realizadas Maternidade Arnaldo
diagndstico, conforme N .
T e conforme programacao Marques; Laboratdrio da
do Recife Cuida Maternidade Bandeira Filho.
Executar as
requalificacdes previstas
Realizar a requalificagdo dos nas unidades da média e
servigos de média e alta alta complexidade, Requalificacdes
3 3.9 | complexidade, e apoio 15 conforme projeto quaiica 6 3 50,00%
. . . . realizadas
diagndstico, conforme executivo concebido de
programacdo do Recife Cuida acordo com o programa
de perfil de cada unidade
fornecido pela SERMAC
. e Realizar a requalificacdo Forami requalificadas as USF
Realizar a requalificagdo dos . N i '
servicos de atenc3o bésica dos servicos de atengdo Requalificacdes José Severiano, USF
3 3.9 ! 38 basica, conforme 36 3 8,33% | Macaixeira- Burity e USF

conforme programacgado do
Recife Cuida

. . realizadas
programagao do Recife

Cuida

Ednaldo Vasconcellos (Alto
do Eucalipto)

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

BAIXO
DESEMPENHO
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Di . L. _ .
i Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metarhdc.» ~ Indicador de Meta
e vo 2022-2025 quadriénio ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Executar as
requalificagGes previstas
Realizar a requalificagdo dos nas unidades da média e
3 39 servigos de atengao basica, 38 alta complexidade, RequalificagGes 36
’ conforme programacgdo do conforme projeto realizadas
Recife Cuida executivo concebido de
acordo com o programa
de perfil de cada unidade
. ~ Realizar a manutengdo
Realizar a manutengao dos . o
. - dos servigos de média e
servigos de média e alta . o
. . alta complexidade, e Manutengdes
3 3.9 | complexidade, e apoio 3 L - . 3
. s apoio diagndstico, realizadas
diagndstico, conforme N
rogramagao do Recife Cuida conforme programacdo
P do Recife Cuida
Executar as obras de
Realizar a manutengdo dos manutencgao predial civil
servigos de média e alta necessarias a
3 3.9 | complexidade, e apoio 3 recomposi¢ao da Manutengdo realizadas 3
diagndstico, conforme infraestrutura das
programacao do Recife Cuida unidades de média e alta
complexidade
. o Realizar a manutengao
Realizar a manutengdo dos . ~
. L dos servigos de atengao ~
servigos de atengdo basica, L Manutengdes
3 3.9 - 99 basica, conforme . 78
conforme programacgao do N . realizadas
. . programacao do Recife
Recife Cuida -
Cuida
Executar as obras de
Realizar a manutengdo dos manut(?n.gao predial civil
servicos de atengdo basica necessarias a
3 3.9 . . 99 recomposi¢do da Manutengdo realizadas 78
conforme programacao do .
. . infraestrutura das
Recife Cuida . -
unidades da atencdo
basica
Adquirir as camaras de Adquirir as cdmaras de
3 3.9 | conservagdo de vacinas para 100 conservagao de vacinas Camaras adquiridas 30

as salas de vacinacdo

para as salas de vacinacdo

Resultado
alcangado

12

12

19

19

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

2,78%

400,00%

400,00%

24,35%

24,35%

0,00%

Observagdo do Resultado

Foram realizadas
manutengdes prediais em
12 unidades da média e
alta complexidade.

Foram realizadas
manutengdes prediais em 19
unidades da atencdo basica.

Foram realizadas
manutengdes prediais em 19
unidades da atencgdo basica.

Encontra-se em curso
processo licitatério para a
aquisicdo de mais 100
camaras frias, dividido em
dois lotes. Ambas
encontram-se em fase de
analise das empresas
vencedoras do certame.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

BAIXO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO

BAIXO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO
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Di . L. _ .
i Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta’f’ 9 ~ Indicador de Meta
e o 2022-2025 quadriénio ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Promover o fornecimento
- n das camaras de
Adquirir as camaras de conservagao de vacinas
3 3.9 | conservagdo de vacinas para 100 s Camaras adquiridas 30
o . conforme as
as salas de vacinagao .
necessidades das
demandas
Implantar medidas de Implantar medidas de Servicos com medidas
3 3.10 | seguranca na Redede 100% seguranga na Rede de C 25%
o s e o s e implantadas
Atengdo a Saude Atencgdo a Saude
L RIER iEeleks el Implantar postos de Servigos com postos
3 3.10 | seguranga na Rede de 100% . PA . P .g P 25%
s e vigilancia na Rede implantados
Atencgdo a Saude
Implantar medidas de Imolantar cAmeras de Servigos com cameras
3 3.10 | seguranca na Rede de 100% P . de monitoramento 25%
o s e monitoramento na Rede .
Atencgdo a Saude implantadas
Garantir transporte G.ar'fmtlr transporte
diariamente para a realiza¢do diariamente para a
3 3.11 . 17 realizagdo das atividades Transporte garantido 7
das atividades externas das .
VT (s @RS externas das equipes do
CAPS
Garantir transporte
3 311 diariamente para a realizagao 17 Disponibilizar veiculos CAPS com Veiculos 7
’ das atividades externas das para todos os CAPS disponibilizados
equipes do CAPS
Garantir transporte Contratar motoristas para ,
diari ; lizacs fcul Veiculos com
3 311 |ar|am§n e para a realizagdo 17 o§ velcy .o.s motoristas 7
das atividades externas das disponibilizados para os disponibilizados
equipes do CAPS CAPS P
Implantar, anualmente, o
Implantar, anualmente, o Plano de Educacdo
Plano de Educagdo Permanente em Saude
Permanente em Saude (PEPS) do municipio de
(PEPS) do municipio de Recife, de forma
4 4.1 | Recife, de forma articulada 4 articulada com as PEPS Implantado 1

com as Secretarias Executivas
e demais atores institucionais
envolvidos na producdo da
educacgdo na saude

Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais envolvidos
na produgdo da educagdo
na saude

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023
% de
alcance Observagio do Resultado
da meta

Resultado
alcangado

Encontra-se em curso
processo licitatorio para a
aquisicao de mais 100
camaras frias, dividido em

0 0,00% .

° | dois lotes. Ambas
encontram-se em fase de
analise das empresas
vencedoras do certame.

35% 139,82%
35% 139,82%
0% 0,00%

7 100,00%
7 100,00%
7 100,00%

No primeiro quadrimestre de
2023 estdo sendo ofertadas
0,3 30,00% agOes educacionais a partir da
necessidade da rede de salde,
que integrardo o Plano Anual.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO
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Dir . . . Meta do . % de
Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BEESTIE() °
etr vo 2022-2025 CRELTI QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado LD
iz 2022-2025 ¢ dameta
Implantar, anualmente, o
P . ~ Elaborar o Plano de
Plano de Educagao ~
, Educagdo Permanente
Permanente em Saude com particioacio com as
(Er) el e éreas? re uIZI ';50 média e
4 4.1 | Recife, de forma articulada 4 $ree C . Plano Elaborado 1 0 0,00%
. . alta complexidade,
com as Secretarias Executivas A ~
. . vigilancia e atengdo
e demais atores institucionais . .
. o basica e distritos
envolvidos na produgdo da e
~ . sanitarios
educagao na saude
Implantar, anualmente, o
Plano de Educagao
FEIEINEE G SEXER Executar e monitorar as
(PEPS) do municipio de acBes do Plano de Numero de Agles
4 4.1 Recife, de forma articulada 4 s . executadas e 3 0 0,00%
. . Educagcdo Permanente .
com as Secretarias Executivas . monitoradas
. . em 03 ciclos
e demais atores institucionais
envolvidos na producdo da
educagao na saude
o . Ofertar a¢Oes educativas
Ofertar a¢Oes educativas ¢ .
. para o controle social por
para o controle social por . .
. . meio do PEPS, com vistas
meio do PEPS, com vistas ao .
fortalecimento e qualificacdo ao fortalecimento e AcOes educativas
4 4.2 - . 4 qualificacdo dos/as ¢ : 1 0 0,00%
dos/as conselheiros e . realizadas
. - conselheiros e
conselheiras (municipais, . L
e . conselheiras (municipais,
distritais e de unidades) do e .
. distritais e de unidades)
Recife .
do Recife
o . Realizar novas turmas do
Ofertar agdes educativas " e
. Curso de Qualificagdo
para o controle social por .
. . para Conselheiros de
meio do PEPS, com vistas ao , .
fortalecimento e qualificacdo Salde do Recife para o Numero de turmas do
4 4.2 q s 4 exercicio do Controle 2 0 0,00%

dos/as conselheiros e
conselheiras (municipais,
distritais e de unidades) do
Recife

. curso realizadas
Social no SUS", em

articulagdo com o
Conselho Municipal de
Saude

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

O plano esta em elaboragdo com
publicagdo prevista para o 22
quadrimestre.

O primeiro ciclo de
monitoramento sera realizado
no 22 quadrimestre.

Sera realizada articulagdo com o
Conselho para planejamento das
acdes educativas.

Apds articulagdo com o
Conselho sera realizada a
revisdo do curso em julho, com
inicio da oferta em setembro.

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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i — - . 9 ITUAGAO DA
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta”fi 9 ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento S .icancado alcance Observacgio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E dameta QUAD.
Ampliar a oferta de
Ampliar a oferta de Telessaude para o
Telessaude para o cidadado cidaddo (Atende em Casa)
(Atende em Casa) através do através do Linha de Cuidado com Profissionais da endocrinologia e
4 43 f:lesenvolwmeNnto e a 1 f:lesenvoIV|me~nto e ofe.rtaA dg 1 1 100,00% cardiologia compondo eqNUIpe, REALIZADO
implementagdo de novos implementagdo de novos Teleassisténcia ao em processo de elaboragdo de
servigos para as Linhas de servigos para as Linhas de Cidadao protocolos.
Cuidado prioritdrias da Cuidado prioritdrias da
Atencgdo a Saude do Recife Atencdo a Saude do
Recife
Ampliar a oferta de Através do diagnéstico,
Telessaude para o cidad3o identificamos a necessidade de
(Atende em Casa) através do Realizar diagndstico criagdo de servicos de
desenvolvimento e situacional da Telessadde nas seguintes linhas
4 43 | | tacio d 4 2 idade d Diagnédstico realizado 1 1 100,00% de cuidado: materno-infantil REALIZADO
implementagéo de novos necessidade de novas (obstétrica), doencas cronicas
ser.V|gos pa_ra as L.|nhas de linhas de cuidado no transmissiveis (diabetes) e
CUIdadO pl’lOfItarIaS da doencas neg“genciadas
Atencdo a Saude do Recife (tuberculose).
Ampliar a oferta de . ~ L.
. . Realizar a¢Bes necessarias
Telessaude para o cidadao . ~
, para a implantagdo de
(Atende em Casa) através do . . Profissionais da endocrinologia e
. novas linhas de cuidado , N = : ,
4 43 desenvolvimento e a 3 | (identificar profissionais Numero de agdes 2 1 50.00% cardiologia compondo equipe, MEDIO
' implementagio de novos fmearp , realizadas 7“77% | em processo de elaboragio de | DESEMPENHO
. . especialistas na drea, |
servicos para as Linhas de N protocolos.
. e criagdo de protocolo e
Cuidado prioritarias da treinamento)
Atencdo a Saude do Recife
Ampliar a oferta de
Telessadde para o C|dad,ao Implantar novas Linhas de
(Atende em Casa) através do . s .
desenvolvimento e Cuidado prioritdrias de Linha de cuidado Previsdo de langamento do NAO
. ~ isténci ,009 Atende Diabet ilti
4 4.3 implementagdo de novos 4 3 | teleassisténcia (Atende implantada 1 0 0,00% ende Hiaberes para HAmo REALIZADO

em Casa) na Atengdo a quadrimestre de 2023.

servicos para as Linhas de Satde do Recife

Cuidado prioritarias da
Atencdo a Saude do Recife
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Dir . . : Meta do .
Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BEESTIE()
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 AgBes da PAS Monitoramento 2023 EEIET L)
iz 2022-2025 E
Capacitar profissionais Capacitar profissionais
solicitantes para qualificar a solicitantes para
descrigdo de quadros ualificar a descrigdo de Profissionais
4 | 43 OCredoced 100% 1 Y ? aescris . 35% 0%
clinicos, nos quadros clinicos, nos capacitados
encaminhamentos para encaminhamentos para
atengdo especializada atengdo especializada
Capacitar profissionais .
F.) . P . Realizar estudo para a
solicitantes para qualificar a . o
descrigdo de quadros identificacdo das
4 4.3 L. ¢ q 100% 2 | especialidades Estudo realizado 1 0
clinicos, nos L.
. necessarias para oferta
encaminhamentos para o
~ . de capacitagdo
atengdo especializada
Capacitar profissionais Realizar capacitacdo
solicitantes para qualificar a voltada aos profissionais
descrigao de quadros solicitantes de exames Percentual de
4 | 43 |OS°cricacded 100% 3 ; ' profissionais 35% 0%
clinicos, nos nos encaminhamentos .. .
. o solicitantes capacitados
encaminhamentos para para atengdo
atencdo especializada especializada
. . . Ampliar o apoio matricial
Ampliar o apoio matricial )
B} . através de
através de Teleinterconsultas .
. - Teleinterconsultas para
para aprimorar a transi¢ao aprimorar a transicao do Teleinterconsultas
4 4.3 | do cuidado entre atengao 6.000 1 p. ¢ o . 1600 434
L . - cuidado entre atengdo realizadas
basica e especializada, L . .
e basica e especializada,
qualificando o processo o
L. qualificando o processo
regulatdrio L.
regulatorio
Ampliar o apoio matricial
através de Teleinterconsultas .
. . Realizar estudo de
para aprimorar a transi¢do necessidade de ampliacio
4 4.3 | do cuidado entre atengdo 6.000 2 Estudo realizado 1 1

basica e especializada,
qualificando o processo
regulatorio

de teleinterconsulta para
Atencdo Basica

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

27,13%

100,00%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

Em validagdo um projeto de
extensdo para qualificagdo dos
encaminhamentos
fonoaudioldgicos na rede de
atencgdo a saude em parceria
com a UFPE.

Construgdo de planejamento
junto com o NEPS da regulagdo
para identificagdo das
necessidades formativas. Sera
realizado até o final do 22
quadrimestre.

A agdo sera executada apos
identificagdo das necessidades,
com previsdo para o inicio do 3°

qguadrimestre.

Esse numero foi devido a
suspensdo da analise fila de
ecocardiograma, mapa e teste
ergométrico, pois embora
tivesse impacto apenas na
reclassificagao, tinha volume,
porque os profissionais
solicitavam de forma errada os
exames. As Teleinterconsultas
de monitoramento nao estavam
sendo contabilizadas.

Através do estudo realizado foi
identificado a necessidade de
ampliacdo de teleinterconsultas
para lista de espera do SISREG
nas seguintes especialidades:
psiquiatria, nefrologia,
endocrinologia e cardiologia.

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

BAIXO

DESEMPENHO

REALIZADO
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Dir — o Meta do . % de SITUAGAO DA
Objeti | Descrigdao da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BLEHIED( ° - ¢
etr vo 2022-2025 quadriénio Acdes da PAS Monitoramento S .icancado alcance Observagdo do Resultado META 1¢
iz 2022-2025 E dameta QUAD.
. . . Esse numero foi devido a suspensdao
Amplllar (o] apou? matricial Ampliar as ofertas de da analise fila de ecoc?@iograrﬁa,
através de Teleinterconsultas Teleinterconsultas entre mapa e teste ergométrico, pois
para aprimorar a transi¢cdo atencio basica e Numero de embolra t!}’_ess‘f'mPaEtO a‘:e”as na BAIXO
4 4.3 | do cuidado entre atengao 6.000 C_ . Teleinterconsultas 1600 434 27,13% reclassificagao, tinha volume,,
. g especializada, . porque os profissionais solicitavam | DESEMPENHO
basica e especializada, qualificando o processo realizadas de forma errada os exames. As
qualificando o processo regulatério Teleinterconsultas de
resulatdrio monitoramento ndo estavam sendo
& contabilizadas.
Nomear farmacéuticos do Nomear farmacéuticos do
banco do concurso 2019 Foram nomeados para a
banco do concurso 2019 para para cobrir 0s déficits recomposi¢do 31 farmacéuticos:
cobrir os déficits existentes . Farmacéuticos 6F éuticos 30h CAPS,
4 44 . 100% existentes nos DS e CAPS 50% 100% | 200,00% . o acedticos SAn para REALIZADO
nos DS e CAPS a partir do ird dra nomeados 11 Farmacéuticos 40h para NASF
assisténcia farmacéutica 0 P Farmacias Distritais.
farmacéutica
Nomear farmacéuticos do Atualizar
banco do concurso 2019 para dimensionamento de Meta alcancada de acordo com
4 a4 cobrir os déficits existentes 100% pessoal para Dimensionamento 2 1 50.00% diagndstico elaborado de MEDIO
nos DS e CAPS a partir do recomposicdo da atualizado ! recomposicdo da Atengdo DESEMPENHO
padrdo definido pela assisténcia farmacéutica Basica.
assisténcia farmacéutica semestralmente
Nomear farmacéuticos do Nomear farmacéuticos Foram nomeados para a
banco do concurso 2019 para para cobrir os déficits Percentual de recomposicdo 31 farmacéuticos:
4 44 cobrir os déficits eX|s.tentes 100% eX|ste.ntes nos DNS e CAPS Farmacauticos 50% 100% 200,00% 6 Farmace:mc.os 30h para CAPS, REALIZADO
nos DS e CAPS a partir do a partir do padrao nomeados 11 Farmacéuticos 40h para NASF
padrio definido pela definido pela assisténcia eld FafmécléUtiC.OS 40h para
assisténcia farmacéutica farmacéutica Farmacias Distritais.
N Instituir grupo de
Instituir grupo de trabalho grup o
N . trabalho com a Vigilancia
com a Vigilancia Sanitaria Sanitaria para andlise e
para analise e discussao . N P Grupo de trabalho Previsdo de instituir grupo de NAO
4 4.5 W . 1 discussdo sobre as L, 1 0 0,00% >
sobre as atribui¢des do fiscal instituido trabalho no 22 quadrimestre. REALIZADO

sanitario e produtividade por
desempenho

atribuicdes do fiscal
sanitario e produtividade
por desempenho
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Instituir grupo de trabalho
com a Vigilancia Sanitaria

Apresentar relatério

Resultado
alcangado

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Observagdo do Resultado

SITUACAO DA
META 1¢
QUAD.

do plano as necessidades do
municipio e dos servidores,
fazendo com que o plano se
torne mais dinamico e em
consonancia as constantes
mudangas nas dreas de
educacao e transformacgao
digital

necessidades do
municipio e dos
servidores, fazendo com
que o plano se torne mais
dinamico e em
consonancia as
constantes mudangas nas
areas de educagdo e
transformacado digital

de 29/10/2022.

ara andlise e discussdo o . Relatério serd elaborado apds NAO
4 4.5 sobre Tl g T 1 analltlfjo efc prboplar(:sta do Relatdrio apresentado 1] 0,00% discussio do grupo de trabalho. REALIZADO
sanitario e produtividade por grupo de trabaiho
desempenho
Revisar e propor
Revisar e propor alteragdes Z!stter;?cg:o?csozaaral iacratégoo:g
para artigos estratégicos Iegislaggéo do Iflano de
aplicados a legislagdo do Cargos e Carreiras da
Plano de Cargos e Carreiras B}
da saude - PCCDV, com sagde. - PCCDY, com
objetivo de promover a Objet'IVO Eje pror.no_ver a
valorizagdo profissional, bem valorizagdo ?rof|§5|onal, .
ComoNiabilizanaladeqlacas bem com~o viabilizar a‘n ' Le'l 19.016 DE128/12/2022
4 4.6 100% adequacdo do plano as Lei do PCCDV alterada 1 100,00% | publicada através do DOM 192 REALIZADO
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% de SITUACAO DA

Resultado

alcance Observagdo do Resultado META 12
alcangado

da meta QUAD.

Revisar e propor alteragdes
para artigos estratégicos
aplicados a legislagdo do
Plano de Cargos e Carreiras
da saude - PCCDV, com
objetivo de promover a
valorizagdo profissional, bem
e efelbilizar @ gL 100% , | Publicar L&l com as (Publicago da lei 1 1 100,00% = publicada através do DOM 192~ REALIZADO
do pl.a'nc.> as necessndfades do alteragdes alterada) de 29/10/2022.
municipio e dos servidores,
fazendo com que o plano se
torne mais dindmico e em
consonancia as constantes
mudangas nas areas de
educacgao e transformagao
digital

Revisar e propor alteragdes
para artigos estratégicos
aplicados a legislagao do
Plano de Cargos e Carreiras
da saude - PCCDV, com
objetivo de promover a
vaIoriza.gﬁt.).proﬁssional, btzm Publicar DECRETO E ' Decreto em tr.'f]mi:cagﬁo para B
como viabilizar a adequacgao 100% 3 PORTARIA Decreto e Portarias 1 0 0.00% andlise e apreciacao da PGM. NAO
do plano as necessidades do publicadas ! Portaria tramitara apds REALIZADO
municipio e dos servidores, publicagdo do Decreto.

fazendo com que o plano se
torne mais dinamico e em
consonancia as constantes
mudangas nas areas de
educacgdo e transformagao
digital

Lei do PCCDV alterada Lei 19.016 DE 28/12/2022

complementares da lei
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. 0, =
Dir Objeti | Descricao da Meta do PMS Meté ,fj c,’ o - Indicador de Meta BGEIEL) LICD . Sl
etr vo 2022-2025 GRERITD | AgBes da PAS Monitoramento 2023 EEIENTCL]) LIS Observagdo do Resultado META 12
iz 2022-2025 da meta QUAD.
Regulamentar e
Regulamentar e Implementar Implementar o incentivo Incentivo Regulamentado a partir da Lei
4 16 o mcer.\tlvo financeiro 1 1 financeiro oferecido pelo implementado e 1 1 100,00% Mumapa_l 18.894 de 21/02/2022 REALIZADO
oferecido pelo governo governo federal aos ACS e regulamentado publicado no DOM 028
federal aos ACS e ASACE ASACE, por meio de uma & de24/02/2022.
Lei Municipal.
Regulamentar e Implementar Publicar portaria do Portaria n? 036 de 03/03/2023
o incentivo financeiro Adicional de Incentivo . . ortaria n N ’
4 4.6 . 1 2 Portaria Publicada 1 1 100,00% publicada no DOM n2 029 de REALIZADO
oferecido pelo governo para ACS e ASACE - ADI 04/03/2023
federal aos ACS e ASACE ACS/ASACE
E?E:;Tegtf?r:aer:cn;ﬁljmentar Realizar pagamento do Pago em folhas extras nos meses
4 | 46 Of'erec. d"’ 'I ! 1 3 | ADI ACS/ASACE paraos | Pagamento realizado 1 1 100,00% 50T 12023 o 12023 REALIZADO
100 pelo governo servidores aptos. '
federal aos ACS e ASACE
Garantir o pagamento do
Garantir o pagamento do PREVINE BRASIL, Pagamento realizado de acordo
PREVINE BRASIL, quadrimestralmente, de com repasse do Ministério da
quadrimestralmente, de forma igualitdria para Saude. Referente ao 12 e 22
forma igualitdria para todos(as) . o Quadrimestre de 2022, pagos MEDIO
4 4.6 todos(as) trabalhadores(as) 10 1 trabalhadores(as) das Pagamento garantido 3 2 66,67% em janeiro e fevereiro/2023. DESEMPENHO
das eACS e eSF, mediante eACS e eSF, mediante Aguardando os préximos
alcance dos indicadores alcance dos indicadores repasses para dar continuidade
preconizados pelo programa preconizados pelo aos pagamentos.
programa
Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de Publicar DECRETO e Decg?to§6.5t95 d,e 33/32/&023'
q on 2.0 . publicado atraves do n= =
4 46 forma igualitaria para 10 ) PORT,l’-\RIA oL Decrett())l'e P(;)rtarla 1 0 0,00% 054 de 04/05/2023. Minuta de REAT;;EDO
todos(as) trabalhadores(as) comp t'ementares alei publicados Portaria em elaboracio pela
das eACS e eSF, mediante Municipal 19.014/2022 SEAB.

alcance dos indicadores
preconizados pelo programa
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oIy Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté ,fj c,’ o " Indicador de Meta BLESIEL])
etr vo 2022-2025 gl I RIS Monitoramento »Liy£8 alcangado
iz 2022-2025
Avaliar,
quadrimestralmente,
Garantir o pagamento do relagao de
PREVINE BRASIL, trabalhadores(as) das
guadrimestralmente, de eACS e eSF para
4 16 forma igualitaria para 10 3 |mplanfca1gaoNdos valores Oficio Encaminhado 3 0
todos(as) trabalhadores(as) da Bonificagdo por
das eACS e eSF, mediante Desempenho, mediante
alcance dos indicadores alcance dos indicadores
preconizados pelo programa preconizados de acordo
com a Lei Municipal
19.014/2022
Implantar a Comissao de Imp.laiwta.r a Comisséo de
4 | 47 ResidénciaMultiprofissional 1 1 RMesllgenc:a ional COREMU implantada 1 1
" | em Satde - COREMU do yltiprofissionaiem P
. Saude - COREMU do
Recife .
Recife
Publicar a portaria da
Implantar a Comissao de composicdo da Comissao
Residéncia Multiprofissional de Residéncia . .
4 4.7 em Saude - COREMU do 1 2 Multiprofissional em Portaria Publicada 1 1
Recife Saude - COREMU do
Recife
Formular a politica municipal Formular a politica
4 4.8 p. . P 1 1 | municipal de preceptoria Politica formulada 1 0
de preceptoria do Recife .
do Recife
Instituir Grupo de
Formular a politica municipal Trabalho para elaboracgdo Grupo de trabalho
4 4.8 . . 1 2 e ey 1 0
de preceptoria do Recife de proposta da Politica de instituido
Preceptoria do Municipio
Formular a politica municipal Publicar Politica
4 4.8 P P 1 3 | Municipal de Preceptoria Politica publicada 1 0

de preceptoria do Recife

do Municipio

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023
% de
alcance

Observagdo do Resultado
da meta

Avaliagdo mediante publicagdo
de Portaria com
indicadores/metas.

0,00%

Implantado através da Portaria
n2 039, de 10/06/2022,
publicada no DOM de
11/06/2022.

100,00%

PORTARIA N2 039, DE
10/06/2022, publicada no DOM
de 11/06/2022.

100,00%

Esta sendo realizado estudo
para elaboragdo de minuta da
Politica Municipal de
preceptoria para posterior
discussdo em GT.

0,00%

Estdo sendo identificados os
membros para compor o GT,
previsto para final de 29
quadrimestre.

0,00%

Previsdo para publicagdo no 32

0,00% .
quadrimestre.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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LIy Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté,.d c.a - Indicador de Meta
e o 2022-2025 GLECITs QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
. Recompor as equipes da
Recompor a’s equipes da Rede de Saude Mental do
Rede de Saude Mental do . .
4 4.9 . 100% municipio, de acordo com | Equipes recompostas 25%
municipio, de acordo com as .
. . as necessidades da
necessidades da politica o
politica
. Atualizar
Recompor as equipes da di . tod
Rede de Saude Mental do o imensionamento de Dimensionamento
4 4.9 . 100% pessoal para . 1
municipio, de acordo com as o . atualizado
. . recomposicdo de equipe
necessidades da politica
semestralmente
4 410 Estruturar a Escola de Saude 1 Estruturar a Escola de Escola de Saude do 1
’ do Recife Saude do Recife Recife estruturada
. Alugar/adquirir nova sede
4 4.10 Estrutu.rar a Escola de Saude 1 para Escola de Saude do Alugar/adquirir Imével 1
do Recife .
Recife
Publicar edital de banco
, de instrutores/docentes
Estruturar a Escola de Saude . .
4 4.10 . 1 para viabilizar a oferta Edital publicado 1
do Recife
permanente de cursos no
ambito da ESR
4 410 Estruturar a Escola de Saude 1 Equipar a Escola de Saude Escola equipada 1

do Recife

do Recife

Resultado
alcangado

100%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance

da meta
Em 2022 a Saude Mental foi

400,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

recomposta com 111
nomeacdes de profissionais de
diversas categorias (assistentes

sociais, enfermeiros,
farmacéuticos, fonoaudidlogos,
médicos, psicdlogos, técnicos de

enfermagem e Terapeuta
Ocupacional).

Meta alcangada de acordo com
diagnéstico elaborado de
recomposi¢do da Saude Mental.

Equipe técnica em fase de
recomposicdao e documentos
pedagdgicos institucionais em
fase de elaboragdo. Estruturagdo
prevista para o 32quadrimestre.
Foram realizadas visitas a 02
imoveis no Recentro em
11/05/2023 e hd um terceiro
imovel com probabilidade de
alocar a Escola de Saude do
Recife, no entanto ainda em fase
de avaliagdo.

Publicado no DOM n218
07/02/2023 o Edital de
Credenciamento de Instrutores
n2 01/2023 -
ESR/SEGTES/SESAU.

Vinculado a agdo da estrutura
fisica.

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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. 0, =
Dir Objeti | Descri¢cao da Meta do PMS Meté ,fj c,’ o - Indicador de Meta BEESTIE() ZEh - SULLS ATl
etr vo 2022-2025 GRERITD | AgBes da PAS Monitoramento 2023 EEIENTELD] LIS Observagdo do Resultado META 12
iz 2022-2025 da meta QUAD.

Ampliar o quantitativo de
Nucleos de Educagdo
Permanente em Saude,

Ampliar o quantitativo de
Nucleos de Educagdo
Permanente em Saude,

01 NEPS implantado até

Nidmero de NEPS
abril/2023. Implantagdo do NEPS BAIXO

4 411 12 1 i - impl 4 1 25,009 ~ . )
implantando-os na estrutura implantando os.na . |fmp ?ntados ¢ em >/00% de a¢Bes farmacéuticas prevista | DESEMPENHO
g R R estrutura organizativa da uncionamento para o 22 Quadrimestre.
Satde do Recife Secretaria de Saude do
Recife
Ampliar o quantitativo de
Nucleos de Educagdo Publicar a portaria de
Permanente em Saude criagcdo dos Nucleos de . . Publicac3o prevista para o 22 NAO
4 4.11 ! 12 N Portaria Publicada 0,00% .
implantando-os na estrutura Educagdo Permanente 1a Fublic > Quadrimestre. REALIZADO
organizativa da Secretaria de em Saude do Recife
Saude do Recife
Implantar o Contrato Implantar o Contrato Vinculado a publicac3o da NAO
4 4.12 | Organizativo de Ag¢do Publica 1 Organizativo de A¢ao COAPES Implantado 0,00% portaria. Previsto para o 22 REALIZADO
de Ensino e Saude Publica de Ensino e Salde Quadrimestre.
Minuta avaliada pelo juridico da
Implantar o Contrato Publicar Portaria que SEGTES e SESAU, em seguida NAO
4 4.12 | Organizativo de Ag¢do Publica 1 institui o COAPES e suas Portaria publicada 0,00% serd enviada a PGM para
. i L L ~ . REALIZADO
de Ensino e Saude Diretrizes no Municipio elaboragdo de parecer. Previsto
para o 22 Quadrimestre.
Formalizar o Contrato
Implantar o Contrato Orga.nlzatlvo deNAgao Percentual de contratos . . . ~
o U, Publica Educacgdo na . o Vinculado a implantacdo. NAO
4 4.12 | Organizativo de Ac¢do Publica 1 ) . formalizados com as 0,00% . o .
: . Saude do Recife (COAPES) . . Previsto para o0 22 Quadrimestre. |  REALIZADO
de Ensino e Saude junto as Instituicdes de Instituicdes de Ensino
Ensino
Instituir o Comité Gestor
Implantar o Contrato para formalizagdo dos Vinculado a publica¢io da NAO
4 4.12 | Organizativo de Ac¢do Publica 1 convénios e Comité instituido 0,00% portaria. Previsto para o 22 REALIZADO
de Ensino e Saude monitoramento dos Quadrimestre.
processos do COAPES
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Di _ _ .
i Objeti | Descrigio da Meta do PMS Met?,f’ 9 ~ Indicador de Meta
erl vo 2022-2025 CRELTI QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Nomear ASACES e ACS
Nomear ASACES e ACS para . e
cobrir o déficit nos territorios para cobrir o déficit nos Proporgdo de Asace e
4 4.13 . .- 100% territorios e realizar pore 25%
e realizar selegao interna o - ACS nomeados
. s selecdo interna para os
para os inspetores sanitdrios . s
inspetores sanitarios
Nomear ASACES e ACS para Dimensionar necessidade
. Sfici N - Di .
4 413 cobrlr_ odé ICIt'I:IO-S territorios 100% de recomposi¢ao de menspnamento 1
e realizar selegdo interna ASACES e ACS por realizado
para os inspetores sanitarios territério
Recompor quantitativo
cN:g:ifzr(jA(éSl"iA;(i:’f i:sﬁgrsriﬁzg:?os de ASACES e ACS a partir
4 4.13 . .. 100% do banco de concurso de | ASACE e ACS nomeados | 50%
e realizar seleg¢do interna ol
. .,. 2019 para os territorios
para os inspetores sanitarios
com cadastro reserva
cabrlt 3 it nos teriéris Publicar editalde selegto
4 4.13 . o 100% interna para inspetores Edital publicado 50%
e realizar selecdo interna e
. o sanitarios
para os inspetores sanitarios
. Implantar sistema
Implantar sistema . . .
. . . informatizado de registro ~ .
informatizado de registro a . Proporgao de Unidades
eletrénico de ponto a fim de eletronico de ponto a fim com Sistema de registro
4 4.14 P . 100% de assegurar melhorias . 8 25%
assegurar melhorias nos eletronico de Ponto
. . Nnos processos .
processos relacionados a . R ~ implantado
- relacionados a gestdo do
gestdo do trabalho
trabalho
Implantar sistema
informatizado de registro . .
eletrénico de ponto a fim de Parametrizar sistema de
4 4.14 P 100% registro eletrdnico de Sistema parametrizado | 100%

assegurar melhorias nos
processos relacionados a
gestdo do trabalho

ponto junto a SEPLAGTD

Resultado
alcangado

100%

0%

0%

15%

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

200,00%

0,00%

0,00%

15,00%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

Em 2022 foram nomeados para
a recomposi¢ao 209 Agentes
Comunitdrios de Salde - ACS e
41 Agente de Salide Ambiental e
Combate as Endemias - ASACE.
Sera realizada discussdo junto a
SEVS sobre a Sele¢do de
Inspetores Sanitarios no 22
quadrimestre.

Meta alcangada de acordo com
diagnéstico elaborado de
recomposicao da Atencgao

Basica.

Estavam previstas no edital de
Selegdo de ACS 72 vagas. Foram
nomeados 225 ACS para vagas
de recomposicdo e vacancias,
desses 18 candidatos foram do
cadastro de reserva.

Para ASACE estava previsto no
edital de Concurso 01 vaga.
Foram nomeados 117 ASACE
para vagas de recomposicao e
vacancias.

Estd prevista discussdo com a
SEVS no 22 quadrimestre.

Implantagdo serd de acordo com
cronograma estabelecido pela
SEPLAGTD.

Estamos em fase de finalizar os

padrdes de hordrios dos servicos

e organograma, para posterior
envio a SEPLAGTD.

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

BAIXO
DESEMPENHO
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté:’ 9 ~ Indicador de Meta
erl vo 2022-2025 CRELTI QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Implantar sistema
informatizado de registro Realizar treinamento das
4 414 eletronico de pon_to afim de 100% che.flas para uAtllllzagao de Treinamento realizado | 25%
assegurar melhorias nos registro eletrénico de
processos relacionados a ponto
gestdo do trabalho
Ofertar acolhimento aos Ofertar acolhimento aos .
rofissionais que rofissionais que Acolhimento para
4 4.15 p q 100% p q novos profissionais 100%
ingressarem na rede SUS do ingressarem na rede SUS .
. . realizados
Recife do Recife
Ofertar acolhimento aos .
rofissionais que Realizar levantamento Levantamento
4 4.15 p 9 100% das nomeacgdes realizadas . 2
ingressarem na rede SUS do , realizado
. no periodo
Recife
Ofertar acolhimento aos Realizar acolhimento aos
profissionais que o profissionais que . .
4 415 ingressarem na rede SUS do L) ingressarem na Rede SUS Acolhimento realizado 2
Recife Recife
. - Ofertar curso introdutdrio
Ofertar curso introdutdrio ara os profissionais que
para 100% dos profissionais ipn ressaF:em na rede gUS Percentual de
4 4.16 | queingressarem narede SUS 100% g e . . profissionais com curso | 100%
e . . do Recife, incluindo a
do Recife, incluindo a ‘o ofertado
" . temdtica do Controle
temdtica do Controle Social .
Social
Ofertar curso introdutdrio ngzter:cZSs F::irc?sp:j::;s
para 100% dos profissionais Fntroguférios de acordo Propostas pedagogicas
4 4.16 | queingressarem narede SUS 100% P pedagoe 100

do Recife, incluindo a
tematica do Controle Social

com as areas onde serdo construidas
lotados os novos

profissionais

Resultado
alcangado

0%

0%

100%

0%

alcance
da meta

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
Observagdo do Resultado

Treinamento dependera do
cronograma de implantagdo que
sera estabelecido pela
SEPLAGTD.

0,00%

Serdo elaborados videos
institucionais de acolhimento
para novos profissionais da rede,
no 22 quadrimestre.

0,00%

Em 2023 foram nomeados 240
profissionais, destes 98 estdo
em efetivo exercicio.

50,00%

0,00%

Levantamento profissionais de
acordo com as lotag¢Bes/inicio de
exercicio, para oferta de curso
introdutdrio no inicio do 22
qguadrimestre.

0,00%

A construgdo da proposta
pedagdgica esta vinculada as
categorias e dreas de lotagdo

dos profissionais.

0,00%

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Meta do

% de

Objeti | Descri¢cao da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BGEIEL)
etr vo 2022-2025 el LR QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado LD
iz 2022-2025 E dameta
. ~ Realizar a nomeagdo de
Realizar a nomeacgao de s
profissionais do concurso profissionais do concurso
2019/202
2019/2020 para 015/2020 para
. . recomposi¢do dos
recomposicao dos servicos servigos de Saude e Recomposicao dos
4 | 417 | deSalde e elaborar 100% 1 ¢ ae mposica 25% 0 0,00%
- elaborar estratégias para servigos realizada
estratégias para a .
o - a substituicdo dos
substituicdo dos profissionais . -
.. . 4 profissionais em férias e
em férias e licengas médicas . ‘1
licengas médicas
prolongadas
prolongadas
Realizar a nomeacgao de
profissionais do concurso
2019/2020 para Elaborar estudo de
recomposi¢ao dos servigos necessidade quanto aos
4 4.17 | de Saude e elaborar 100% 2 | profissionais em férias e Estudo realizado 1 0 0,00%
estratégias para a por afastamentos
substituicdo dos profissionais prolongados
em férias e licengas médicas
prolongadas
Realizar a nomeagdo de
profissionais do concurso
2019/202(.) rNJara . Nomear profissionais do
recomposicao dos servicos concurso 2019/2020 para Percentual de
4 4.17 | de Saude e elaborar 100% 3 . P recomposi¢ao dos 25% 0 0,00%
. recomposigdo dos .
estratégias para a . : servigos
e . servicos de Saude
substituicdo dos profissionais
em férias e licengas médicas
prolongadas
Instituir grupo de trabalho Instituir grupo de
em conjunto com a Unidade trabalho em conjunto
de Pericias Médicas e Saude com a Unidade de
do Trabalhador (UPMST) e Pericias Médicas e Saude Gruoo de trabalho
4 4.17 | Secretarias Executivas para 1 1 | do Trabalhador (UPMST) P 1 1 100,00%

discutir estratégias de
reposicao de profissionais em
férias e licengas médicas
prolongadas

para discutir estratégias
guanto aos profissionais
em férias e licencas
médicas prolongadas.

instituido

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

Foi realizado o impacto
financeiro do indice de
Segurancga Técnica - IST e
submetido ao CPP em
09/04/2023, para posterior
nomeacao.

Foi realizado o impacto
financeiro do indice de
Segurancga Técnica - IST e
submetido ao CPP em
09/04/2023, para posterior
nomeagao.

Foi realizado o impacto
financeiro do indice de
Segurancga Técnica - IST e
submetido ao CPP em
09/04/2023, para posterior
nomeacgao.

Foi iniciada andlise pela UPMST

de 205 profissionais para nova

avaliagdo das licengas médicas
prolongadas.

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Dir . . : Meta do . % de
Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BEESTIE() 0 ~
etr quadriénio | N2 Agoes da PAS . alcance Observacio do Resultado

: vo 2022-2025 Monitoramento »Liy£8 alcangado

iz 2022-2025 da meta
Instituir grupo de trabalho
em conjunto com a Unidade
de Pericias Médicas e Saude
do Trabalhador (UPMST) e Apresentar relatério . .

. . foe - Serd realizado no 22

4 4.17 | Secretarias Executivas para 1 2 | analitico e proposta do Relatdrio apresentado 1 0 0,00% quadrimestre
discutir estratégias de grupo de trabalho '
reposicao de profissionais em
férias e licengas médicas
prolongadas

Publicada a sele¢do de gestores
em 12/04/2023 para Gerente
Instituir novo modelo de Instituir novo modelo de Geral de DS e MAC 4 para 13
estdo a partir de selegdo de estdo a partir de selecdo | Novo modelo de gestdo .

4 418 8 e . 1 1 8 parti ¢ vomoden ces 1 1 100,00% , vegas.
coordenadores de unidades de coordenadores de instituido Previsdo de publicacdo em
de satde unidades de satde 15/05/2023 para as demais

fungbes (MAC, UBT, USF e
CAPS), para 185 vagas.
Publicar Lei que institui o
Instituir novo modelo de novo modelo de gestdo a . .
gestdo a partir de selegdo de partir de selegdo de Lei n® 18.969/2022 sancionada e

4 4.18 . 1 2 ) L Lei publicada 1 1 100,00% publicada no DOM n2 117 de
coordenadores de unidades gerentes gerais de distrito 04/08/2022
de saude sanitario e coordenadores

de unidades de saude
Instituir novo modelo de .
estdo a partir de selegdao de Publicar Decreto que Decreto n? 36.482 de
4 4.18 g P .(; 1 3 | regulamenta a Lei do Decreto publicado 1 1 100,00% | 24/03/2023 publicado no DOM
coordenadores de unidades ~
) novo modelo de gestdo 037 de 25/03/2023.
de saude
Publicado regulamento em
12/04/2023 para Gerente Geral
e meve meckEls G de DSe MAC4 na.plataforma da
gestdo a partir de selecdo de Publicar edital de selecdo . . Escola Nacional de

4 4.18 . 1 X Edital publicado 1 1 100,00% Administragdo Publica - ENAP

coordenadores de unidades de gestores da saude )
) (https://enap.gov.br/pt/vagas/g
de satde erente-geral-de-distrito-
sanitario-da-prefeitura-de-
recife).
T !mplantatferramenta de Pe.rcentual de BI Bl implantado para
informacso para informagdo para implantado USF/UPINHAS, UBT e PAC,
4 4.18 sa0p 100% 1 | monitoramento dos (Ferramenta de 50% 32% 64,00% correspondente a 3.523

monitoramento dos dados de
gestdo do trabalho - Bl

informacdo implantada
do Bl)

dados de gestdo do
trabalho - Bl

profissionais, de um total de
10.847 na SESAU.

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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Dir

Meta do

Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
erl vo 2022-2025 CRELTI QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Manter em funcionamento a Realizar reunides de mesa NUmero de reunides
4 4.19 | Mesa de Negociagdo Setorial 40 setorial de negociagao da . 10
AL . . realizadas
no ambito municipal saude
i Implantar nucleos
Implantar nucleos .
. . descentralizados do .
descentralizados do servigo . o Nucleos dos SAS
~ . Servigo de Atengdo ao .
4 4.20 | de atengdo ao servidor nos 4 . descentralizados 2
- . Servidor - SAS nos .
distritos sanitdrios da rede L e implantados
. . distritos sanitdrios da
municipal de saude . .,
rede municipal de saude
Implantar nudcleos Realizar estudo sobre a
descentralizados do servigo necessidade de RH e
4 4.20 | de atengdo ao servidor nos 4 estrutura para Estudo realizado 1
distritos sanitarios da rede descentralizagdo do SAS
municipal de saude nos Distritos
Formar grupo de trabalho Formar grupo de trabalho
para analise e discussdo para analise e discussdo
sobre a criagdo do cargo de sobre a criagdo do cargo
assistente de gestdo publica de assistente de gestao Grupo de trabalho
4 4.21 , e 1 - , e, 1
da saude, suas atribuicdes, publica da saude, suas instituido
competéncias e atribuigcGes, competéncias
contribuicdes no ambito da e contribui¢cGes no ambito
gestdo da gestao
Instituir grupo de
Formar grupo de trabalho srip .
o . ~ trabalho para andlise e
para analise e discussdo . - -
o~ discussdo sobre a criacdo
sobre a criagdo do cargo de .
assistente de gestdo publica do cargo de assistente de Grupo de trabalho
4 4.21 & P 1 gestdo publica da saude, P 1

da saude, suas atribuicGes,
competéncias e
contribuicdes no ambito da
gestao

suas atribuicdes,
competéncias e
contribuicdes no ambito
da gestao

instituido

Resultado
alcangado

13

% de
alcance
da meta

130,00%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

08 reunides de Mesa de
Negociagdo Bilateral e 05
reunides de Mesa de
Negociagdo Geral. No periodo
ocorreram 24 pleitos articulados
e respondidos.

Previsdo de implantagdo de 02
SAS em 2023.

Foi elaborada uma proposta de
ampliagdo do SAS com novo
modelo de atuagdo e estrutura
necessaria para
descentralizag3do.

Realizar discussdao com a

SEPLAGTD.

Serd composto GT no 22
qguadrimestre.

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Meta do

Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta BEESTIE()
etr vo 2022-2025 CRELTI QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado
iz 2022-2025 ¢
Formar grupo de trabalho
para analise e discussdo .
. Realizar
sobre a criagao do cargo de . .
. [ dimensionamento de . .
assistente de gestao publica . Dimensionamento
4 4.21 . I 1 necessidade de . 1 0
da saude, suas atribuigdes, . - realizado
N assistentes de gestdo
competéncias e L .
S AL publica da saude
contribui¢cdes no ambito da
gestao
Compor grupo de
Ih .
g;r:zz;f;::::nf ';raba ° trabalho em conjunto
. EPL D
SEPLAGTD para analise e cor,n.a SEP .AGT Npara Grupo de trabalho
4 4.22 . o . 1 andlise e discussao sobre T 1 0
discussdo sobre garantir . o instituido
. garantir revisdo justa dos
revisdo justa dos valores do valores do ADESUS e
ADESUS e insalubridade . .
insalubridade
Compor grupo de trabalho
em conjunto com a
SEPLAGTD para analise e Instituir grupo de Grupo de trabalho
4 4.22 . o . 1 o, 1 0
discussdo sobre garantir trabalho instituido
revisdo justa dos valores do
ADESUS e insalubridade
C°mp°7 grupo de trabalho Realizar estudo de
em conjunto com a impacto financeiro para
4 4.22 S'.EPLAGNTD Sl anaI|se.e 1 nova modalidade de Estudo realizado 1 0
discussdo sobre garantir
P pagamento baseada em
revisdo justa dos valores do tas de d h
ADESUS e insalubridade metas de desempennos
Recompor a equipe Recompc?r a equipe .
.. - necessdria para qualificar
necessaria para qualificar a A
o a assisténcia prestada
assisténcia prestada baseada .
na capacidade instalada dos baseada na capacidade
4 4.23 P 100% instalada dos servigos de Equipe recomposta 25% 0%

servicos de diagndsticos na
rede municipal e nos
parametros definidos pela
area técnica

diagndsticos na rede
municipal e nos
parametros definidos
pela drea técnica

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

Realizar dimensionamento no 22

quadrimestre.

Sera composto GT no 22
qguadrimestre.

Serad instituido GT no 22
qguadrimestre.

Impacto financeiro sera
realizado no 32 quadrimestre.

Sera realizado diagndstico em
conjunto com a SERMAC.

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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. RT3 P S R ——
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ 9 ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Acdes da PAS Monitoramento S .icancado alcance Observagdo do Resultado META 1¢
iz 2022-2025 E dameta QUAD.

4.23

4.23

4.24

4.24

4.25

4.25

Recompor a equipe
necessdria para qualificar a
assisténcia prestada baseada
na capacidade instalada dos
servigos de diagndsticos na
rede municipal e nos
parametros definidos pela
area técnica

Recompor a equipe
necessdria para qualificar a
assisténcia prestada baseada
na capacidade instalada dos
servigos de diagndsticos na
rede municipal e nos
parametros definidos pela
area técnica

Ofertar, anualmente,
processos de formagao
voltados aos profissionais
atuantes no sistema de
regulacdo em saude do
municipio

Ofertar, anualmente,
processos de formacgado
voltados aos profissionais
atuantes no sistema de
regulacdo em saude do
municipio

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos
profissionais-residentes na
rede de saude do Recife

32

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos
profissionais-residentes na
rede de saude do Recife

32

100%

100%

Elaborar diagndstico da
média e alta
complexidade quanto a
necessidade de
recomposi¢ao de
profissionais

Encaminhar necessidade
de nomeagao para a
SEPLAGTD/CPP-Camara e
Politica de Pessoal para
autoriza¢do de nomeacgao
por recomposi¢ao

Ofertar, anualmente,
processos de formagao
voltados aos profissionais
atuantes no sistema de
regulacdo em saude do
municipio

Realizar levantamento
das tematicas para
formacado dos
profissionais da regulacao

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos
profissionais-residentes
na rede de saude do
Recife

Elaborar um plano anual
para realizacdo do
acolhimento dos
residentes

Diagndstico realizado

Necessidade de

encaminhada a CPP

Formacdes realizadas

Levantamento

Acolhimentos

Plano elaborado

0,00%

0,00%

50,00%

100,00%

112,50%

100,00%

Sera realizado diagndstico em NAO
conjunto com a SERMAC. REALIZADO

ApOs diagndstico sera

encaminhada necessidade ao NAO
REALIZADO
CPP.
Foram iniciados os processos
formativos de acordo com a MEDIO
necessidade identificada em DESEMPENHO

oficina.

Levantamento realizado em
oficina coordenada pelo NEPS REALIZADO
GGR/SERMAC.

Realizado acolhimento ampliado
com a participagdo de todos os
residentes SESAU e nos Distritos

s ~ REALIZADO
Sanitarios pelas coordenagdes
dos programas, cujo campo de
pratica se da em cada territdrio.
Plano elaborado anualmente REALIZADO

anteriormente ao acolhimento.
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Dir

Meta do

ctr O aore | quadriénio Ne  Agdes daPAs S
iz 2022-2025
. A i
Assegurar a equipe completa SSegurar a equn;’)e.
‘. o completa necessaria para
necessdria para qualificar a oo =
~ . qualificar a prestagdo de
prestagdo de servico pelos servigo pelos profissionais
4 4.26 | profissionais da Academia da 100% 1 sop . P . Equipe recomposta 25%
. da Academia da cidade,
cidade, baseada na .
. . baseada na capacidade
capacidade instalada dos .
.. instalada dos polos da
polos da rede municipal -
rede municipal
Assegurar a equipe completa
necessdria para qualificar a Atualizar
prestacdo de servigo pelos dimensionamento de Dimensionamento
4 4.26 | profissionais da Academia da 100% 2 | pessoal para . 2
n . . realizado
cidade, baseada na recomposicao de equipe
capacidade instalada dos semestralmente
polos da rede municipal
A i let . -
ssegura-r = e c.o.mp et Realizar a recomposi¢do
necessdria para qualificar a .
prestagao de servico pelos dos profissionais da
. Academia da cidade, P tuald i
4 4.26 | profissionais da Academia da 100% 3 cadernia daci a. ¢ ercentualde equipe 25%
. baseada na capacidade recomposta
cidade, baseada na .
. . instalada dos polos da
capacidade instalada dos ..
- rede municipal
polos da rede municipal
Garantir o fluxo
Garantir o fluxo padronizado padronizado de
de distribuigdo de distribui¢do de Unidades com fluxo
5 5.1 100% 1 100%
preservativos para 100% das ? preservativos para 100% implantado ?
Unidades do municipio das Unidades do
municipio
Acompanhar o
levantamento realizado
pela coordenacdo de IST
. . para identificar o fluxo de
Garantir o fluxo padronizado e a
de distribuicdo de distribuicdo de Levantamento
5 5.1 1007 2 ti 509
preservativos para 100% das % preservativos nas realizado %

Unidades do municipio

Unidades do municipio,
considerando o
fornecimento
diretamente para as US
ou via DS

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance Observagio do Resultado
da meta

Resultado
alcangado

Realizada a recomposi¢cdo do

100% 400,00% PAC com 21 vagas.

Realizar dimensionamento no 22

0 0,00% .
qguadrimestre.

Nomeados 21 profissionais para
100% 400,00% recomposicdo do Programa
Academia da Cidade.

Coordenagao IST realiza o
planejamento e repassa para o
Almoxarifado que se encarrega

da distribuigdo

56% 56,00%

0 0,00%

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO
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Di . .. _ .
i Objeti | Descricao da Meta do PMS Metéf’ 9 ~ Indicador de Meta
erl vo 2022-2025 CRERTILY QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
. . Colaborar na atualizagao
Garantir o fluxo padronizado . ~ .
de distribuicio de e divulgagdo dos fluxos Atualizagdo e
5 5.1 . ¢ o 100% visando ampliar a divulgagdo dos fluxos 50%
preservativos para 100% das .
. L cobertura para 100% das apoiados
Unidades do municipio Us
Realizar supervisao em
Realizar supervisdao em 100% 100% das Farmdcias das
das Farmacias das Unidades Unidades de Saude,
5 5.1 |de Saude, assegurando o 100% assegurando o Supervisdes realizadas = 20%
cumprimento do horéario do cumprimento do horario
funcionamento da farmacia do funcionamento da
farmacia
Realizar supervisao em 100% Elaborar o cronograma de
das Farmdcias das Unidades supervisao nas US do
5 5.1 | de Saude, assegurando o 100% municipio, visando Cronograma elaborado | 33%
cumprimento do hordrio do contribuir na resolucdo
funcionamento da farmdcia dos principais problemas
Realizar supervisdao em 100%
das Farmdcias das Unidades Elaborar de relatérios das
5 5.1 | de Saude, assegurando o 100% supervisdes para Relatérios elaborados 33%
cumprimento do horario do monitoramento
funcionamento da farmdcia
Realizar supervisdo em 100% Realizar reunido com
das Farmdcias das Unidades cada DS com base nos Reunides realizadas
5 5.1 | de Saude, assegurando o 100% relatdrios para com o DS 33%
cumprimento do hordrio do acompanhar as solugdes
funcionamento da farmacia apresentadas pelos DS .
. - Realizar oficinas com a
Realizar oficinas com a . .
. . ~ equipe de saude da
equipe de salde da Atencdo o s
Basica, coordenacgdes Atencdo Basica, Oficinas com equipe de
5 5.1 ! Geisy 9 coordenagdes, quip 1

farmacéuticos para
atualizagdo dos fluxos de
acesso aos medicamentos

A saude da AB realizadas
farmacéuticos para

atualizacgdo dos fluxos de
acesso aos medicamentos

Resultado
alcangado

34%

20%

10%

15%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Observagdo do Resultado

0,00%

Os farmacéuticos
orientadores realizaram
visitas de supervisdao nas
Farmacias com e sem
farmacéuticos, e ainda
apoiaram as farmacia nas US
sem farmacéutico.
Elaborado um roteiro de
supervisao. O farmacéutico
orientador elabora o
cronograma conforme a
disponibilidade de
transporte.

Em construgao o relatério
para consolidar todas as
visitas de supervisdo
realizadas neste
qguadrimeste.

As reunides com os DS foram
realizadas pontualmente, pelos
farmacéuticos orientadores,
para buscar solugdes para os
problemas mais urgentes. De
acordo com a necessidade a
Geréncia de Assisténcia

Farmacéutica participa desses
encontros.

170,00%

60,61%

30,30%

45,45%

0,00%

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

BAIXO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO
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Dir

Meta do

Objeti | Descrigdao da Meta do PMS n - ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Realizar oficinas com a
equipe de saude da Atengdo Instituir GT com a
Basica, coordenacdes, Atencdo Basica para o,
5 5.1 . ¢ 9 . C P GT instituidos 1
farmacéuticos para definir os fluxos que
atualizagdo dos fluxos de serdo objeto da oficina
acesso aos medicamentos
Realizar oficinas com a
equipe de saude da Atengdo
Basica, coordenacdes, Elaborar manuais dos .
5 5.1 n ¢ 9 - Manuais elaborados 1
farmacéuticos para fluxos definidos pelo GT
atualizagdo dos fluxos de
acesso aos medicamentos
Realizar levantamento de Realizar levantamento de
necessidade de veiculos em necessidade de veiculos
s . S Levantamento
5 5.1 | cada Distritos Sanitarios para 1 em cada Distritos . 1
. - Realizado
0 uso prioritario das Sanitarios para o uso
farmacias prioritdrio das farmdcias
Solicitar a contratagao dos Solicitar a contratagdo dos
veiculos necessdrios em veiculos necessarios em
5 5.1 |todos os distritos sanitdrios 8 todos os distritos sanitdrios | Contratagdo solicitada 2
para atender as demandas da para atender as demandas
assisténcia farmacéutica da assisténcia farmacéutica
Solicitar a contratagdo dos .
, .. Realizar levantamento de
veiculos necessdarios em . ,
. L. necessidade de veiculos Levantamento
5 5.1 | todos os distritos sanitarios 8 . 1
der as d das d em cada DS para o uso realizado
par.a aAterT eras eAma.n asaa prioritario das farmacias
assisténcia farmacéutica
Desenvolver ferramenta para Desenvolver ferramenta
gerar a interoperabilidade Para gerar a' . Ferramenta
5 5.2 . 2 1 interoperabilidade entre o . 1
entre o sistema Horus e o . . desenvolvida
licativo C ta Recif sistema Horus e o
aplicativo Lonecta Recite aplicativo Conecta Recife
Definir o escopo de
Desenvolver ferramenta para funcionalidade do Horus
erar a interoperabilidade ara o Conecta e -
5 52 & P 1 P Escopo definido 1

entre o sistema Horus e o
aplicativo Conecta Recife

integragao para o RES
(registro eletronico de
salde)

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Resultado
alcangado

0 0,00%
1

100,00%
1 100,00%
2 100,00%
1 100,00%
0 0,00%
0 0,00%

Observagdo do Resultado

GT programado para o préoximo
quadrimestre.

Manual de Normas e
Procedimentos logisticos para
controle e dispensacgdo de
insulina foi elaborado, e em
processo de envio a

Comunicagao para diagramagcao.

E posteriormente sera utilizado
nas oficinas com os profissionais
da Atencdo Basica.

O levantamento realizado
definiu 01 carro por DS,
totalizando 08 veiculos.

A contratacdo foi solicitada, e
atualmente encontra-se na
controladoria para aprovagao

Foi realizado o levantamento.
Aguarda a chegada do veiculo

A ferramenta esta em
desenvolvimento com a
GGTI/SESAU e EMPREL, com
previsdo de entrega para o
segundo semestre/2023

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metarhdc.» ~ Indicador de
etr 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento
iz 2022-2025
Desenvolver ferramenta para
5 5, gerara |r?teroperalbllldade 1 Construir plano de Cronograma construido
entre o sistema Horus e o trabalho (cronograma)
aplicativo Conecta Recife
Desenvolver ferramenta para
gerar a interoperabilidade Desenvolver integragdes Integragdes
5 5.2 . , 1 .
entre o sistema Horus e o (APIs) desenvolvidas
aplicativo Conecta Recife
Publicizar as listas
RENAME, REMUME e
Publicizar as listas RENAME, RESME nas unidades
REMUME e RESME nas dispensadoras de
unidades dispensadoras de medicamentos e na . .
. . Listas atualizadas e
5 5.3 | medicamentos e na 12 plataforma da Prefeitura divuleadas
plataforma da Prefeitura do do Recife, visando a g
Recife, visando a cobertura cobertura de 100% da
de 100% da rede rede. Apoio SEPMAD:
Publicagdo por Portaria
da REMUME.
Publicizar as listas RENAME, lns?r IlnkddeAac?s:csAo a.o
REMUME e RESME nas am |enAe .e ssisténcia
unidades dispensadoras de Farmacéutico no Portal
. da SESAU/PCR parainseri | Link de acesso inserido
5 5.3 medicamentos e na 12 L
lataforma da Prefeitura do as atualizacGes da no portal
LRI RENAME, RESME e
Recife, visando a cobertura REMUME ;
de 100% da rede cou ros.
documentos atualizados
Publicizar as listas RENAME,
REMUME e.RESME nas Definir formato fisico de
unidades dispensadoras de disponibilizacio da lista
5 5.3 | medicamentos e na 12 P s Formato fisico definido

plataforma da Prefeitura do
Recife, visando a cobertura
de 100% da rede

nas unidades
dispensadoras

0,00%

66,67%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023
% de

alcance Observagio do Resultado
da meta

Cronograma de trabalho
construido, e com entrega
prevista para o segundo
semestre 2023.

0,00% | Em construgdo pela EMPREL.

Lista da RENANE divulgado
no site da PCR- Servigo ao
Cidad3o - Saude. Link:
Sistema Nacional de Gestao
da Assisténcia Farmacéutica.
E a lista da REMUME
divulgada no Portal da
Transparéncia.

Link de acesso da Assiténcia

100,00% | Farmacéuticainserido no

portal da PCR.

0,00% Formato ainda nao definido.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir . . : Meta do .
Objeti | Descrigdao da Meta do PMS in . o ~ Indicador de Meta
e Vo 2022-2025 quadriénio | N2 ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Instituir Grupo de Trabalho Instituir Grupo de
. . . Trabalho
multiprofissional visando a . . .
. . ~ multiprofissional visando
analise de situagdes (- . -
. AU a analise de situagdes
especificas (assisténcia de o A
. . especificas (assisténcia de Grupo de Trabalho
5 5.4 | paciente em terapia 1 1 . ) o 1
. paciente em terapia Instituido
nutricional enteral e .
~ . nutricional enteral e
suplementagdo dos pacientes "
, suplementagdo dos
de tuberculose, hanseniase e .
HIV/Aids) pacientes de tuberculose,
hanseniase e HIV/Aids)
Instituir Grupo de Trabalho
multiprofissional visando a
analise de situagdes Elaborar norma com os
especificas (assisténcia de critérios de
5 5.4 | paciente em terapia 1 3 | funcionamento para Norma elaborada 1
nutricional enteral e instituicdo do GT AF e
suplementagdo dos pacientes Coordenagdes de Politicas
de tuberculose, hanseniase e
HIV/Aids)
Assegurar o fornecimento Assegurar o fornecimento
dos medicamentos sob dos medicamentos sob
5 54 controle especial, na data 3 1 controle especial, na data Fornecimento 2
’ agendada pelo Hérus para agendada pelo Horus garantido
100% dos usuarios para 100% dos usuarios
cadastrados cadastrados
Assegurar o fornecimento Verificar a viabilidade de
dos medicamentos sob agendamento pelo Horus
5 54 controle especial, na data 3 ? mediante estoque Viabilidade tecnoldgica 1
’ agendada pelo Hoérus para disponivel disponivel
100% dos usuarios (desenvolvimento
cadastrados tecnoldgico)
Assegurar o fornecimento . . .
. Realizar projeto piloto em
dos medicamentos sob (g
controle especial, na data uma farmacia distrital
5 5.4 P ! 8 3 | que realize fornecimento | Projeto piloto realizado 1

agendada pelo Hoérus para
100% dos usuarios
cadastrados

de controlados e com
baixa demanda

Resultado
alcangado

1

0,5

0,5

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Observagdo do Resultado

Instituido o GT de suplementos,
dieta e nutrigdocom a
farmacéutica da CFT/ Comissédo
de Farmaécia Terapéutica.

100,00%

As normas para o
funcionamento do GT
encontra-se em fase de
elaboracao.

50,00%

Os medicamentos sdo
fornecidos para os usuarios
cadastrados no Horus,
conforme a disponibilidade
de estoque

50,00%

A viabilidade de
agendamento pelo Hoérus
esta em desenvolvimento
pela EMPREL e GGTI

50,00%

Este projeto sera construido
apos definicdo dos fluxos de
medicamentos controlados
em parceria com 0s
farmacéuticos do CAPS e dos
DS

0,00%

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

183



Plano Municipal de Satide 2022-2025

Programagdo Anual de Saude (PAS 2023)

Dir . . : Meta do .
Objeti | Descrigdo da Meta do PMS in . ~ Indicador de Meta
e Vo 2022-2025 quadriénio ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Realizar o monitoramento do Realizar o monitoramento .
. Monitoramento
5 5.4 | estoque de medicamentos e 48 do estoque de realizado 48
MMH medicamentos e MMH
Realizar o monitoramento do Realizar levantamento
. . Levantamento mensal
5 5.4 | estoque de medicamentos e 48 mensal de abastecimento realizado 24
MMH de medicamentos e MMH
Realizar abertura de
Realizar o monitoramento do processos estratégicos de
n . . Abertura de processos
5 5.4 | estoque de medicamentos e 48 aquisicao para garantir ou . 12
realizados
MMH reestabelecer o
abastecimento
. Realizar curso de
Realizar curso de .
. . aperfeicoamento do
aperfeicoamento do Sistema Sistema Hérus para 100% Profissionais
5 5.4 | Horus para 100% dos 100% N .p ? . 40%
a dos farmacéuticos e capacitados
farmacéuticos e outros
. , outros operadores do
operadores do sistema Horus . .
sistema Horus
Realizar curso de - .
. . Definir o conteudo que
aperfeicoamento do Sistema sers ofertado durante o
5 5.4 | Horus para 100% dos 100% curso de Conteudo definido 1
farmacéuticos e outros aperfeicoamento
operadores do sistema Horus P ¢
. Realizar consulta com os
Realizar curso de o i A
. . usuarios do Hérus através
aperfeicoamento do Sistema do Google forms para Consulta com os
5 5.4 | H6rus para 100% dos 100% . ~g . P usudrios do Hérus 100%
a definicdo conjunta do .
farmacéuticos e outros A realizada
. . conteudo a ser ofertado
operadores do sistema Horus .
no aperfeicoamento
Divulgar o regulamento da Divulgar c_’ rNeguIamento
i . da prescri¢do de
prescricdo de medicamentos, . .
visando promover o acesso e medicamentos, visando
5 5.4 1 promover o acesso e 0 Regulamento divulgado 1

o uso racional dos
medicamentos e insumos em
100% das US

uso racional dos
medicamentos e insumos
em 100% das US

Resultado
alcangado

20

40%

100%

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023
% de
alcance
da meta
Monitoramentos quinzenais
realizados (02/més de janeiro
a abril foram 08).
Monitoramentos quinzenais
realizados (02/més de janeiro
a abril foram 08).

Observagdo do Resultado

16,67%

33,33%

De janeiro/2023 até a
presente data foram abertos
20 processos

166,67%

Capacitados em janeiro de
2023, profissionais
farmacéutos/do DS VIII,
sobre o Horus.

100,00%

Contéudo (organograma da
farmacia, fluxo da assisténcia
farmaceutica,
armazenamento e outros).
Curso teorico e pratico sobre
o Horus.

100,00%

O curso sobre Horus foi

100,00% ) .
avaliado via google forms.

Regulamento atualizado e em

0,
0,00% revisdo

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

BAIXO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

i — - . 9 ITUAGAO DA
Dir Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metéf’? ~ Indicador de Meta BLEHIED( L - SITUAGAO
etr vo 2022-2025 quadriénio Agoes da PAS Monitoramento S .icancado alcance Observacgio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 E dameta QUAD.

Divulgar o regulamento da
prescrigao de medicamentos, Atualizar o regulamento
visando promover o acesso e de prescrigdo dos Regulamento Regulamento atualizado e REALIZADO
5 5.4 . 1 . . 1 1 100,00% > ~
0 uso racional dos medicamentos do ano de atualizado revisado pela gestdo
medicamentos e insumos em 2010
100% das US
Divulgar o regulamento da
prescri¢ao de medicamentos,
visando promover o acesso e Publicar o regulamento . Aguardando a publicagdo no NAO
4 1 R | I 1 ,009 L . ~
> > o uso racional dos da prescrigao de 2023 egulamento publicado 0 0,00% DOU para iniciar a divulgagdo | REALIZADO
medicamentos e insumos em
100% das US
Elaborar Norma com os
Elaborar Norma com os -
s . critérios para
critérios para recebimento/ .
dispensacdo de recebimento/ Em definigdo da melhor NAO
5 5.4 p_ - 1 dispensacdo de Norma elaborada 1 0 0,00% , .g
medicamentos em 100% das . estratégia REALIZADO
. L medicamentos em 100%
US na impossibilidade de . -
S . das US na impossibilidade
utilizagdo do Hérus e X
de utilizagdo do Hérus
Elaborar Norma com os Desenvolver
critérios para recebimento/ POP(Procedimento
dispensacdo de Operacional Padrdo) para . o NAO
> >4 medicamentos em 100% das 1 acao de dispensac¢do nos POP desenvolvido 1 0 0,00% REALIZADO
US na impossibilidade de casos de instabilidades do
utilizagdo do Horus Horus
N Instituir ferramenta
Instituir ferramenta -
- (formulario) para
(formulario) para .
recebimento/ dispensagio recebimento/ Formularios NAO
0, 1 3 0, 0,
> >4 de medicamentos em 100% 100% dlspgnsagao de implantados 100w 0 0,00% REALIZADO
. L medicamentos em 100%
das US na impossibilidade de . -
e . das US na impossibilidade
utilizagdo do Hérus e .
de utilizagdo do Hérus
Instituir ferramenta
(formulario) para Verificar viabilidade
recebimento/ dispensacgio tecnoldgica do Viabilidade tecnoldgica NAO
5 54 1009 . 1 0 0,007
de medicamentos em 100% % funcionamento do Hérus verificada % REALIZADO

das US na impossibilidade de
utilizacdo do Horus

de modo off-line
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Dir Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metéf’ 9 ~ Indicador de Meta BLEHIED(
etr vo 2022-2025 CRERLLOLI L E QeSS Monitoramento »Liy£8 alcangado
iz 2022-2025
Instituir ferramenta
(formulario) para . . .
recebimento/ dispensagdo Realizar pr'OJ.etO.pI|.OtO em . . .
5 5.4 . 100% 3 | uma farmacia distrital Projeto piloto realizado 1 0
de medicamentos em 100% .
das US na impossibilidade de com baixa demanda
utilizagdo do Hdrus
Inserir a agdo do uso
Inserir a agao do uso racional racional de fitoterdpicos,
de fitoterapicos, incluindo os incluindo os
medicamentos feitos a partir medicamentos feitos a
da Cannabis de acordo com partir da Cannabis de
5 5.4 | asresolugdes da ANVISA, em 3 1 | acordo com as resolugdes AcOes realizadas 1 0
cada DS com agoes da ANVISA, em cada DS
articuladas a equipe NASF e com agdes articuladas a
instituicdes de ensino equipe NASF e
superior instituicdes de ensino
superior
Inserir a agdo do uso racional
de fitoterapicos, incluindo os
medicamentos feitos a partir Levantar relagdo de
da Cannabis de acordo com fitoterapicos que incluem Relacio de
5 5.4 | asresolugdes da ANVISA, em 3 2 | medicagdes a partir da ] . 1 1
~ . . fitoterapicos levantada
cada DS com agoes cannabis disponiveis para
articuladas a equipe NASF e a rede SUS
instituicdes de ensino
superior
Inserir a acdo do uso racional
de fitoterapicos, incluindo os Submeter arelagdo a CFT
medicamentos feitos a partir (Comissdo de Farmacia
da Cannabis de acordo com Terapéutica) e a Atengdo Relacdo de
5 5.4 | asresolugdes da ANVISA, em 3 3 | Basica para analise fitoterapicos submetida 1 0,5
cada DS com agoes quanto a aprovacgao e aCFTeAB

articuladas a equipe NASF e
instituicdes de ensino
superior

inclusdo a REMUME do
Recife

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

Observagdo do Resultado

0,00%

0,00%

Realizado o levantamento do
elenco de Fitoterapicos. Mas
em nenhum consta
fitoterapicos a base de
Canabis. Ha alguns projetos
de lei tramitando (por ex o PL
89/2023) que cria politica
para distribui¢do de
medicamentos a base de
Canabidiol no SUS, mas nada
de concreto ainda. (Fonte:
Agéncia Senado).

100,00%

A relacdo de fitoterapicos,
bem como as propostas de
inclusdo foram analisadas

pela CFT.

50,00%

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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. 0, =
Dir Objeti | Descrigdao da Meta do PMS Metarhdc.» ~ Indicador de Meta BLEHIEL[ L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento P .icancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 ¢ da meta QUAD.

5.4

5.4

5.4

5.4

5.4

5.4

Solicitar pauta de revisao na
CFT dos medicamentos
reumaticos, com base na
RENAME e REMUME

Solicitar pauta de revisado na
CFT dos medicamentos
reumaticos, com base na
RENAME e REMUME
Solicitar pauta de revisdo na
CFT dos medicamentos
reumaticos, com base na
RENAME e REMUME

Instituir Grupo Técnico com

participagdo de profissionais

de saude e consultores "ad 1 1
hoc" para elaboragdo da

REMUME

Instituir Grupo Técnico com

participagdo de profissionais

de saude e consultores "ad 1 2
hoc" para elaboragéo da

REMUME

Instituir Grupo Técnico com

participagdo de profissionais

de saude e consultores "ad 1 3
hoc" para elaboragao da

REMUME

Solicitar pauta de revisao

na CFT (Comissdo de

farmacia e Terapéutica) Pauta de Revisdo
dos medicamentos solicitada
reumaticos, com base na

RENAME e REMUME

Levantar a relagdo dos
medicamentos
reumaticos

Submeter arelagdo a CFT
(Comissdo de Farmacia

Terapéutica) CFT

Instituir Grupo Técnico

com participagdo de

profissionais de saude e Grupo Técnico
consultores "ad hoc" instituido
(convidados do tema) para

elaboragdo da REMUME

Implantar GT para
elaborag¢dao da REMUME

Elaborar REMUME com
participagdo de
profissionais e consultores
ad hoc

50,00%

Relagdo Levantada

Relagdo submetida a

100,00%

Reunides realizadas

100,00%

REMUME elaborada 100,00%

Pauta solicitada. Porém foi
negada inclusdo, por se tratar
medicamentos presentes no
componente especializado.
Estes estdo contemplados no
Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica, sendo
0 acesso por meio da Farmacia
de Pernambuco. Seguem guias
de orientagdo:
http://www.farmacia.pe.gov.br/
sites/farmacia.saude.pe.gov.br/f
iles/artrite_reumatoide_pcdt_re
vO08.pdf
http://www.farmacia.pe.gov.br/
sites/farmacia.saude.pe.gov.br/f
iles/artrite_reumatoide_juvenil_
pcdt_rev04.pdf

0,00%

0,00%

Acdo permanente, conforme
demanda

A CFT/Comissdo de Farmdcia
Terapéutica - esta realizando
reunides periddicas, incluindo os
especialistas de cada area

A CFT/Comissdo de Farmacia
Terapéutica - esta realizando
reunides periddicas, incluindo os
especialistas de cada area. A
REMUME foi elaborada e sera
atualizada conforme revisoes

MEDIO

DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Meta do

Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
el o 2022-2025 quadriénio AgBes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
. o Realizar agdes de forma
Realizar agdes de forma . .
. . conjunta e articulada com
conjunta e articulada com e
e PSE e as institui¢Oes de
PSE e as institui¢oes de . .
. . ensino superior sobre uso
ensino superior sobre uso racional e descartes de
5 5.5 | racional e descartes de 2 . AcOes Realizadas 2
. medicamentos nos
medicamentos nos N .
A . territorios, incluindo
territorios, incluindo escolas )
. . 1 escolas publicas do
publicas do ensino médio . ‘o
ue tem cobertura do PSE ensino médio que tem
q cobertura do PSE
Realizar agdes de forma
conjunta e articulada com
PSE e as institui¢des de Divulgar o Plano da
ensino superior sobre uso Assisténcia Farmacéutica
5 5.5 | racional e descartes de 2 que contempla capitulo Plano divulgado 1
medicamentos nos sobre descarte de
territdrios, incluindo escolas medicamentos
publicas do ensino médio
que tem cobertura do PSE
Realizar agdes de forma
conjunta e articulada com
e Desenvolver o plano de .
PSE e as instituicdes de N . Plano de educagao
. . educacgdo continuada . ~
ensino superior sobre uso . continuada com agdo
. com a garantia do
5 5.5 | racional e descartes de 2 h de descarte de 1
. conteudo de descarte de .
medicamentos nos . medicamentos
A . medicamentos em suas .
territorios, incluindo escolas ~ desenvolvido
L . - acGes
publicas do ensino médio
que tem cobertura do PSE
Implantar uma estrutura da Implantar uma estrutura
assisténcia farmacéutica da assisténcia
5 5.6 | dentro do territério do 1 farmacéutica dentro do Estrutura implantada 1
Distrito VII, desvinculada do territorio do Distrito VII,
DSl desvinculada do DSIII
Implantar uma estrutura da .
assisténcia farmacéutica Levantar as necessidades
s de estrutura fisica e RH, Necessidades
5 5.6 | dentro do territério do 1 1

Distrito VII, desvinculada do
DSl

para aimplantacdo da
farmacia distrital VII

levantadas

Resultado
alcancado

% de

alcance
da meta

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

Observagdo do Resultado

Tema debatido no Seminario
da Assisténcia Farmacéutica.
As instituicdes de ensino
superior tém interesse em
colaborar no tema. Faltou o
envolvimento do PSE

Iniciada a parceria com UFPE
e FPS. Feito contato com
Domitila do PSE. A proposta
consta no Plano de
Assisténcia Farmacéutica. O
Plano ainda esta em analise e
ajustes.

Consta no Plano de
Assisténcia Farmacéutica.
Esta em analise.

Previsto para junho/2023

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Di . . _ . 9
i Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ 9 ~ Indicador de Meta BEHTIET( % de ~
etr vo 2022-2025 quadriénio Agoes da PAS Monitoramento Sl alcancado alcance Observacio do Resultado
iz 2022-2025 ¢ dameta
Implantar uma estrutura da
assisténcia farmacéutica Acompanhar (Monitorar) Implantacio
5 5.6 | dentro do territério do 1 a implantagdo da mgnitorgda 1 0 0,00%
Distrito VII, desvinculada do farmacia do DS VII
DSIII
Implantar uma estrutura da A
A a L Adquirir insumos e
assisténcia farmacéutica eqUipamentos para a Insumos e
5 5.6 | dentro do territério do 1 quip o P . equipamentos 1 0 0,00%
. . composi¢cdo da Farmacia .
Distrito VII, desvinculada do adquiridos
do DS VII
DSIII
Recompor os farmacéuticos Recompor os Percentual de equipes EtStél 2o e detﬁt;nztﬂ;céo ’
5 56 : 100% por. NASF com 60% 60% 100,00% o' aca0 compartinada dos
nas ENASF farmacéuticos nas ENASF R farmacéuticos orientadores com
farmacéuticos os farmacéuticos do NASF
Recompor os farmacéuticos Levantar a quantidade de
5 5.6 P 100% Nasf sem o profissional Levantamento realizado 1 1 100,00%
nas ENASF A
farmacéutico
14 farmacéuticos
RECOMDOr s farmacauticos Solicitar a contratagdo de convocados do concurso para
5 5.6 nas ENzSF 100% farmacéutico dos Nasf Contratacdo realizada | 100% 100% 100,00% | complementar as 25 equipes
sem o profissional do NASF
Implantar a farmacia Viva na Implantar a farmacia Viva
UCI Guilherme Abath - na UCI Guilherme Abath -
5 56 Pistrijcc? Sanitdrio Il, ) .Distrijcc.) Sanitario 1, Nﬂmerq de farmacia 1 1 100,00%
identificando a cobertura identificando a cobertura Vivas implantada
para outros DS |, II, Il e VII - paraoutrosDS I, 11, Il e
REDE DE PICS VII - REDE DE PICS
ImplanFar a farmacia Viva na Realizar a contratagdo de Em articulagdo com o
UCI Guilherme Abath - . L.
Distrito Sanitario Il insumos necessarios para Contratacio de Coordenado das PICs.
5 56 |. e ’ 2 o funcionamento da . ¢ . 1 0 0,00% | Aguardando deliberagdes e
identificando a cobertura g insumos realizada . .
Farmacia Viva na UCI tratativas com a equipe da
para outros DSI, Il, lll e VIi - Guilherme Abath Farmacia Viva
REDE DE PICS
Implantar a farmacia Viva na
UCI Guilherme Abath - . . .
Distrito Sanitario Il Realizar projeto piloto da Em articulagdo com o
5 5.6 ’ 2 farmacia viva na UCI Projeto piloto realizado 1 0 0,00% ¢

identificando a cobertura
para outros DS |, II, lll e VII -
REDE DE PICS

Guilherme Abath

Coordenador das PICs

SITUAGAO DA

META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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i — - . 9 ITUAGAO DA
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metarhdc.» ~ Indicador de Meta BEHTIET( L - SITUAGAO
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento Sl alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°

iz 2022-2025 E da meta QUAD.
Capacitar os prgfnssnonals Capacitar os pr9f|55|ona|s Percentual de ;
sobre o conhecimento e o sobre o conhecimento e e o NAO
5 5.6 e 80% e profissionais 0,00%
utilizagdo das ervas da utilizagdo das ervas da capacitados REALIZADO
farmacia VIVA farmacia VIVA P
. o Levantar profissionais
Capacitar os profissionais .
5 56 sobre o conhecimento e 80% mtere.stsa(ios em q Profissionais 0.00% NAO
' utilizagao das ervas da ? capacitagao para o uso de capacitados s REALIZADO
L. ervas no processo
farmacia VIVA A
terapéutico
Capacitar os profissionais Desenvolver material de
sobre o conhecimento e capacitagdo do uso de Material de capacitagdo NAO
5 5.6 80% . 0,00%
utilizagdo das ervas da 0 ervas no processo desenvolvido ? REALIZADO
farmdacia VIVA terapéutico
Identificar e mapear as Identificar e mapear as
farmacias da familia em cada farmacias da familia em Numero de =
. . . . . NAO
5 5.6 | microrregional, analisando a 24 cada microrregional, levantamentos 0,00%
s . ~ . L . REALIZADO
viabilidade de implantagao analisando a viabilidade realizados
de novas de implantagdo de novas
Identificar e mapear as .
L . [ Levantar nimero de
farmacias da familia em cada farmécias da familia em NAO
5 5.6 | microrregional, analisando a 24 . Levantamento realizado 0,00%
L . o funcionamento, sua REALIZADO
viabilidade de implantagao . .
localidade e abrangéncia
de novas
Identllfl.car ¢ maptlefa\r as Mapear capacidade de
farmacias da familia em cada implantacio de novas NAO
. . . . o
5 5.6 n'.ncr.o.rreglonal., anallsamﬂo a 24 farmacias da familia nos 8 Capacidade mapeada 0,00% REALIZADO
viabilidade de implantagao DS
de novas
Garantir, de forma
Garantir, de forma programada, a
programada, a dispensacao dispensacdo de insulina e
de insulina e insumos insumos necessarios ao Ndmero de US com
5 56 necessarios ao tratamento 48 tratamento de diabetes dispensacio de 50,00% MEDIO
' de diabetes (aparelho de (aparelho de P H R DESEMPENHO

glicosimetro, lancetas e fitas)
em pelo menos 2 unidades
de saude por microrregido

glicosimetro, lancetas e
fitas) em pelo menos 2

unidades de saude por

microrregiao

insulinas e insumos
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. ICiclode Monitoramento PAS2023

Dir . . : Meta do . % de
Objeti | Descri¢cao da Meta do PMS a . ~ Indicador de Meta BEESTIE() °
etr vo 2022-2025 GRELILALD QeSS Monitoramento 2023 EEIELTELE LIS
iz 2022-2025 . da meta
Garantir, de forma
programada, a dispensagao
de insulina e insumos Levantar os atuais pontos
ari de dispensagdo de Pontos de dispensagao
5 56 nece.ssarlos ao tratamento 48 . |. p .g : . .| p ¢ 8 0 50,00%
de diabetes (aparelho de insulinas e insumos no 8 identificados
glicosimetro, lancetas e fitas) DS
em pelo menos 2 unidades
de salde por microrregidao
Garantir, de forma
programada, a dispensagao
de insulina e insumos Discutir com os
ari rofissionais a viabilidade . .
5 5.6 nece_ssarlos ao tratamento 48 P . - Reunides realizadas 8 4 50,00%
de diabetes (aparelho de de implantagdo da
glicosimetro, lancetas e fitas) dispensacgao por DS
em pelo menos 2 unidades
de saude por microrregidao
Manter a atualizagdo do Manter a atuallza(;Aao .do
. portal da transparéncia
portal da transparéncia nos
nos processos de
processos de compras dos compras dos Portal da Transparéncia
5 5.7 | medicamentos e material 100% p . . P 100% 100% 100,00%
. . medicamentos e material atualizado
médico hospitalar, . .
.. médico hospitalar,
detalhando os materiais .
. detalhando os materiais
adquiridos .
adquiridos
Manter a atuallzagAao .do Verificar semestralmente
portal da transparéncia nos . .
se ha atualizagdo nos
RS Cl i it o ortais dos processos de Publicagdo conferida
5 5.7 | medicamentos e material 100% P P 2 1 50,00%
. . compras dos semestralmente
médico hospitalar, ) .
. medicamentos e material
detalhando os materiais . .
.. médico hospitalar
adquiridos
Realizar o monitoramento Realizar o monitoramento Monitoramento
6 6.1 | quadrimestral da Ouvidoria 12 quadrimestral da 3 0 00,00%

Municipal

Ouvidoria Municipal Realizado

Observagdo do Resultado

Levantamento realizado
parcialmente, porém, ha
possibilidade de implantagdo
de US com distribuicao de
insulinas em outros DS
dependendo da adaptagao
das US

Reunides realizadas com 04
DS

Realizada Semestralmente

Até a data do
monitoramento/PAS o CMS n3o
tinha recebido o Relatério
quadrimestral da Ouvidoria.

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO
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i — - . 9 ITUAGAO DA
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO
etr quadriénio | N2 Agoes da PAS : alcance Observagio do Resultado META 1°
iz vo 2022-2025 2022-2025 Monitoramento »Liy£8 alcangado da meta QUAD
Encaminhar denuncias Encaminhar denuncias Durante o 12 quadrimestre o
recebidas pelo CMS, para as recebidas pelo CMS, para CMS recebeu 12 denuncias, as
) i — i foram enviadas para
areas competentes as areas competentes Dendncias quais todas P
i 1009 1 . 1009 1007 100,007 iss3 iscalizacs REALIZAD
° ° garantindo as respostas 00% garantindo as respostas encaminhadas L 00% 00,00% anCO”;'iSr?sorde Fiscalizagdo 0
oportunas quanto as oportunas quanto as enca ar
solicitagbes solicitagbes
Realizar planejamento Realizar planejamento
orgamentario do CMS, com orimerrl'.ca.rlo d~o ((::IM%DS
desenvolvimento das agoes P .
dos Conselhos de Saude das acGes dos Conselhos ~
6 6.1 | (Municipal, Distrital e de 4 y | de saude (Municipal, Planejamento 1 0 0,00% NAO
Unidads)ido Recife, incluindo Distrital e de Unidade) do | orgamentario realizado REALIZADO
O ! Recife, incluindo a
conselheiros em eventos, partlc:f‘a.gao dos '
dentro ou fora do estado de COnSEIneIros em eventos,
PE dentro ou fora do estado
de PE
Realizar planejamento
orcamentario do CMS, com
participagdo do CDS, para o
desenvolvimento das a¢des Participacio dos JANEIRO: Fé Social
. . . Forum >0cCla
;j'\c/)Is C'0|t15ellhlc3>-s St?tslaiuc(jje 4 ) conselheiros em eventos, acrfc)i:ise;:zg?os 10 8 80.00% Mundial/Porto Alegre - de 23 a ALTO
unicipal, Distrital e de dentro ou fora do estado particip 7% 28/01 -participagéo de 08 DESEMPENHO
Unidade) do Rzufe, incluindo de PE eventos conselheiros;
a participagao dos
conselheiros em eventos,
dentro ou fora do estado de
6 6.1 PE
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté:’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE()
etr vo 2022-2025 LT AgBes da PAS Monitoramento 2023 EEIET L)
iz 2022-2025 E
Realizar planejamento
orgamentario do CMS, com
participagao do CDS, para o
desenvolvimento das agoes
dos Conselhos de Saude Realizar capacitagdo
6 6.1 | (Municipal, Distrital e de 4 sobre Nogdes Basicas de Capacitagdo Realizada 1 0
Unidade) do Recife, incluindo Orgamento Publico
a participagdo dos
conselheiros em eventos,
dentro ou fora do estado de
PE
Garantir transporte para as Garantir transporte para
comissdes de fiscalizagdo dos as comissoes de
. . Percentual de
CDS para realizagao das fiscalizagdo dos CDS para transporte
6 6.1 | visitas de fiscalizagdo, 100% realizagdo das visitas de . - . 100% 100%
N disponibilizado previsto
conforme cronograma a ser fiscalizagao, conforme ~
. ] na programagao
enviado para o gerente cronograma a ser enviado
distrital para o gerente distrital
Aproveitar as visitas de Aproyelt:ir as visitas de
S fiscalizagdo do CMS e dos
fiscalizacso do CMS e dos CDS, as Unidades de Controle Social
6 6.1 | CDS, as Unidades de Saude, 100% o . N . 100% 100%
. X ~ Saude, para divulgar a divulgado
para divulgar a populagdo o ~
. populagdo o papel do
papel do Controle Social .
Controle Social
Realizar Féruns Abertos de Reahzia\r Foruns Abertos . .
6 6.1 , . 6 de Sadde nas Foruns realizados 2 0
Saude nas Comunidades .
Comunidades
Realizar Roda de
Conversas sobre a
6 6.1 Realizar Féruns Abertos de 6 Importancia do Controle Rodas de conversa 2 0

Saude nas Comunidades

Social no SUS, com os CDS realizadas
envolvidos no Forum

aberto.

I Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta
O processo de planejamento e
execugdo da comissdo de
orgamento, tera inicio no 22
quadrimestre, em virtude das
atividades do CMS com a 162
CMS, a eleigdo do novo
colegiado e a preparagdo para a
etapa da conferéncia estadual. A
capacitagdo sobre o Orgamento
Publico ficard para o préximo
periodo.

Observagdo do Resultado

0,00%

No 12 quadrimestre a comissao
de fiscalizagdo e o conselho ndo
receberam nenhuma queixa
informando a descontinuidade
da programacdo referente aos
transportes de fiscalizagdo para
os CDS.

100,00%

As visitas de fiscalizagdo
ocorreram em mar¢o, nas USF
Tia Regina, USF José Severiano
no DS Il e no PSE. Nas trés visitas
realizadas, foram divulgados as
acoes e o papel do controle
social.

100,00%

0,00%

Os Féruns e as Rodas de
Conversas serdo realizados nos
préximos quadrimestres, visto
que foi priorizado a realizagdo
da 162 CMS, as 08 plendrias
ampliadas, e a elei¢do do CMS
(biénio 2023-2025).

0,00%

SITUAGAO DA

META 1°
QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Metéf’ c.a ~ Indicador de Meta
etrl vo 2022-2025 GREEILAD | L QeSS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Publicar os relatérios da Publicar os relatérios da
Comissdo de Fiscalizagdo dos Comissdo de Fiscalizagao
Conselhos Municipal e dos Conselhos Municipal L. .
2 1009 1 Rel Publ 1009
6 6 Distrital (CDS), no Blog do 00% e Distrital (CDS), no Blog elatorios Publicados 00%
CMS e outros meios de do CMS e outros meios
comunicagdo de comunicagdo
Implementar Plano Anual de Ln;F::'(e)ze:;f:af 222%’?\:2'
Comunicag3o do CMS, de Fomunicacao do LV, PAC/CMS
6 6.2 | . . S 4 1 |incluindo a participagao 1
incluindo a participagao dos Implementado
. dos CDS e Conselhos de
CDS e Conselhos de Unidade .
Unidade
Elaborar o Plano Anual de
Implementar Plano Anual de .
Comunicacio do CMS Comunicag¢do do CMS,
6 6.2 ¢ 4 4 2 | incluindo a participagdo PAC/CMS Elaborado 1

incluindo a participagao dos
CDS e Conselhos de Unidade

dos CDS e Conselhos de
Unidade

Resultado
alcangado

0%

0

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Diante do nimero grande de
atividades no 12 quadrimestre,
como a realizagdo das 08
plenarias ampliadas, e da 162
CMS, e ainda com a elei¢do do
colegiado (2023-2025), os
relatérios de fiscalizagdo nao
foram publicados.

Devido a realizagdo da 162
Conferéncia Municipal de Saude
do Recife (janeiro-abril) e da
eleigdo e posse do novo
colegiado do CMS-Recife biénio
2023-2025 (abril), a comissdo
anterior ficou impossibilitada de
iniciar a elaborag¢do do Plano
Anual de Comunicagao.
Aproveitamos para informar,
gue a nova composi¢do da
comissao ira se debrugar no
referido plano neste segundo
quadrimestre de 2023 (maio-
agosto).

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Meta do

Objeti | Descrigio da Meta do PMS n . ~ Indicador de Meta
e vo 2022-2025 quadriénio ABes da PAS Monitoramento 2023
iz 2022-2025
Ampliar os meios de Ampliar os meios de
comunicagao entre os comunicagao entre os Meios de Comunicagao
6 6.2 . 2 ) . 1
conselhos de saude conselhos de saude ampliados
(CMS/CDS/ConSuUS) (CMS/CDS/ConSUs)
Elaborar e divulgar o Plano Elaborar e divulgar o
Anual de Educagdo Plano Anual de Educagdo | PAEP do Controle Social
6 6.3 1 . 1
Permanente para o controle Permanente para o Elaborado e divulgado
social na saude controle social na saude
Garantir no PAEP do CMS, a Garantir no P/,-\EP do CMs,
- a oferta de oficinas -
oferta de oficinas voltadas Oficinas para o uso de
voltadas para o uso de o
6 6.3 | para o uso de plataformas 1 . plataformas digitais 1
o plataformas digitais . ,
digitais criadas pelo SUS para . incluidas no PAEP
L. criadas pelo SUS para os
0S usuarios .
usuarios
. Garantir como pauta nas
Garantir como pauta nas e s
i S Reunides Ordindrias do
Reunides Ordinarias do CMS . o on s
. ~ . CMS a discussdo sobre Reunides Ordinarias
6 6.3 | adiscussdo sobre locais de 1 1

implanta¢do/relocagdo de
unidade de saude.

locais de

implantagdo/relocagio de

unidade de saude.

com pauta incluida

Resultado
alcangado

0

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

Devido a realizagdo da 162
Conferéncia Municipal de Saude
do Recife (janeiro-abril) e da
elei¢do e posse do novo
colegiado do CMS-Recife biénio
2023-2025 (abril), a comissdo
anterior ficou impossibilitada de
iniciar a elaboragdo do Plano
Anual de Comunicagéo.
Aproveitamos para informar que
a nova composi¢do da comissdo
ja comegou a debater a respeito
das demandas pertinentes a
comissao e que nesse segundo
quadrimestre de 2023 ira criar
um cronograma com as
comissdes de comunicagao dos
CDS para discutir a respeita da
referida agdo.

O PAEP esta em construgéo,
tendo em vista que de janeiro a
abril o colegiado focou suas
atividades na eleigao do novo
colegiado do CMS-Recife que
tomou posse em 27/04 e na
realizagdo da 162 Conferéncia
Municipal de Saude do Recife
com suas 08 Plendrias
Ampliadas.

O PAEP esta em fase de
planejamento e consta na lista
das rodas de conversas o tema
das plataformas digitais.

No 12 quadrimestre o colegiado
priorizou as atividades
relacionadas a Conferéncia
Municipal de satide, como as 8
plenarias ampliadas, a propria
Conferéncia e a elei¢do do CMS.
Portanto, esta informagdo sera
solicitada pelo novo colegiado.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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eDtl: Objeti | Descrigio da Meta do PMS lt\xnaztraic‘;\?o AcBes da PAS Indicador de Meta
iz vo 2022-2025 2022_2025 ¢ Monitoramento 2023
1 0,
Garantir 100% da estrutura Garantir 100% da’ .
ST R GG estrutura necessaria para
6 6.3 | comissdes dos conselhos de 100% que as comlssoe's dos Estrutura Garantida 100%
satide (CMS, CDS, CONSUS) conselhos de satde (CMS,
- efetiv,as ’ CDS, CONSUS) sejam
efetivas
Garantir 100% da estrutura
necessaria para que as Realizar levantamento
6 6.3 | comissdes dos conselhos de 100% das necessidades de levantamento realizado | 100%
salde (CMS, CDS, CONSUS) estrutura dos CDS.
sejam efetivas
Adquirir e disponibilizar ?giﬁg'; i:lzfeogzi!uar
6 6.4 CEEIEI _colete pa_rz? tqdos 0s 100% todos os conselheiros Conselk,le|ros com 100%
conselheiros municipais municipais (CMS) e cracha e colete
CMS) e distritais (CDS L
( & EsETS (o) distritais (CDS)
Adquirir ou repor os Adq.umr outrepor 08
equipamentos necessarios equar,n.en 08 Equipamentos
6 6.4 . 100% necessarios para as . 100%
para as atividades dos tividades dos C h garantidos
Conselhos Distritais de Saude a .IVI .a .es s ,onse 03
Distritais de Saude
H 0,
Garantir 100% da estrutura Garantir 100% da, .
G FEI GG 85 estrutura necessaria para
6 6.4 100% que as comissGes dos Estrutura Garantida 100%

comissdes dos conselhos de
saude sejam efetivas

conselhos de satude sejam
efetivas

Resultado
alcangado

0%

0%

0%

0%

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Observagdo do Resultado

O levantamento das
necessidades de estrutura, RH e
insumos necessarios nos 08 CDS,
sera realizado no 29
quadrimestre, tendo em vista as
atividades do CMS no 1@
qguadrimestre.

O processo de aquisi¢ao dos
crachas esta em andamento, e
quanto aos coletes serd
realizado um processo
licitatério, e o CMS ird elaborar o
TR até o final de junho.

Esta agdo requer realizar um
levantamento junto aos CDS,
para identificar suas respectivas
demandas. Agdo a ser realizada
no 22 quadrimestre.

As comissdes dos conselhos
(CMS, CDS, CONSUS), vem
desenvolvendo suas agdes, e
nao ha demandas para o CMS,
neste quadrimestre para esta
acdo. Porém, é importante fazer
um levantamento junto aos CDS
para identificar suas
necessidades. A executiva
encaminhara no 22
quadrimestre um levantamento.

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meté:’ c.’ ~ Indicador de Meta
e vo 2022-2025 quadriénio ABes da PAS Monitoramento 2023

iz 2022-2025

Garantir a estrutura Garantllr.a estrutura

‘. necessaria (recursos
necessaria (recursos .

. humanos, insumos,
AR, (T, transporte etc.) para que
transporte etc.) para que as P . paraq
. as comissoes dos

comissdes dos conselhos nselhos municioal

6 6.4 | municipal, distritais e de 100% C(_) sre _OS u |c_|pa ! Estrutura Garantida 100%

. . . distritais e de unidade
unidade sejam efetivas, . . . .
. . sejam efetivas, incluindo
incluindo o
o0 acompanhamento das
acompanhamento das obras .
o . obras de construgdo,
de construgao, ampliagdo e L
. ampliacdo e reformas de
reformas de unidades .
unidades
Implementar o Plano de Implementar o Plano de .

6 6.5 Monitoramento do PMS 1 Monitoramento do PMS Plano implementado 1
Implementar o Plano de Realizar o monitoramento .

® | ®3 | Monitoramento do PMs 1 da PAS 2023 - SESAU PAS monitorada 3
Implementar o Plano de Realizar o monitoramento .

® | 85 | Monitoramento do PMs 1 da PAS 2023 - CMS PAS monitorada 3
Implementar o Plano de Implementar o Plano de _— .

6 6.5 2 Aval Realizad 1
Avaliacdo do PMS Avaliacdo do PMS vallagao Realizada
Implementar o Plano de Avaliar o Relatério Anual .

6| 6> | Avaliaio do PMS 2 de Gestio - RAG 2023 RAG avaliado 1

Avaliar Programacao
6 | 65 |!MplementaroPlanode 2 Anual de Satde PAS avaliada 2

Avaliacdo do PMS

2023/2024

Resultado
alcangado

0%

[N

(=Y

| Ciclo de Monitoramento PAS 2023

% de
alcance
da meta

0,00%

0,00%

33,33%

33,33%

0,00%

0,00%

50,00%

Observagdo do Resultado

A estrutura dos conselhos de
salide (CMS/CDS) dispde de 01
secretario executivo, insumos de
expediente, e transporte para as
visitas de fiscalizagdo. E o CMS
tem uma moto disponivel para
execugdo de suas atividades
diarias. Porém, sera realizado
um levantamento para
identificar/atualizar as
necessidades dos CDS.

O Monitoramento do 12 ciclo da
PAS SESAU realizada na 12
quinzena de maio.

O Monitoramento do 12 ciclo da
PAS CMS, realizada na 22
quinzena de maio.

O RAG 2023, sera discutido no
GT do RAG previsto para o final
do 32 quadrimestre.

A avaliagdo da PAS 2023 foi
aprovada no pleno de abril, e a
PAS 2024 sera apresentada
posteriormente ao CMS

SITUAGAO DA
META 12
QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO

MEDIO
DESEMPENHO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

MEDIO
DESEMPENHO
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. o =
Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta’f’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() L - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento el alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 ¢ da meta QUAD.

Foram realizadas no 12

Garantir a realizagdo das quadrimestre 10 reunides,

Garantir a realizagdo das

reunides da Comissdo de :Jerugiriee;;j;c(l:sg\i;fzodr: Reunides da Comissdo sendo 06 eSpliCiﬁ;a del .
6 6.5 | Orgamento do CMS, com a 12 1 ¢ e . de orgamento 4 10 250,00% oramento (11 e ?ﬂ.) ’ 08’. > REALIZADO
ticinacio da Gesto e do a participagdo da Gestdo realizadas 23 e 31/03) , esta ultima foi
e L. e do CDS, quando analise orcamentaria e
CDS, quando necessario necessario financeira do Ill RDQ/2022, e 04
sobre a PAS (07, 10, 14 e 21/03).
Realizar reunides dos Realizar reunides dos Nos préximos quadrimestres os
Conselhos Distritais. com Conselhos Distritais, com CDS podem colocar na pauta de
L ’ participacdo dos Gerentes . . ,, | reunicesesta proposta. NAO
6 6.5 | participagdao dos Gerentes 8 1 A Reunides realizadas 2 0 0,00%
L . dos Distritos e REALIZADO
dos Distritos e instituicdes e o
SRR 1 (e instituicdes presentes no
territdrio
] L 27/02 - Solenidade de Conclusdo
Garantir a participacdo do Garantir a participagdo do dos Programas de Residéncia em
CMS nos foruns CMS nos foruns Satide da SESAU 2023 -
6 6.5 |. t toriai p 100% 1 | intersetoriais, conforme Participacdo garantida | 100% 100% 100,00% | participagdo de 01 conselheiro. REALIZADO
n er:<,e oriais, contorme convite e aprovagao no 07/Margo - VIII Conferéncia de
el pleno Sdo Lourengo da Mata;
participacdo de 02 conselheiros.
Garantir a divulgagao das Garantir a divulgacdo das
devolutivas dos devolutivas dos o quadri
encaminhamentos das encaminhamentos das Encaminhamentos 5:\:2?53\2 ld'ogua rimestre, A
6 6.6 | reunides no Pleno, com 100% 1 | reunides no Pleno, com respondidos no prazo | 100% 100% 100,00% encaminhamentos foi divulgada REALIZADO
linguagem acessivel, linguagem acessivel, regimental no blog do CMS.
respeitando o prazo respeitando o prazo
regimental regimental
Implantar os Conselhos de errilji?;zrdzsggzzzl:s
Unidade, de acordo com as T Conselhos de unidade NAO
6 6.7 . 100% 1 | com as necessidades . 100% 0 0,00%
necessidades elencadas pelos implantados REALIZADO
Conselhos Distritais elencadas pelos
Conselhos Distritais
Elaborado 01 questiondrio para
os CDS, com o objetivo de
Implantar os Conselhos de Realizar levantamento definirem as Unidades onde
Unidade, de acordo com as das necessidades de Levantamento 30i NAO
6 6.7 . 100% 2 ; ‘ 1 0 0,00% serdo Implantad(?s 0S NOVOS ,
necessidades elencadas pelos conselhos de unidade por Realizado Conselhos de Unidade de Saude. REALIZADO
Conselhos Distritais CDS/DS, anualmente E na dltima reunido foi definido
a realizagdo do planejamento da
comissao.
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Dir Objeti | Descrigio da Meta do PMS Meta’f’ c.a ~ Indicador de Meta BEESTIE() LD - SITUAGAO DA
etr vo 2022-2025 quadriénio | N2 Agoes da PAS Monitoramento WLl alcancado alcance Observagio do Resultado META 1°
iz 2022-2025 da meta QUAD.
Realizar elei¢des dos Realizar elei¢des dos A elei¢do do CMS do Recife para
6 67 Conselfosmunicpale 18 1 fneeoesmuieRale | gigaoRealiads | 1 L 10000%  rodinssdessiles poscem | REALZADO
divulgagao do processo divulgagdo do processo 27 do més corrente.
Realizar agdes educativas Rea!izar agBes educativas
conjuntas do CMS com o PSE, conjuntas do C'\ﬁls como -
6 6.8 | Coordenacdo da politica da 9 1 PSE,’ .Coorden.agao da AcOes realizadas 3 0,00% NAO
crianca e dos adolescentes politica da crianga e dos REALIZADO
e Emaslies e S eee adolescentes nas Escolas
publicas
Elaborado uma agenda para
. 5 definir a data do encontro com
Realizar agdes educativas Firlar tma programagdo as coordenacdes do PSE, da
conjuntas do CMS com o PSE, Junto as coorc-ienac_;oes do salde da crianca e do -
6 6.8 | Coordenacgdo da politica da 9 2 PS.E e da politica da Programacado Realizada 1 0 0,00% aFjOI?SCE”te donivel central e NAO
e S e crianga e dos distrital. E, com os o REALIZADO
Lo adolescentes para atuar representantes das comissoes
nas Escolas publicas nas Escolas publicas de articulagdo dos CDS, para
discutir a Programacao das
acdes.
Promover encontros (virtuais Promover encontros
e/ou presenciais) de temas (virtuais e/ou presenciais)
sobre Vigilancia em saude de temas sobre Vigilancia
organizados pela Comissao em saude organizados . Esta acdo encontra-se em fase NAO
6 6.8 degEduc. i 12 1 pela Comisségo de Educ. Encontros realizados 4 0 0,00% de planejamento no PAEP. REALIZADO
Permanente do CMS para Permanente do CMS para
conselheiros municipais, conselheiros municipais,
distritais e de unidade distritais e de unidade
T T Garantir que as vagas de i A ocu?agéo das vagas referente
en CE TR SR cada segmento sejam Ocupacdo das vagas aCOS ;ref Se.gmei\tos nas
6 6.8 ocupada pelos mesmo nas 100% 1 | ocupadas pelos mesmo para os segmentos 100% 100% 100,00% | “©nrerencias, sdo s REALIZADO
pacap: . nas conferéncias de sinalizados acompanhadas pela comisséo
conferéncias de saude , eleitoral/CMS.
saude
A 162 Conferéncia Municipal de
Saude foi realizada no dia
. Aot . A 18/04/2023. E anterior a
6 6.8 Heslliielr e ettt 2 1 Realizar as Conferéncias Conferéncia Realizada 1 1 100,00% Coﬁfe{éncia foram realizadas as REALIZADO

Municipais de Saude

Municipais de Saude

08 Plenarias Ampliadas
contemplando todos os DS, nos
meses de janeiro e fevereiro.
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O Recife Cuida é o novo plano estratégico para a Gestdo da Saude, e tem como
referéncia a gestao por resultados que permeia as discussdes e o planejamento estratégico que

orienta as acdes de saude. Esta estruturado em quatro grandes Eixos estratégicos:

1. Mais profissionais de Saude;
2. Novo modelo de Gestdo;

3. Saude Digital;

4, Nova infraestrutura;

Esse Plano Estratégico investird na reestruturacao da Rede Municipal de Saude, com o
intuito de impactar diretamente no atendimento aos recifenses. Este valor sera destinado a
contratagdao de mais profissionais de salde, implanta¢do do novo modelo de gestdo, melhoria
na infraestrutura das unidades e implanta¢do da saude digital.

No Eixo Mais Profissionais a prioridade inicial da gestdo foi a recomposicao da Rede
existente, por isso, foram contratados entre 2021 e agosto/2022, 1.409 novos profissionais da
saude aprovados em concurso publico, entre médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
dentistas, assistentes sociais, psicélogos, profissionais de educacao fisica, agentes de saude
ambiental e controle de endemias (Asace), agentes comunitdrios de saude (ACS), entre outros.
Garantindo assim, uma forca de trabalho nos diversos servicos de saude, contribuindo para
uma assisténcia de salde com qualidade para os recifenses.

Ja o Eixo Novo Modelo de Gestdo, busca alcangar a melhoria na situagdao de salude do
municipio e utiliza os resultados dos indicadores de salde da Rede, em todos os niveis, para
isso. A primeira acao efetiva nessa area foi o sancionamento da Lei municipal n? 18.969 de 26
de julho de 2022, que estabelece o novo modelo de gestdo nos distritos sanitarios e nas
unidades de saude. Dentre as a¢des programadas para o Recife Cuida esta a selecdo interna de
190 coordenadores para as Unidades de Saude da Familia (USF), Unidade Bdasica Tradicional
(UBT), Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), Policlinicas, Hospitais e 32 gestores para os
distritos, com o objetivo de desenvolver atividades de gestdo, acompanhamento e
monitoramento do atendimento nas unidades, de acordo com o seu perfil.

Quanto aos medicamentos e material médico-hospitalar, a duplicacdo de
investimentos do orgcamento passara dos atuais RS 40 milhdes para RS 80 milhdes, garantindo
o abastecimento e aumentando o controle de estoque nas farmacias da Rede de Saude do

Recife.
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Com relag3o ao Eixo da Saude Digital®, o destaque é o Conecta Recife, ferramenta que
tem facilitado o acesso dos usudrios ao SUS Recife, que desempenhou um papel importante no
periodo da pandemia. O cendrio digital ainda apresenta algumas limitacdes como servicos
funcionando isoladamente, dificuldade de compartilhamento de informacdes geradas nos
servicos, cidaddos com pouco acesso a seus dados de atendimento. Na atual gestdo, a
transformacdo digital é prioridade, e o Conecta Recife agora é uma plataforma digital com
novas funcionalidades, que vai permitir ao cidaddo ter acesso a mais de 120 servigos da
administra¢do da cidade. Nesse contexto, a Secretaria de Saude vai ampliar a utilizagdo do
prontudrio eletrénico para todos os equipamentos da Rede, facilitando a integracdo e a
comunicagdo dos dados entre os servigos. Atualmente, o registro online é utilizado apenas nas
Unidades de Saude da Familia. Para isto, estd se investindo na compra de novos computadores
e tablets, e aprimorando a conexdo de internet nas unidades.

O Atende em Casa, aplicativo inicialmente pensado para orientar pessoas com sintomas
suspeitos de Covid-19, e mais, recentemente, de influenza, vai aumentar a sua capacidade de
atendimento. Com isso, a ferramenta vai alcancgar novas especialidades voltadaspara gestantes
e pessoas diabéticas.

Quanto ao Eixo da Infraestrutura a proposta é requalificar e expandir a Rede de Saude,
com 145 equipamentos que vao passar por obras, destes, 71 sdo unidades da Atencdo Basica,
14 Centros de Atengdo Psicossocial, 18 da Média e Alta Complexidade e 42 do Programa
Academia da Cidade. Além disso, uma nova frota com 76 veiculos e 17 novas ambulancias do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) vai reforcar o atendimento as necessidades
de saude do municipio.

Recife vai contar ainda com mais duas novas Unidades Publicas de Atendimento
Especializado, além da inaugurada no més de Julho no bairro do lbura: uma em Casa Amarela
e outra na Mustardinha. Serdo implantados ainda, dois novos Centros de Parto Normal (CPN)
nas Maternidades Arnaldo Marques e Bandeira Filho, e o Hospital da Crianca terd ambulatérios
especializados, leitos de enfermaria, Unidade de Terapia Intensiva (UTI), e um centro de
reabilitacdo fisica e intelectual. O total de investimento na infraestrutura com melhorias nos

servigos de saude existentes é da ordem de 164 milhdes.

& Mais informacdes sobre a Transformac3o Digital que vem sendo desenvolvida pela SESAU, consultar o
Apéndiice VI.
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APENDICE V
PRINCIPAIS ACOES DE SAUDE DO | QUADRIMESTRE DE 2023

Programa/Projeto/Acdo Principais A¢oes

Cursos e Capacitagoes

Escola de Saude do Recife

Enfrentamento aos desastres
ambientais e fortes chuvas

Vacinagao

Houve em Abril capacitacdo, na Maternidade Barros Lima, para os profissionais com o objetivo de fortalecer o
aleitamento materno e a doacdo de leite. Foram realizadas as capacitacdes sobre a Sala de Vacina, nas sede dos
DS, para técnicos em enfermagem e Enfermeiros da rede Municipal. Foram realizadas capacita¢des com foco na
Hanseniase para profissionais da Rede entre enfermeiros, médicos, odontdlogos, fisioterapéutas, farmacéuticos
e Agentes Comunitarios de Salde- ACS. A capacitacdo, realizada no dia 27/04/2023, sobre "Acesso e Acolhimento
do Homem na Atengdo Primaria", no auditério da SES-PE para profissionais da rede das USF dos 08 DS. Foram
capacitados os ACS do DS1 e ainda residentes cujo tema foi "Capacitacdo dos ACS em Suporte basico de vida e
primeiros socorros" oferecido pela equipe do Programa de Saude na Escola- PSE.

Nos meses de Janeiro a Abril, a ESR realizou diversos processos formativos para os profissionais de salide da rede.
Foram mais de 50 atividades entre cursos e capacitagdes, com diversas tematicas, como Prote¢cdo de Dados,
Contabilidade Basica, Novas leis de licitacdo, Gestdo de Alto Risco, Libras Basico, Auditoria Interna, Oratodria e

lideranca e RelagGes no trabalho, entre outras tematicas.

Em Marg¢o foi construido o Plano de Preparac¢do e Resposta para Desastres Naturais com a contribuicdo de toda
a Secretaria de Saude em representacgdes.

A Prefeitura do Recife através de mutirdes de vacinagdo para 20 localidades, nos locais também houve a vacina¢do
contra a Covid-19. Além disso, em alguns pontos também teve disponibilidade de vacina contra gripe e atualizacao
do cartdo de vacinac¢do (21 e 22 de janeiro), houve vacinagdo contra a variola causada pelo virus mpox iniciada dia
21/3. A Secretaria de Saude aderiu a 252 Campanha de Vacinagdo contra a Influenza. E no Dia D, até 31 de
fevereiro, a campanha em 25 creches e escolas municipais reforcando a vacinagdo para criangas e adolescentes.
Em Abril a Politica do Programa Municipal de Imunizacdo- PMI fez uma acao (12 etapa) para vacinagdo, de meninos
e meninas de 09 a 14 anos, para o HPV e foi intitulada de "HPV NAS ESCOLAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS" e a
Influenza, nas creches e escolas, para o publico prioritdrio que sdo criancas de 6 meses a menores de 6 anos ,
professores e idosos.
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Vacinagao contra a Covid-19

Licenciamento Sanitario

PremiagGes

Recife Cuida

Regulagao - Mutirao de Espirometria

Recife passa a aplicar vacina bivalente contra a Covid-19 sem necessidade de agendamento a partir de Abril.23,
para todos os grupos prioritarios. PCR comeca a aplicar reforco de bivalente contra Covid-19 para pessoas a partir
de 12 anos com comorbidade (4/4). Realizado Mutirdo em 19 localidades, e também no Dia do Trabalhador

houve a vacinacao itinerante contra gripe e Covid-19.

O Decreto assinado,em 05/4, tem como objetivo a reducdo da burocracia e simplificacdo dos processos de
Licenciamento Sanitario do municipio

Em Janeiro Roxo, no més de conscientizagao sobre cuidados com a hanseniase, a Sesau Recife teve quatro
trabalhos que abordaram a doenga, premiados em um evento do Ministério da Saude (MS), que aconteceu em
Brasilia, em janeiro, resultou em um Edital de Mapeamento de Experiéncias Exitosas em Hanseniase, realizado
pelo érgdo federal, em julho do ano passado. As atividades, que foram desenvolvidas nos Distritos Sanitarios
(DS) 2 e 7, figuraram entre as dez melhores do Brasil e foram inseridas em uma publica¢do produzida pelo MS.
Mutirdes foram realizados, dias 4 e 5 de fevereiro, houve o mutirdo de servicos, na Imbiribeira, sem
agendamento com consultas de clinico geral, oftalmologista, dermatologista, dentista e enfermeiro; exames
preventivos de ginecologia e de mamografia; Testes Rapidos de Covid-19 e TR para detectar HIV, sifilis e
hepatites virais. Mutirdo para zerar fila de cirurgias e exames oftalmolégicos, resultardo na oferta de 13 mil
vagas, nos préoximos 3 meses. A partir do dia 8 de mar¢o, o mutirdo de mais de 9 mil procedimentos
ginecoldgicos, também serdo ofertados, pelos proximos meses. E ainda o mutirdao da espirometria (exame que
avalia a capacidade respiratéria e auxilia no diagndéstico de Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva Crénica -DPOC) com
mais de 1,3 mil vagas oferecidas. Dia 25/03 em USF Chico Mendes — DS V foram ofertados servicos como
Auriculoterapia, Teste Rapido Sifilis, HIV e Hepatites Virais, Atendimento Odontolégico, entre outros servigos.
Dia 01/04/2023 na CSU Areias — DS V com oferta de Auriculoterapia a fim de promogdo em satde.Dia 22/04/23
na Upinha Jardim S3o Paulo— DS V com oferta de Auriculoterapia. Dia 29/04, houve o VIVA RECIFE NOS BAIRROS
, na Iputinga.

A Prefeitura do Recife em parceria com a com a empresa Boehringer Ingelheim, ofertaram mais de 1,3 mil vagas
para realizacdo de exames de espirometria - que foram divididos em trés etapas ao longo do ano. A primeira
delas teve inicio em Abril na segunda- feira (24) e seguiu até a sexta-feira (28), e aconteceu na Policlinica Lessa
de Andrade, na Madalena. A agdo faz parte do Recife Cuida, Esse teste é utilizado para avaliar a capacidade
respiratdria e auxiliar no diagndstico de doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC).
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Durante os fins de semana, nos meses de janeiro e fevereiro, a Visa do Recife realizou inspe¢des de alimentos nas
praias da cidade de ambulantes, barraqueiros, comerciantes, até banhistas e ainda receberam orientacdes sobre
acondicionamento e cuidados com os produtos oferecidos. A Prefeitura do Recife, em fevereiro, orienta foliGes
sobre os cuidados no consumo de alimentos e bebidas durante o Carnaval e realiza “Operacdo Pescado” para

Vigilancia Sanitaria

Enfrentamento as arboviroses

Outros

Qualifica Atengao Basica

Entregas de Equipamentos/USF - Recife
Cuida

Juventude

inspecao de estabelecimentos com foco na Semana Santa.

A Prefeitura do Recife faz mutirdo de arboviroses nos bairros do Monteiro, Alto do Mandu, Jiquia, Jorddo, Cohab,
Agua Fria e Imbiribeira com mais de 1,7 mil iméveis. A Prefeitura do Recife faz mutirdo de arboviroses e

desratizagdo em Passarinho, em mais de 300 iméveis.

A Maternidade Barros Lima e o Hospital da Mulher do Recife - HMR: receberam uma comitiva da
Secretaria da Saude do Governo Federal do México, organizados pela Organizacdo Panamericana de
Saude (OPAS) com o objetivo de apresentar aos mexicanos as experiéncias brasileiras exitosas de
implementac¢do de boas praticas relacionadas ao parto humanizado

Langamento do "Recife Monitora", sistema para aprimorar a qualidade dos servigos da rede municipal,
faz parte do Programa Qualifica Atengdo Basica

Entrega de unidade requalificada da USF Macaxeira- Burity (31/1) foram investidos mais de RS 410 mil,
beneficiando mais de 12 mil pessoas e entrega também da unidade requalificada, (18/1), USF Jose
Severiano da Silva, em Campo Grande, com ampliacdo de 01 ESF e mais 02 ESB chegando a 03 equipes
cada, da Unidade, com o beneficio de mais de 11 mil pessoas, com o investindo mais de RS 910 mil. E
ainda a requalificacdo da USF Ednaldo Vasconcelos, localizada no Alto do Eucalipto no bairro do Vasco Da
Gama, com investimento de mais de R $85 mil com mais de 5,7 mil pessoas beneficiadas. A Secretaria
de Saude do Recife entregou, no dia 31 de Janeiro, o Polo do Programa Academia da Cidade (PAC) de
Boa Viagem, totalmente requalificado. O equipamento recebeu investimento de mais de R $138 mil e
passou por obras de melhoria na estrutura fisica e aquisicdo de novos mobiliarios.

Pela primeira vez, a Secretaria de Saude (Sesau) do Recife promoveu a Semana da Saude da Juventude
com servigos, oficinas e rodas de conversas para a populagdo de 15 a 29 anos, ocorreu em 28, 30 e 31 de
margo nos bairros de Boa Vista, Iputinga, Santo Antonio e Pina. A acdo aconteceu durante a 62 Semana
da Juventude, promovida pela Secretaria Executiva de Juventude.
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Samu

Saude do Trabalhador

Populacdao em situacao de rua

162 Conferéncia Municipal de Saude

Dia Internacional da Mulher -
08/03/2023

Saude da populagao LGBT

Samu e PRF, a partir de 16/fevereiro, reativam atendimento aeromédico em Pernambuco 16/2

Abril verde: acdes com foco na promocgdo e prevencdo a saude do trabalhador, ocorreu durante todo més e
foram ofertadas capacitacées, orientacdes, rodas de conversa, além de testagem para deteccdo de IST e
vacinagdo. "Espago bem-estar" montado pela PCR para o descanso dos trabalhadores formais e informais no
carnaval, e foram ofertados varias atividades das Praticas Integrativas Complementar a Saude.

12 Mutirdo PopRualud, para pessoas em situagao de rua, promovido pelo tribunal de Justica de Pernambuco,
aconteceu dia 28/3 no bairro de Santo Antbnio

A 162 Conferéncia Municipal de Salde realizada no dia 18/04/2023 cujo tema foi "Garantir direitos e defender o
SUS, a vida e a democracia- amanha vai ser outro dia". Onde foram eleitos delegados para a 102 Conferéncia
Estadual de Saude, na etapa macrorregional.

Houve um café da manha, no AMEM- Ambulatdrio Especializado da Mulher, uma ag¢do no Sitio da Trindade e Ch3
da tarde (no espago do Programa da Academia da Cidade em Boa Viagem), em ambos ofertaram uma Roda de
conversa sobre violéncia contra mulher e palestra sobre a importancia da citologia na prevengao do cancer de
colo de utero (realizagdo de exame citoldgico), realizagao de teste rdpidos e atividades laborais com equipe do
PAC com parceria do SESC. Na UBT Djair Brindeiro, USH llha de Joaneiro, Polo Afranio Godoy e ainda na Casa de
Acolhimento - REcomecgo para as mulheres das Comunidades e foram ofertado as Rodas de conversa sobre
violéncia contra mulher, na Escola Dom Bosco | do DS Ill, houve uma Palestra sobre salde sexual e reprodutiva.
Ambulatério LGBT na Policlinica Lessa de Andrade cadastra usuarios trans em programa de captacdo de
talentos, agdo ocorreu dia 25/1 em parceria com o boticario fez roda de didlogo sobre empregabilidade e
cuidados com a saude, promovendo outras a¢cGes de salde durante a semana para celebrar o dia nacional da
visibilidade trans, com atividade educativas, roda de didlogo, PICS, divulgacdo dos servicos municipais de
referéncia além da distribuicdo de materiais informativos, preservativos e saches de gel lubrificante.
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Doengas Cronicas ndao Transmissiveis -
DCNT

Dia Alusivo ao AUTISMO- 11/04/2023

Servico de Atendimento Domiciliar -
SAD

Politica/Programa de Satde Bucal

Houve a Semana de Cuidados da Pessoa com Hipertensao e Diabetesa em Abril, nas Unidades de Saude da Familia
e Pdlos do PAC- Programa da Academia da Cidade, com oferta de afericdo de PA; examos laboratoriais; Atividades
nos PAC; servicos de PICS, contemplando 1.210 usuarios e 42 comunidades. PCR realiza acdo de cuidado com os
pés diabéticos em 35 unidades de saude para identificar precocemente possiveis alteracdes em alusdo ao ritual
sagrado da semana santa(5/4)

O Programa de Saude nas Escolas- PSE Recife fez uma ag¢do alusiva ao dia da Conscientizagdao ao Autismo, dia
11/04/2023 no Compaz Dom Helder com muitos parceiros tais Coordenacdo da Pessoa com Deficiéncia- PCD+
Profissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia- NASF + ONG Anjos azuis + Coletivo Autista do Recife Instituto
do autismo e contemplaram comunidade de varios Distritos Sanitarios-DS comoo DS 1, 3,6,7 e 8

Foi realizado, 02 encontros, no Hospital Eduardo Campos da Pessoa Idosa- HECPI com o tema "Discussdes do fluxo
Desospitalizagao através do HECPI" para médicos e enfermeiros e ainda 04 encontros com o tema "Discussées de
casos clinicos complexos " para varias categorias de profissionais da rede.

Através da experiéncia intitulada “Regulagdo em Saude bucal no Recife” que contou como principal resultado a
reducdo de 95% em filas de espera nos procedimentos de confecgdo de prétese, odontopediatria, endodontia e
cirurgia oral menor. Através de uma parceria realizada entre as Secretarias Executivas de Atencdo Basica e de
Regulacdo, Média e Alta Complexidade.

No dia Mundial da Saude Bucal, foi celebrado em 20 de margo, a Secretaria de Salde em parceria com a Uninassau
Recife, promoveram uma ac¢do de saude bucal no dias 20 a 24 e de 27 a 29 de mar¢o, contaram com ag¢des nos
oito Distritos Sanitarios, levaram o escovagao supervisionada, orientacdo de higiene bucal e aplicacdo de fluor,
além da distribuicdo de kits com escova e pasta de dentes.
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A Secretaria de Saude do Recife através do seu novo Planejamento Estratégico Recife

Cuida tem como um de seus pilares o fortalecimento e promoc¢ao da Saude Digital como
estratégia para melhorar a qualidade do servico e fortalecer o acesso tempestivo das
informacdes a gestores, profissionais da rede e ao préprio cidad3do. O registro e unificacdo dos
dados referentes aos atendimentos realizados ao cidaddao em cada diferente unidade ou servico
de saude que compde a Rede Municipal permitird aos profissionais da rede realizar o cuidado
integral do paciente, facilitara aos gestores a tomada de decisdes para o desenvolvimento de
politicas publicas em Salde e permitira ao cidadao participar ativamente do cuidado com sua
saude, assim como acompanhar sua jornada durante a utiliza¢gdo dos diferentes servigos da rede.

A Rede Municipal de Saude do Recife é composta por 188 unidades de salde, das quais
132 sdo Unidades de Saude da Familia, 21 sdo Unidades Basicas Tradicionais, 17 sdo Centros de
Atengao Psicossocial, 2 Unidades de Cuidados Integrais a Saude e mais 17 sdo Unidades da Rede
de Média e Alta Complexidade dentre Policlinicas, Servicos de Pronto Atendimento e
Maternidades. Além destas, a rede conta também com o Laboratério Municipal de Saude, a
Central de Regulacdo, o SAMU da Farmacia Central e as Farmacias Distritais.

Para atender ao objetivo de garantir a coleta e acesso adequado as informagdes, é
preciso garantir o uso de ferramentas para o registro eletrénico efetivo dos atendimentos
realizados em todos os servigos de saude que compdem a Rede Municipal. Entretanto, até 2021,
apenas o SAMU, o Laboratdério Municipal, as Farmacias e as Unidades de Saude da Familia
utilizavam algum sistema para registro eletronico das informacgdes, e ainda assim estes nao
estavam integrados. Além disso, restavam as Unidades Basicas Tradicionais, as Policlinicas, os
Servicos de Pronto Atendimento, as Maternidades, Unidades de Cuidados Integrais a Salude e os
Centros de Apoio Psicossocial funcionando ainda com registros de atendimento em papel.

O uso de registros em papel traz diversas dificuldades ao processo de trabalho, como
mostra a vasta literatura e estudos sobre o tema, como por exemplo: a perda de registros, erros
de transcricdo e a dificuldade do compartilhamento dos dados de atendimento com os demais
profissionais da rede que atuam conjuntamente no cuidado ao cidadao e dificultam a compilacdo
de dados e monitoramento de indicadores de saude. Sendo assim, de modo a enderecar estas
guestdes, o Pilar de Saude Digital do Recife Cuida definiu a realiza¢do das seguintes ac¢des:

1. Expansdo do uso do Prontuario Eletrénico E-SUS APS para além das unidades de
Saude da Familia, contemplando também as 21 Unidades Basicas Tradicionais da Rede de
Atencdo Basica;

2. Implantagdo de solucdo de Prontuario Eletronico e Gestdo da Unidade de Saude

nas 17 Unidades da Rede de Média e Alta Complexidade: Policlinicas, SPAs e Maternidades;
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3. Implantagdo de solugdo de Prontuario Eletronico e Gestao da Unidade de Saude
nas 17 unidades de CAPS;

4, Implantacdo de uma Plataforma de Registro Eletronico de Saude (RES) do
Cidadao, o RES Municipal do Recife, que utilizando padrdes de informacao e saude, aprovados
na CIT, que reunird e unificard o extrato dos atendimentos registrados em todas as diferentes
ferramentas utilizadas na rede, compondo o RES do cidaddo, com o conjunto padronizado de
dados integrados compondo o histérico de seus atendimentos;

5. Ampliagdo da Estratégia do Atende em Casa paras outras linhas de cuidado
prioritarias como o atendimento a gestantes durante toda a gestacdo e pods parto,
telemonitoramento de pacientes com doengas crénicas como hipertensdo e diabetes e de
doengas negligenciadas como a tuberculose;

6. Amplia¢do da estratégia de comunicacdo digital através do whatsapp oficial da
Prefeitura do Recife para ampliagdo e facilitacdo do acesso do cidaddo aos servigcos das unidades
de saude, permitindo a busca de informagdes e orienta¢des através da comunicagao direta com
sua unidades de saude;

7. Amplia¢do do parque tecnoldgico da SESAU, com a informatizagdo de todas as
unidades que passardo a trabalhar com ferramenta de prontudrio eletronico, fornecendo
computadores, impressoras e conectividade adequada para uso efetivo da ferramenta;

8. Renovacdo das maquinas que compdem hoje o parque das unidades de saude
jd informatizadas, mas que ndo estdo em condi¢bes adequadas de uso, substituindo os
computadores que possuem mais de 06 anos de uso e repondo aquelas que ja foram danificados
de maneira irreversivel e que ainda nao foram substituidas.

Tais acGes estdo em andamento e sendo implementadas gradativamente na Rede de
Saude. As licitacGes e instrumentos para formaliza¢do dos referidos contratos tiveram inicio
em 2021 e comegaram a ter os servigcos executados em 2022, tendo previsdao de maior parte da

conclusdo de sua implanta¢do ainda em 2023.

211



I RELATORIO DETALHADO
QUADRIMESTRAL DE 2023

Anexo |

Relatorio Resumido da
Execucao Orcamentaria

. ’)"(‘/l\
= l Secretaria de rgm} S
SUs | Salde S 2

..........




MUNICIPIO DO RECIFE-PE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL DE 2023/ BMESTRE MARCOABRIL

RREO . ANEXO XII (LC n* 141/2012 art 35) Em Reals
PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAD INICIAL "
-— s fa) o Y o/al x 100
TSI 152 E50.000, x 033
Receita Resuttante do dmposto Predal e Territorial Urbane - #TU 637 299 000,00 637.299.000,00 334946444 00 52,56
Receita Resultante do imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 127.001.000.00 127.001.000,00 4165649648 azgo
Receita Resultante o Imposto sobre Servicos de Oualquer Natreza - 1SS 1.155 550 000.00 1.155.550.000,00 41245374521 3569
Receita Resultante do imposto sobre @ Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 275.000.000.00 275.000.000,00 96.059.104.01 3483

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (L] 2.130.580.000,00 2.130.580.000,00 89521660025 42,02
Cota-Parte FPM 84800000000 $848.000.000,00 303059409,16 5,74
Cota-Parte ITR 1.030.000.00 1.030.000,00 178.146,00 17,30
Cota-FParte PVA 356.000.000.00 356.000.000,00 2071235352 81,66
Cota-Parte ICMS 921.000.000.00 921.000.000,00 2zoss421.0 nmn
Cota-Parte Pi-Exportacdo 455000000 4.550.000,00 960 649,28 nmn
Outras Transeréncias ou Col 0es Fnanceras Provenientes de impostos e Transferéncias Constiucionais - - 8217.624.18 I

7 5] I ¥ 7 ) TTesizseree] GED
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS DOUIDADAS | DEGPESAS PAGAS
—= oem
. : DOTAGAD Rostos a Pagar
DESPESAS COM ESE PUBLICOS DE SAUDE = POR SUBFUNI E CATEGORIA ECONOMICA DOTAGAD INICIAL ATUALIZADA Ate o bimestre Ao o bimestre Até o bimestre
% (die) x 100 % (e/c) x 100 % (tic) x 100 | ndo Processados
(<) (@ (=) L] (@
—e — —-— —_—

[FTERCAD EASTER 10 B45.78C.B50,00 | 57378158000 | 199.105.777,55 383 192.745.149,03 B 792,394 659,50 ) =
Despesas Corentes 549.296.850,00 572 296 850,00 184.106.777,55 3392 192.745.149,03 16s 182.394 653,60 B62 -
Despesas de Capital 480.000,00 1484 74000 - 0,00 - 00 - 000 -

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 63.345.000,00 BT ATAIBAT 70.561.158,70 80,67 40,465 560,79 4625 £0.065.603,11 4520 -
Despesas Caremes 63.105.000,00 84763254 47 70.561.158,70 83,24 £0.455.660,79 ATT4 £0.065.603,11 arzr -
Despesas de Capital 240.000,00 271102500 . 0,00 - 000 - 000 -

SUPORTE PROFLATICO E TERAPEUTICO (VI) 9.960.000,00 950.000,00 297.18788 3128 13.854,00 145 8.848,00 093 -
Despesas Carreres 9.960.000,00 950.000,00 297.187,88 31,28 13.854,00 145 8.842,00 0383 -
Despesas de Capital - - o . - . - - -

WIGILANCIA SANITARMA (Vi) 20.000,00 2000000 - 0,00 - 000 - 000 -
Despesas Corremes 20.000,00 2000000 - 0,00 - 000 - 000 -
Despesas de Capital ‘. » o a » . - » o

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIll) 45.161.000,00 4553139200 19.117.576,01 41,99 19.417.576,01 419 19.117.576,01 41.9: -
Despesas Carrenes 45.161.000,00 4553139200 19.117.576,01 4199 19.117.576,01 4199 19.117.576,01 419 -
Despesas de Capital - - . - N - - - -

ALIMENTACAD E NUTRICAD (IX) - - . . . - - s
Despesas de Capital . - - . . A - - =

OUTRAS SUBFUNCOES (X) 182.062.000,00 20179572200 177.109.544,56 87,77 45.801.741,79 270 27.348.325 A1 1355 -
Despesas Corentes 181.862.000,00 20177841300 177.082.255,95 87,77 45.801.741,79 27 27.388.32541 1355 -
Despesas de Capital 200.000.00 17.309.00 17.289.00 59,88 - 0.00 - 000 -

[Erae=vevevis e v 0 850.314.850,00 20355301347 |  461.191.24509 50,71 238.144.981,62 3278 278.931.008.43 3067 .

DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIGUIDADAS | DESPESAS PAGAS |
APU DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA EM ASPS - z

[Total das Despesas com ASPS (1) = (X1) 251,191 24509 296, 144.081,62 278931 008,13

() Restos a Pagar NSo Processados rsoritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XII1) - . -

(<) Despesas Custeadas com Reoursos Vinculados & Parcela do Percentual Minemo que ndo fol Aplcada em ASPS em Exercicos Anteriores (XIV) - - -

(<) Despesas Custeadas com Disponibildade de Caixa Vinoudada acs Restos a Pagar Cancelados (XV) - . .

Vi = < X < XIV - 461.191.245.09 238.144 381, 278.931. 13
Despesa Minima a ser Aoiicada em ASPS (XVII) = (1H) x 15% (LC 141/2012) 257,049 855 94
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS [XVI1) = (1) x % [Let Orgdnica Muniopal ) .
D enive o Valor Aglicado e a MINima 3 ser Aplicada OOV = XV (3 oG &1 - XVil) 1 .
Limite ndo Cu walor for inferior a xero)
[PERCEN RANSFERENGIAS

wmzwvmnummnmmwuhwmambmmunpmmnsml_ommmum
CONFORME ARTIGOS 25 £ 26 DA LC N° 1412012

[Diferenca de limile NS0 cumpndo em 2023 (saldo finad = XIXd)
Diferenga de limite nSo cumprido em 2022 (saldo nickad igual 20 saldo tnal do demonsTalivo do exarcicio antenor)
[Diferenca de limite ndo cumpndo em Exerciclos Antenores (saldo ickal igual 30 saldo final do demonsrativo do exercicio anterior)

213



MUNICIPIO DO RECIFE-PE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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RREO - AAEXOXI (LC n* 1412012 art 38)

Em Reals
— —_—

Valor Minkmo para | Vatorapicaco em | - *7 S0 s e o Limite Total do RF pagos Total da RP 2 pagar oMt sle SE ool ow S ki s 6 e S

EXERCICIO DO EMPENHO* aplicacdo em ASPS ASPS no exercicio RP no exercicio prescritos
e, ) tn) o) = (m - mj, ® Disponibilidade n=(p-fo+qh (s} W=1p) - {s) - fu) (@ cancelados
se<0, Financeira se<0, V) =({o+q)-u))
ontdo (o) =0 g = (Xilid) ontio {r) = (8)
— — — —— —t

Empenios de 2023 267 04985394 298.144.981,62 31.085.122,68 . . - L . 31.086.122,68
Empenios de 2022 650.448.252.43 92741582995 267.967 437 52 B6.557.501,80 . . 6.533 648,34 63.853,45 - 267.967.437,52
Empentcs de 2021 584.006.023,54 910.108.02022 326.102.986,28 1.164.928,25 . . 1.156.568,34 . 8.369.91 326,084 616,37
Empentcs de 2020 474.746.563 82 735939324 63 262.192.770,81 8.060,88 - 162,00 - 7.898,88 262.184.871,93
perics de 2019 e anlerores 506.777.282.08 573.407.231.37 166,629.940 29 £14.838.53 . - £14.938.53 - 166.620.649.29
ETARAM O CUMP IENTO DO IITE (XXI) {soma dos saidos nogativos da coluna .

S 5 8 R QUE AFETARAM O CI [E (X001 {valor info do no demonstrativo do exercicio anterior) .

[TOTAL DOS RESTOS A PAGAR = OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LWITE (X00H) = (OG0 - JOUN) (Afigo 24 § 1 & 2 0a LC 1412012) =

AP ou
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 1" 0 2%,
Saldo inicial no Exorciclo de ).
w) w o WI (aa) = (w - {x ou )}

Resios @ pagar canceiados ou Prescracs em 2023 a Serem COMPensacos POGV) (530 incial = J00)
Restos a pagar canceiados ou presorios em 2022 a serem compensados (XXV) (saido inidal igual ao saldo fnal do demonstrativo do exerciclo anterior)

Restos a canoel ados ou SOrROS G EXSFCiCIOS ANMENOres 3 Senem Comy (V1) (saldo mecial igual a0 saldo final do demonsrativo do exercido anterior) - - - - .
AL DE RESTOS AP, CANCELADOS A NSAR . = = - .

PREVISAD ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS.
s EAMNA M. — ] LIOEL

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SALDE .;xxvml 5-53 170.000.00 553.170.000,00 !TOMW;S 30,79

Proveniente da Unido 535.170.000.00 535.170.000,00 158.192.928 45 3143

Proversente dos Estados 18,000 000 .00 18.000.000,00 211353450 11,74

Proveniente de outros Municipios - - - -
[RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (X0UX) 50 000 000 00 50.000.000,00 1.460.265,00 292
JOUTRAS RECEITAS OO i 3927
AL REcETas ADONATS PARA FRANCWENTS X SAUDE (0 = SO T X T Wit Bl TR T

DE NAO COMPUTADAS NI
oy MR R D ), T DQUIDADAS
o SPESAS [ DESPESAS LQUIDADAS | DESPESAS PAGAS St
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO DOTAGAO INICIAL | ATUALIZADA Ate o bimestre Ate o bimestro Ate o bimestre o -
% (dic) x 100 % (elc) x 100 % () x 100 | ndo Processados
) () o) m
(@)

JRTERTAD SASICA 1owa 69.502.000,00 206 595 256 20 101.677.429,97 49,14 26.580.854,34 1255 24.921.427,93 12,05

Despesas Correntes 66.152.000,00 166449 41663 92.493.160,80 56,57 25.704.353,76 1544 2462790893 1450

Despesas de Capital 3.750.000,00 4044583957 9184 266,17 2mn B76.500,58 217 293.519,00 or3
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (000I1) 328.775.000,00 400903184 22 255.156.881,50 6464 85.800.775,89 2140 81.907.847,20 2043

Despesas Comentes 328.755.000,00 35189053529 251.976.638,15 65,5 83.549.726 68 2188 B0.061.827,29 2096

Despesas de Capital 20.000,00 19.009 648 50 7.180.24335 wm 2.251.048.21 1184 18460190 an
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (OOUV) 35.545.000,00 1.634.000.00 - 0,00 - 000 - 000

Despesas Correntes 39.545.000,00 154500000 - 0,00 - 000 « 000

Despesas de Capital . 89.000.00 - 0,00 - 000 . 000
IGILANCIA SANITARIA XO0CV) 5.065.000,00 505500000 1.863.804 42 36,87 478.371,78 948 368.033,71 728

Despesas Correntes 4.535.000,00 493500000 1.863 804 42 ann 478.371,78 98 368.033,71 745

Despesas de Capital 120.000,00 12000000 . 0.00 - 000 - 000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (X00VI) 12.340.000,00 5325822011 ©.283.936,76 1743 3.740.260,26 7.02 3.021.570,26 567

Despesas Coremnes 12.135.000,00 4984624314 924024785 1854 3.740.260,26 75 3.021.570,26 606

Despesas de Capital 205.000,00 3497697 4365191 128 - 000 - 000
[ALIMENTACAD E NUTRIGAD OOV - . . - .

Despesas Correntes . . .

Despesas de Capital . . - - = . - -
IOUTRAS FJNUN’",AESMXX\'III) 188.453.000,00 19984733144 87.008.105,56 4354 44,497 258 80 22T 28.140.48107 1408

Despesas Comrentes 188.453.000,00 19308590574 B82.168.790,75 4256 43.921.829,80 2275 2814048107 1457

6.7651 42570 4 B35 314 81 ?_157 575.429.00 55& - 0.00 -
86755299197 |  458.990 964,21 52,90 161,087 521,07 1 138.359.360,17 1585 -
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ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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x ICA (XL) = (IV + 300K1)
ISTENGIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (30L1) = (V + X000
SUPORTE PROFLATICO € TERAPEUTICO (X0LI) = (VI + JOXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XLII = (VI + XXXV)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XO00VT)

NTAGAO E NUTRIGAD (XLV) = (XIX + X0V

Notas
'Nos anco primeros do exercick, o

DOTAGAO
DOTACAO INICIAL | ATUALIZADA
(c)

N— —
619.682 B50,00 TS0 67634620
382.120.000,00 483 377 49369
42.456.000,00 2.584.000.00
5.075.000,00 5075.000.00
57.501.000,00 8878361211
370.506.000,00 40164305344

1 7771
235,

serd fefo com base na despesa quidada. No dlmo bimesre do exercicio, 0 valor devera coresponder 20 1otal da despesa empenhada.

DESPEGAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |
Até o bimestre Até 0 bimestro Até 0 bimestre
% (dic) x 100
@ @ 0
—
296.783.207,52 E) 219.326.003,37 217.316.087,53
329.718.040,20 67,51 126.267 436,58 121.973.450,31
297.187.88 11,50 13.854,00 8.842,00
1.B63.804 42 36,73 478.371,78 358.033,71
28.401.51577 28,75 22.857.838,27 22.139.14627
264.117.650.51 8576 90.299.000.59 55,484 805 48
EIH& ﬁgg 417,

“Adt 0 exerdicio de 2018, o controle da execuclo dos restos a pagar considerava apenas o vakees dos resios 3 pagar N0 processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, 0 controle da exeou;do dos Fesios 3 Pagar considera OS MESIs @ Pagar processados ¢ ndo processados (regra nava)
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